MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHimBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ;57 -2021-A/MPS

Chimbote, 1 (] AGD 2021

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 03143-2021 presentado por la servidora municipal
FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, sobre Recurso de Apelacion interpuesto contra la
Resoluciéon Gerencial N° 023-2021-GRH-MPS, acumulado al Expediente Administrativo N° 011112-
2020 (Constancia de Pago de Haberes y Descuentos, reconocimiento del 6to. Quinquenio y pago
de 03 sueldos integros); v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, prescribe que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 03143-2021 de fecha 28 de enero del
#2021, la servidora municipal FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, interpone Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Gerencial N° 023-2021-GRH-MPS de fecha 13 de enero del 2021,
por la cual se declara Improcedente su solicitud de Asignacién Especial — Pago del 6° Quinquenio;

Que, la recurrente basicamente entre otros aspectos sostiene en su Recurso de
Apelacion, que ingreso a laborar en esta Municipalidad el 03 de junio de 1991 al ganar un concurso
publico externo que se acredita con la Resolucién de Alcaldia N° 0094 de fecha 12 de febrero de
1992, siendo nombrada como Empleada de carrera, Grupo Ocupacional Profesional, Categoria “D”
a partir del 21 de noviembre de 1995 a mérito de la Resolucion de Alcaldia N° 1731 del 21 de
noviembre de 1995, y con Resoluciéon de Alcaldia N° 1304 de fecha 28 de noviembre del 2012 la
Municipalidad Provincial del Santa le reconocié su récord laboral de 25 afios, 01 mes y 00 dias de
servicios prestados del 03 junio 1991 al 31 de agosto del 2012, habiéndose otorgado el pago del 3°
y 4° quinquenio, sefialando que el contenido de la Resolucion de Alcaldia es un acto administrativo
con la autoridad de cosa decidida y acto firme de conformidad con el Art. 220° del Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS (texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444). Que sin embargo mediante
Resolucion Gerencial N° 023-2021-GRH-MPS de fecha 13 de enero del 2021 (acto administrativo
de menor jerarquia) se desconocen sus derechos o deja sin efecto lo dispuesto en la Resolucion
de Alcaldia, teniendo en cuenta que lo dispuesto en una Resolucién de Alcaldia, debe modificarse
o dejarse sin efecto mediante una disposicién de igual jerarquia o instancia superior pertinente
(sentencia judicial); por lo que solicita se declare Fundado su Recurso;

Que, de los actuados fluye que, la Municipalidad Provincial del Santa, expidi6 la
Resolucion de Alcaldia N° 1304 de fecha 28 de noviembre del 2012, por la cual se le reconocié su
récord laboral de 25 afios, 01 mes y 00 dias de servicios prestados a la entidad del 03 junio 1991 al
31 de agosto del 2012, mas los cuatro (04) afios acumulados de formacién Profesional (Estudios
Universitarios), al estar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276. Cabe indicar que
la antes citada Resolucion de Alcaldia NO ha sido materia de impugnacion en via judicial ni se ha
solicitado su Nulidad de Oficio; por lo tanto para todo efecto legal sigue manteniendo sus efectos
juridicos respecto al reconocimiento del récord laboral de la referida servidora, acorde con lo
dispuesto en el Art. 148 de la Constituciéon Politica del Peru, en tal sentido dicha Resolucién, tiene
calidad de Cosa Decidida; es decir, es un acto firme;

Que, el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC concluyé entre otros, que al
servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el tiempo de
servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a lo dispuesto por el Art. 15°
del Decreto Legislativo N° 276 “En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga previamente tiempo de

JR. ENRIQUE PALACIOS N° 341 - 343 & 321331 343829 CHIMBOTE - PERU



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

0457

servicios prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podré acumularse para efectos del
otorgamiento de la bonificacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros beneficios que se otorgan a
los servidores de carrera”;

CHIMBOTE

Que, respecto a la decision de acumular los afios de servicio como contratada para
la realizacién de servicios de naturaleza permanente, a los afios de servicios ccmo nombrada de la
servidora municipal, el Art. 39° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM prevé “La contratacién de un servidor para labores de naturaleza
permanente sera excepcional, procedera salvo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podran
exceder de 03 afios consecutivos”, concordante con el segundo y tercer parrafo del Art. 40° del
mismo cuerpo legal y concordante con la Ley N° 24041 publicada el 29 de diciembre de 1985
(servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de 01
ano ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en
el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido) —
establece el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que “Vencido el plazo méximo de contratacion, tres afios,
la incorporacién del servidor a la carrera administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad
gestionard la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demostrada su
% necesidad...”, consecuentemente es la propia entidad la que estuvo obligada a la realizacion de
‘2 estos actos favorables al servidor y es la propia Ley que establece que estos casos, el periodo de
. servicios de contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer

".ascenso en la carrera administrativa;

Que, al estar acreditado que la referida servidora continué laborando sin
interrupcion alguna, por ello, fue viable su nombramiento y acumulacién de su tiempo de servicios
como contratada permanente bajo el régimen laboral publico — Decreto Legislativo N° 276, su
Reglamento y demas normas pertinentes, desde el 03 de junio de 1991 al 31 de agosto del
2012 como lo refrendé el medio probatorio que adjunta consistente en la Resolucién de Alcaldia N°
1304 (28 noviembre 2012), por la cual la Municipalidad Provincial del Santa le reconocié su récord
laboral de 25 afios, 01 mes y 00 dias, acto administrativo sobre el cual debe continuarse el objetivo
- de su pretension, segun Expediente N° 011112-2020 (06 agosto 2020), y declarar procedente su
Apelacién contra la Resolucién de primera instancia que lo denegd, esto es, contra la Resolucion
Gerencial N° 023-2021-GRH-MPS (13 enero 2021), ya que solo no puede acumularse los servicios
en el caso previsto en la Tercera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Peru
“En tanto subsistan regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad privada y la publica, en
_ ningun caso y por ninglin concepto pueden acumularse servicios prestados bajo ambos regimenes.
% ~\Es nulo todo acto o Resolucion en contrario”, y este no es el presente caso, contrario sensu no hay
} o limpedimento legal alguno en contrario, debiendo sujetarse el tema de fondo como lo establecen las
<=/ leyes de la materia y aplicable tal acumulacién para todos sus efectos en concordancia al inciso a)
del Art. 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, porque se configura el supuesto
juridico, tomando en cuenta la Ley de la materia y vigente desde hace mas de 9 afios de la
Resolucién de Alcaldia N° 1304-2012 (28 noviembre 2012) que al 31 de agosto del 2012 su récord
laboral superaba los 25 afios (5to. Quinquenio);

Que, con Informe N° 129-2021-RLR-GRH-MPS de fecha 08 de junio del 2021 el
Area de Remuneraciones, determina el récord laboral prestados a esta entidad por la servidora
FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, siendo 33 afios, 07 meses y 00 dias, por el periodo del 03
junio 1991 al 28 de febrero del 2021, teniendo en cuenta el periodo establecido en la Constancia
de Pago de Haberes y Descuentos de fecha 08 de junio del 2021 y el periodo reconocido mediante
Resolucién de Alcaldia N° 1304-2012 de fecha 28 de noviembre del 2012. En tal sentido dicha
servidora al 31 de julio del 2017 cumplié 30 afios y 6to. Quinquenio, siendo su remuneracién de
S/. 3,845.61 Soles que multiplicado por 3 sueldos su Asignacion Especial seria S/. 11,536.83
Soles, inmersa en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, debiendo adicionarse a su
bonificacién personal la suma de S/. 12.50 Soles, como incidencia remunerativa a partir del mes de
agosto 2017;
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Que, en el presente caso la servidora recurrente, cumple con lo establecido en la
norma contemplado en el literal 32.4 del Art. 32° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del TUO
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y acapite a) del Art. 54° del
Decreto Legislativo N° 276 que establece “Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 arfios de
servicios, se otorga por UNICA VEZ en cada caso”;

Que, con Informe Legal N° 351-2021-GAJ-MPS de fecha 12 de julio del 2021,
Gerencia de Asesoria Juridica, estando a los considerandos expuestos opina se declare
FUNDADO el Recurso de Apelacién presentado por la servidora municipal FANNY MARIA
ANGELES SANCHEZ, contra la Resolucion Gerencial N° 023-2021-GRH-MPS de fecha 13 de
enero del 2021; consecuentemente REVOCAR la Resolucion impugnada. OTORGAR Constancia
de Pago de Haberes y Descuentos a la servidora mencionada, Reconocimiento del tiempo de
servicios, pago de la Bonificaciéon Personal del 6to. Quinquenio en la suma de S/. 12.50 Soles
mensuales a partir de su cumplimiento (agosto 2017), y otorgar la Asignaciéon Especial de 03 (tres)
remuneraciones mensuales totales POR UNICA VEZ en la suma de S/. 11,536.83 Soles a la
servidora recurrente, suma que se hara efectivo una vez presupuestada por la Gerencia de

~ Planeamiento y Presupuesto.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarese FUNDADO el Recurso de Apelacion presentado por la
servidora municipal FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, contra la Resolucion Gerencial N°
023-2021-GRH-MPS de fecha 13 de enero del 2021, consecuentemente REVOCAR la Resolucion
impugnada, conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR Constancia de Pago de Haberes y Descuentos de fecha 08
de junio del 2021 a la servidora FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, por el récord de servicios
de 08 afos, 06 meses y 00 dias, en la Municipalidad Provincial del Santa, entre el 01 de setiembre
del 2012 al 28 de febrero del 2021.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER a la servidora municipal FANNY MARIA ANGELES
SANCHEZ, 33 arios, 07 meses y 00 dias de servicios prestados en la Municipalidad
| =} Provincial del Santa, del 03 junio 1991 al 28 de Febrero 2021 incluido el récord laboral contenido
=/ en la Resolucién de Alcaldia N° 1304-2012 de fecha 28 de noviembre del 2012.

ARTICULO CUARTO- APRUEBESE la Asignacion Especial de 03 (tres) remuneraciones
mensuales totales por UNICA VEZ en la suma de S/. 11,536.83 Soles, y AUTORICESE su pago
a favor de la servidora FANNY MARIA ANGELES SANCHEZ, por los considerandos expuestos.

ARTICULO QUINTO.- ADICIONAR a su bonificacién personal la suma de S/. 12.50 Soles (5%)
como incidencia remunerativa a partir del mes de agosto del 2017, conforme a los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEXTO.- Gerencia Municipal en coordinaciéon con la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Recursos Humanos, y demas
areas pertinentes, quedan encargadas del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.C:
Alc.

GAyF
GPyP
GRH
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