- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 9109 9993 A/MPs

Chimbote, 3 1 ENE. ZUZJ
VISTO:

El Informe N° 007-2023-GM-MPS de la Gerencia Municipal, informe N° 019-
2023-GRH-MPS de la Gerencia de Recursos Humanos, Informe Legal N° 086-2023-GAlJ-
MPS de la Gerencia de Asesoria Legal, y demas actuados, sobre nueva escala remunerativa
para funcionarios de confianza; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perdq,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno y de administracion;

Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el
articulo 43° de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las
atribuciones como 6rgano ejecutivo del gobierno local y como su maxima autoridad
administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo en el seno de la entidad;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
(Organica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios y directivos ptblicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
-y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria
Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por Resolucidn,
que; "Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensiéon o
extincién regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia”;

Que, a contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion
de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision
exclusiva del empleador;

Que, la designacion o contratacién de funcionarios, directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza estd exenta de las reglas de duracién de contrato,
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procedimiento, causal, es de suspension o de extincion regulados por el régimen especial
CAS, conforme al Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el régimen especial de
contradiccion administrativa de servicios - CAS, modalidad laboral especial del estado,
distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad
privada;

Que, la primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el contrato administrativo de servicios y su
reglamento, dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente:
el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 °
de la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el remiten laboral
especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas establecidas del articulo 8°
de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orginica contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad,;

Que, la autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR adscrita a la Presidencia del
oncejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo
régimen CAS - confianza de los servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo
N°276; siendo uno de ellos el informe técnico N°1557-2016-SERVIR/GPGSC que en
las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion
de personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057;
sefiala lo siguiente: de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicién

\ 7 complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios,
[ T\ empleados de confianza y personal lectivo superior podrd efectuarse bajo los alcances del
'@:\"\ égimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso

PROVISIONAL o cuadro de puestos de la entidad (CPE), respetindose el porcentaje
méﬂ(imo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley de Servicio Civil establecen para
dichas categorias;

MR 9;‘
"w b3 Que, mediante Informe N° 019-2023-GRH-MPS de fecha 25 de enero de 2023,
vesmamee 7 emitido por el Gerente de Recursos Humano, Abog. Lindon Pérez Esquivel, informa de la
S~ situacién remunerativa del personal correspondiente a los funcionarios de confianza de la
Municipalidad Provincial del Santa, manifestando que, las entidades publicas estan
facultadas para contratar funcionarios, empleados de confianza, personal directivo, etc,
teniendo discrecionalidad para fijar el monto de la retribucion, dentro de los limites
establecidos y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, precisando asimismo, que no
existe impedimento para que la retribucion fijada para el personal de confianza, via
contrato administrativo de servicios, pueda ser mayor a la prevista en la escala
remunerativa, siempre que se respeten los topes maximos establecidos mediante Decreto

de Urgencia N° 038-2006, es decir, hasta la suma de 5/15,600.00 soles;

Que, en virtud de ello, la Gerencia de Recursos Humanos, considera que, deviene
en procedente instruir la debida adecuacion y/o determinacion de las remuneraciones de los
funcionarios, empleados de confianza, personal directivo, etc; en consecuencia, la gerencia
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en mencién, atendiendo a lo expuesto, propone y remite la nueva escala remunerativa para
funcionarios de confianza, siendo esta conforme se detalla a continuacion:

N° FUNCIONARIOS INGRESO BRUTO MENSUAL
01 | Gerente Municipal S/. 7,000.00
0 gerentes/Secretano General/Asesores de S/. 6,000.00
onfianza
03 | Sub Gerentes S/. 4,500.00
04 | Jefe de Organos Desconcentrados S/. 4,000.00

Que, mediante Memorando N° 0535-2023-GAyF-MPS de fecha 25.01.2023, el
Gerente de Administracion y Finanzas, solicita al Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
CPC. Eleuterio Mejia Chavez, informe si se cuenta con presupuesto para la nivelacioén y/o
determinacién de remuneracién de los funcionarios, empleados de confianza y personal
directivo; manifestando este ultimo mediante Memoréandum N° 132-2023-GPyP-MPS de
fecha 27.01.2023 que, para el ejercicio fiscal 2023, en la Partida 523 — Bienes y servicios,
se cuenta con un presupuesto total anual segin el PIA, por el importe total de
S/6°444,457.00 soles; es decir, que si existe disponibilidad presupuestal para el gasto total
anual solicitado;

Que, mediante Informe N° 086-2023-GAJ-MPS de fecha 27 de enero de 2023, la
Gerente de Asesoria Juridica, Dra. Elizabeth Yolanda Flores de la Cruz, luego de revisado,
analizado y evaluado la propuesta de nueva escala remunerativa para funcionarios de
confianza realizada por la Gerencia de Recursos Humanos, indica que, el inciso a) del
articulo 6 del D.Leg. 1057 regula que el personal contratado bajo dicho decreto tiene
derecho a percibir una remuneracién no menor a la minima legalmente establecida,
asimismo, en cuanto al tope maximo, no se debe exceder las 6 unidades del ingreso del
Sector Publico, conforme a los topes fijados en los dispositivos legales emitidos por el
Gobierno Central, empero, tratindose de gobiernos locales y siendo que el Gerente
Municipal es el funcionario de mayor nivel jerarquico administrativo, conforme al art. 17
del ROF vigente,las remuneraciones de los funcionarios y directivos de inferior nivel
jerarquico a dicho despacho, no debe exceder dichos montos; por ende, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que es procedente la aprobaciéon de la nueva escala
remunerativa propuesta, recomendando, se emita acto resolutivo para tal fin;

Que, en virtud de ello, mediante Informe N° 007-2023-GM-MPS de fecha 31 de
enero de 2023, el Gerente Municipal, Dr. Elvis Joe Terrones Rodriguez, pone de
conocimiento los informes citados, y a su vez, solicita la adecuacién y/o determinacién de
remuneraciones de funcionarios, empleados de confianza, personal directivo, segin
régimen de contrataciones administrativa de servicio, remitiendo todos los actuados para
emisioén de acto resolutivo correspondiente;

Que, en tal sentido, corresponde emitir acto resolutivo para su aprobacion;
asimismo, deberd disponerse su Eficacia Anticipada al 02 de Enero del afio 2023 en
relacion con la contratacion de los Funcionarios de Confianza (Gerente Municipal,
Secretaria General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y Jefes de Organos
Desconcertados), contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Nunicipalidad Provineial Del Santa;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Constitucién
litica del Estado y a la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR E INCORPORAR al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, (con Eficacia Anticipada al 02
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de Enero del afio 2023), para la contratacién de los Funcionarios de Confianza (Gerente
Municipal, Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y Jefes de
Organos Desconcertados), contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial Del Santa, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ESTABLECER la Escala Remunerativa para la
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de los Empleados de Confianza (Gerente
Municipal, Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y Jefes de
Organos Desconcertados), de libre designacion y remocién de acuerdo al siguiente cuadro:

N° CATEGORIA INGRESO BRUTO MENSUAL
01 | Gerente Municipal $/. 7,000.60
Gerentes/ Secretario General/ Asesores
02 | 4e Confianza S/. 6,000.00
03 | Sub Gerentes S/. 4,500.00
04 | Jefe de Organo Desconcentrado S/, 4,000.00

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, y
Presupuesto y demas 4reas pertinentes, el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
precedentes, asi como de forma excepcional y con eficacia anticipada el pago del mes de
enero del afio 2023, en merito a la Escala Remunerativa sefialada en el Articulo anterior,
debiendo realizar las coordinaciones y acciones necesarias para dicho fin bajo
responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la
| presente resolucion de alcaldia conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce ML

GM

GRH

GAyF

GPyP Ing. Luis 7 ¢ Adoe
Arch. ALCALDE
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