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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne . J109: -2023-4/MPS
Chimbote, 3 { ENE. 2023

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl, en el Art. 194° concordante con el Articulo I
del Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prevé que los Gobiernos
Locales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

-

Que, del Informe N° 1712-2022-DP-GRH-MPS de fecha 04 de agosto del 2022 de

ingres6 al servicio de la Municipalidad Provincial del Santa, como Obrero Contratado a partir del 01
de junio de 1989, siendo reincorporado en la Planilla de Funcionamiento como Empleado Contratado
con el cargo de Policia Municipal a partir del 10 de abril de 1992, Con Resolucion de Alcaldia N°
1161-2010 (05-11-2010) se formaliza su Nombramiento como servidor de carrera de esta entidad a
partir de! 05 de noviembre del 2010, conservando su Grupo Ocupacional y Categoria Remunerativa
percibida al 30 de setiembre del 2010. Cuenta con Resolucion de Alcaldia N° 216-2016-A/MPS (29-
02-2016) de reconocimiento de 25 afios, 01 mes y 25 dias de servicios prestados desde el 01 de
junio 1989 al 31 de diciembre del 2015;

Que, con Informe N° 500-2022-RLR-GRH-MPS de fecha 10 de octubre del 2022, del
Liquidador de Remuneraciones, se indica que el servidor recurrente, tiene la condicion de Empleado
Nombrado, ubicado en el Grupo Ocupacional Técnico, Categoria “F", se encuentra comprendido bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, y Régimen Pensionario del Decreto Ley N° 18990
ﬂ ONP, siendo su Récord Laboral efectivo de 32 afios, 10 meses y 25 dias, por el periodo comprendido
del: 01 de junio de 1989 al 30 de setiembre 2022. La incidencia remunerativa mensual es S/. 12.50
Nuevos Soles, a partir dei 01 de diciembre del 2020, ctorgar el pago de la Asignacion Especial de
tres (03) remuneraciones mensuales totales y por UNICA VEZ en la suma de S/. 8,245.83 Soles;

Que, con Informe Legal N° 364-2022-GISC-AL/GRH-MPS de fecha 20 de octubre
2022 de Asesoria Legal de Gerencia de Recursos Humanos, sefiala de acuerdo al Decreto
Blislativo N° 276 - Art. 51° que, la Bonificacion Personal se otorga a razon del 5% del haber basico
cada quinquenio sin exceder de 08 quinguenios, y segun el Decreto Supremo N° 057-86-PCM —
. 8°, el reconocimiento y pago de la Bonificacion Personai es de exclusividad para el servidor
nombrado y de carrera; por lo tantc es de opinion que deviene en FUNDADA la solicitud del
mencionado servidor, correspondiendo el reconocimiento por tiempo de servicios de 32 afios, 10
meses y 25 dias al 30 de setiembre del 2022, con incidencia remunerativa de S/. 12.50 Soles a partir
del 01 de diciembre del 2020, pago de la Asignacion Especial equivalente a tres (03) remuneraciones
mensuales totales y por UNICA VEZ en la suma de S/. 8,245.83 Soles, y otorgar Constancia de Pago
de Haberes y Descuentos;

Que, con Proveido N° 039-2023-GAJ-MPS de fecha 19 de enero del 2023 la
Gerencia de Asesoria Juridica, ratifica el contenido del informe Legal N° 787-2022-GAJ-MPS de
fecha 30 de noviembre del 2022 en todos sus extremos, mediante el cual se informa que:
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- La Municipalidad Provincial del Santa expidio la Resolucion de Alcaldia N° 216-2016-A/MPS (29
febrero 2016) reconociendo al mencionado servidor un record laboral de 25 afios, 01 mes y 25 dias
de servicios prestados a la entidad del 01 de junio de 1989 al 31 de diciembre del 2015, al estar
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276. Al respecto, debemos indicar que dicha
Resolucion NO ha sido materia de impugnacion en via judicial ni se ha solicitado su Nulidad de
Oficio; por lo tanto, para todo efecto legal sigue manteniendo sus efectos juridicos respecto al
reconocimiente del récord laboral del citado servidor, todo aquello acorde con lo dispuesto en el
Art. 148° de la Constitucién Politica del Pery; en tal sentido, la Resolucion de Alcaldia N° 216-
2016-A/MPS (29 febrero 2016) tiene calidad de Cosa Decidida; es decir es un Acto Firme.

- Lo solicitado originariamente por el servidor WALTER EPIFANIO CALDAS IZAGUIRRE, se
sujeto entre otras normas de la materia, al Art. 15°, Art. 51°, inciso a) del Art. 54° y pertinentes
del Decreto Legislativo N° 276, en los cuales declarativamente sefiala “se otorga...” o
“raconociéndole...” y esto es, porque con el paso del tiempo la entidad ie permitio estabilidad
laboral y adquiri¢ firmeza su posterior nombramiento desde su ingreso al centro laboral sin
interrupcion, de alli que la Resolucion de Alcaldia N° 216-2016-A/MPS (29 febrero 2016) fue dictada
al amparo de las normas reguladoras del Regimen Laboral de tal servidor y le reconoci6 el tiempo
de servicios prestados como contratado para todos sus efectos en virtud del Art. 15° del Decreto
Legislativo N° 276, Art. 39°, 40° de su Reglamento concordante con la Ley N° 24041, conexas y
pertinentes.

La Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de ia
Republica, en el vigésimo considerando de la Casacion N° 1308-2016-Del Santa (19-10-2017)
especificd que segun el inciso 2) del Decreto Legislativo N° 276, los servidores contratados,
estan comprendidos en las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 en lo que les sea
aplicable. Frente a esa premisa, no se debe contravenir el derecho a la igualdad y no
discriminacion, que se protege en este caso. Igualmente, en el Informe Técnico N° 370-2016-
SERVIR/GPGSC (08.03.2016) entre otros, se concluy6 que, al servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el tiempo de servicios prestados como
contratado para todos sus efectos. Esto es “en tanto, el servidor de carrera administrativa tenga,
previamente, tiempo de servicios prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podra
acumularse para efectos del otorgamiento de la bonificacién por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, entre otros beneficios que se otorgan a los servidores de carrera”, ya que, vencido el
plazo maximo de contratacion, 03 afios, la incorporacion del servidor a la Carrera Administrativa,
ﬁ constituye un derecho reconocido — 2do. Parrafo — Art. 40 del Reglamento”.

Al estar acreditado que tal servidor continué laborando sin interrupcion alguna, por ello, fue
viable su nombramiento y acumulacion de su tiempo de servicios como contratado permanente,
bajo el Régimen Laboral PUblico — Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y demas normas
pertinentes desde el 01 de junio 1989 al 31 de diciembre del 2015) conforme al Informe N° 500-
2022-RLR-GRH-MPS y el Informe Legal N° 364-2022-GISC-AL/GRH-MPS y declarar
procedente su solicitud inicial, toda vez que, al no haber impedimento legal para aplicar la
acumulacion del periodo laborado como centratado al periocdo de nombrado; por lo cual la
Resolucion de Alcaldia N° 216-2016-A/MPS (29 febrero 2016) se encuentra vigente desde hace
aproximadamente 5 afios; por tanto su récord laboral al 30 de setiembre del 2022 superaba los
30 afios (6to. Quinguenio).

. ElTribunal del Servicio Civil con Resolucion de Sala Plena N° 001-201 1-SERVIR/TSC de fecha
14 de junio del 2011, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC de la
Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, ha establecido que este beneficio (asignacion
solicitada), debe calcularse sobre la base de la remuneracion total o integra, precisando que el

incumplimiento de los precedentes descritos en la referida Resolucién, podrian acarrear
responsabilidad administrativa.
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Que, por las consideraciones expuestas es el estado del procedimiento, declarar

Procedente o solicitado por el servidor Municipal WALTER EPIFANIO CALDAS IZAGUIRRE;
consecuentemente OTORGAR Constancia de Pago de Haberes y Descuentos por el récord de
servicios correspondiente. RECONOCER al mencionado servidor municipal 32 afios, 10 meses y
25 dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial del Santa, del 01 de junio de 1989 al
30 de setiembre del 2022, y OTORGUESE el pago de la Bonificacién Personal del 6to. Quinquenio,
'\ en la suma de S7.12.50 (Doce y 50/100 Soles) mensual a partir del 01 de diciembre del 2020, asi
Zcomo el pago de la Asignacion Especial equivalente a 03 (tres) remuneraciones mensuales
<~ totales y por UNICA VEZ en la suma de S/. 8,245.83 Soles, afectandose a la cadena presupuestal

correspondiente.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

ARTICULO PRIMERO.- Declarese Procedente lo solicitado por el servidor Municipal WALTER
EPIFANIO CALDAS IZAGUIRRE, consecuentemente OTORGAR Constancia de Pago de Haberes
y Descuentos por el récord de servicios que corresponda..

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al servidor municipal WALTER EPIFANIO CALDAS
IZAGUIRRE, 32 aiios, 10 meses y 25 dias de servicios prestados en la Municipalidad Provincial
del Santa, del 01 de junio de 1989 al 30 de setiembre del 2022.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR el pago de la Asignacion Especial de 03 (Tres)
remuneraciones mensuales totales por UNICA VEZ en la suma de S/, 8,245.83 Soles, y
AUTORICESE su pago a favor del servidor WALTER EPIFANIO CALDAS I1ZAGUIRRE, por los
considerandos expuestos.

ARTICULO CUARTO.- OTORGUESE el pago de la Bonificacion Personal del 6to. Quinquenic, en
la suma de S/. 12.50 (Doce y 50/100 Soles) mensual a partir del 01 de diciembre del 2020.

ARTICULO QUINTO.- La Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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