MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° V237 -2023-A/MPS

Chimbote, [} { MAR 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 0806-2023 presentado por el servidor municipal
HENRI GERMAN IZQUIERDO VASQUEZ, sobre Recurso de Apelacion interpuesto contra la
Resolucién Gerencial N° 565-2022-GRH-MPS, acumulado al Expediente Administrativo N° 043209-
2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, en el Art. 194° concordante con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prevé que los
Gobiernos Locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el servidor municipal HENRI GERMAN IZQUIERDO VASQUEZ, interpone
Recurso de Apelacion contra la Resolucién Gerencial N° 565-2022-GRH-MPS de fecha 30 de
diciembre del 2022, que declara Improcedente el Recurso de Reconsideracion interpuesto contra el
Informe Legal N° 372-2022-GISC-AL/GRH-MPS notificada con Carta N° 1353-2022-GRH-MPS;

Que, el recurrente fundamenta en su Recurso, que el acto administrativo recurrido
no estd debidamente motivado, no aplicaron las normas vigentes que se debieron aplicar al caso
en concreto, como se detalla en el Punto Primero (Il Fundamentos de Hecho) de su Recurso de
Apelacion. Que el ser una persona vulnerable al COVID 2019 y no tener esquema completo de
vacunacion, no se le permitia laborar; por lo tanto, es de aplicacién lo preceptuado en la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 055-2021, disposiciones del
Ministerio de Salud y el SERVIR; por lo que debié permitirsele gozar de Licencia con Goce de
Haber, sujeto a compensacién posterior;

Que, del Informe N° 376-2022-CP-GRH-MPS de fecha 14 de octubre del 2022 (a
fs. 5) emitido por el Area de Control de Personal, se tiene que el ultimo requerimiento notificado al
servidor municipal para que se reincorpore a laborar de manera presencial en esta entidad fue el
08 de setiembre del 2022 mediante Memorandum N° 2575-2022-GRH-MPS; sin embargo como se
indica en el citado documento, “no se le consideré su remuneracion de los meses de junio,
gratificacion julio, julio y agosto”; es decir, sin que haya quedado consentida la Carta N° 269-2022-
GRH-MPS (08-06-2022) mediante la cual se le comunicaba la variacién de la modalidad de la
prestacién de sus servicios de trabajo remoto a trabajo presencial, por tratarse de una persona
vulnerable a la Pandemia COVID 2019, se procedié de manera arbitraria a suspenderse el pago de
las remuneraciones del servidor, desde el mes de junio del 2022 hasta el mes de agosto de dicho
afno; es decir, se afectd sus planillas de pago, estando todavia pendiente de resolverse la
reclamacion del servidor edil, la cual, incluso a la fecha no concluye, al haber interpuesto Recurso
impugnativo de apelacién contra la Resolucion Gerencial N° 565-2022-GRH-MPS de fecha 30 de
diciembre del 2022;

Que, el Decreto Supremo N° 010-2014-EF (aprueba normas reglamentarias para
que las entidades publicas realicen afectaciones en la Planilla Unica de Pago); es decir, si por
mandato judicial, autorizacién expresa del servidor hasta el monto permitido, acto administrativo
firme y consentido Unicamente se puede afectar con descuento la Planilla remunerativa del
servidor, con mayor razon es privarie de |a totalidad de su monto remunerativo, con el agravante,
que al servidor afectado, si bien es cierto con Carta N° 269-2022-GRH-MPS (08-06-2022) se le
notifica su reincorporacion presencial dentro de las 24 horas, y se le comunica la disposicion de
suspension del pago de sus remuneraciones, también lo es que el servidor fue comunicado
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nuevamente con Memorandum N° 2575-2022-GRH-MPS de fecha 07 de setiembre del 2022 para
que se reincorpore y al mismo tiempo se le asigna funciones en el Equipo Funcional de Vigilancia
de manera presencial; es decir, hasta dicha fecha, el servidor estaba gozando de una suspension
imperfecta de labores con cargo a recuperacion de dias; es decir, Licencia con Goce de Haber, por
motivo de ser persona vulnerable a la Pandemia Covid, al estar vigente el estado de emergencia
nacional sanitaria; por tanto, la suspension del pago de sus remuneraciones fue prematura, porque
con Carta N° 269-2022-GRH-MPS de fecha 08 de junio del 2022, originé un procedimiento de
reclamacion que a la fecha ain no concluye;

Que, con Informe N° 144-2023-GAJ-MPS de fecha 14 de febrero del 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica, estando a lo informado es de opinion se declare FUNDADO el
Recurso de Apelacion interpuesto por el servidor municipal HENRI GERMAN 1ZQUIERDO
VASQUEZ, contra la Resolucion Gerencial N° 565-2022-GRH-MPS de fecha 30 de diciembre del
2022, disponiéndose el reintegro de las remuneraciones suspendidas no otorgadas y ordenandose
su recuperacion por horas efectivas de jornadas adicionales a su horario habitual de trabajo,
conforme a célculo de horas de recuperacion que elabore la Gerencia de Recursos Humanos, y dar
por AGOTADA la via administrativa de conformidad a lo preceptuado en el Art. 50° de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarese FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el servidor

municipal HENRI GERMAN IZQUIERDO VASQUEZ, contra la Resolucion Gerencial N° 565-
2022-GRH-MPS de fecha 30 de diciembre del 2022, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer el reintegro de las remuneraciones suspendidas no otorgadas a
favor del servidor HENRI GERMAN IZQUIERDO VASQUEZ, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la recuperacion por horas efectivas de jornadas adicionales a su
horario habitual de trabajo del servidor HENRI GERMAN IZQUIERDO VASQUEZ, conforme al
caleulo de horas que elabore la Gerencia de Recursos Humanos, en mérito a los considerandos
expuestos.

ARTICULO CUARTO.- Dar por AGOTADA la via administrativa en el presente procedimiento
administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos,
guedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Alc.
GM
GRH

Int.

Exp.
Arch.
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