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RESOLUCION DE ALCALDIA N° (322 -2023-A/MPS

Chimbots, 4 AR 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 022679-2022 y Acum. N° 010184-2021
presentado por el ex servidor municipal FRANCISCO AVALOS CUENCA, sobre Recurso de
Apelacion interpuesto contra la Resoluciéon Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS, acumulados al
Memorando N° 0523-2023-GM/MPS,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, en el Art. 194° concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prevé que los
Gobiernos Locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el ex servidor FRANCISCO AVALOS CUENCA, interpone Recurso de
Apelacion contra la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS de fecha 25 de mayo del 2022,
manifestando que estando a su derecho, solicita el reconocimiento del récord de los afios de
servicios y compensacion por tiempo de servicios, por aplicaciéon del Convenio Colectivo de
Trabajo, teniendo en cuenta sus afos reales laborados, se liquide de acuerdo a Ley, y se ordene
el pago de su compensacion por tiempo de servicios y Otros;

Que, con Informe N° 171-2023-GAJ-MPS de fecha 16 de febrero del 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica, de la evaluacién de los actuados informa lo siguiente:

e Mediante Expedientes Administrativos indicados en el visto, el ex servidor municipal
FRANCISCO AVALOS CUENCA, ha interpuesto los siguientes Recursos impugnativos que a
la fecha estan pendientes de atencién:

A) Recurso impugnativo de Reconsideracion, interpuesto contra la Resolucion de
Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022, acto administrativo que
resolvié: Articulo Primero *“Disponer el Cese Definitivo por limite de edad, del servidor
municipal Francisco Avalos Cuenca, a partir del 25 de mayo del 2022, en la condicion de

Obrero permanente...”. Articulo Segundo “Disponer que la Gerencia de Recursos
Humanos, practique la Liquidacion de sus beneficios sociales...y aprobarla con
Resolucion”.

El fundamento que expone el ex servidor, estriba en que se le ha cesado en el servicio,
en condicion de ex Obrero municipal por limite de edad, pero se le ha aplicado un Régimen
laboral que no le corresponde, es decir el Régimen laboral publico para el calculo de su
Liguidacion de su CTS (Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento), conforme se indica
en la parte considerativa de dicho acto administrativo, desconociéndose de manera
arbitraria el Régimen laboral de la actividad privada al cual dice pertenecer, regulado por
el Decreto Legislativo N° 728 y normas conexas, por haber ingresado a laborar en esta
Institucion municipal en su segundo periodo de prestacion de servicios, el 05 de enero de
1982, es decir antes de la entrada en vigencia de la derogada Ley Organica de
Municipalidades N° 23853, que entr6 en vigencia el 28 de mayo de 1984, la cual refundio
a los Obreros municipales en el Régimen laboral pablico, por un corto periodo de tiempo
hasta el afio 2001, fecha en la cual se modifica el Art. 52° de la Ley N° 27469, y dispone
nuevamente que los Obreros municipales estan sujetos al Régimen laboral privado.
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B) Recurso impugnativo de Apelacion interpuesto por el ex servidor municipal contra
la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS de fecha 25 de mayo del 2022, acto
administrativo que resolvié: Articulo Primero “Aprobar las Liquidaciones de beneficios
Sociales N° 136-2022-RLR; N° 0137-2022-RLR y N° 0138-2022-RLR de fecha 24 de mayo
del 2022 que comprende los montos de afectacion presupuestales de S/. 16,751.07 Soles;
S/.57,302.61 Soles y S/. 29,404.50 Soles respectivamente a favor del ex servidor AVALOS
CUENCA FRANCISCO...”;

CHIMBOTE

El fundamento que expone en su Recurso impugnativo de Apelacion, estriba que, se le
ha practicado una Liquidacion de sus Beneficios Sociales por tramos o por etapas, pese a
pertenecer por Principio de Temporalidad de vigencia de Leyes, al Régimen laboral
privado, y por tanto debe de practicarsele su Liquidacién acorde a dicho Régimen laboral,
regulado por el Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 650 y Pactos Colectivos
vigentes, siendo por tanto irrita la Liquidacion que se le ha practicado por tramos y/o etapas
aprobadas con Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS de fecha 25 de mayo del
2022. Es mas, refiere que a otros ex servidores Obreros municipales, se les ha liquidado
conforme a su pertenencia al Régimen laboral privado y para tal efecto adjunta
Resoluciones administrativas varias que se detallan en los ANEXOS de sus Beneficios
sociales conforme al Convenio Colectivo aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1354-
2011-MPS de fecha 02 de noviembre del 2011, en lo que respecta a compensacion de
tiempo de servicios de los Obreros municipales, a razén de un sueldo integro por afo de
servicios, incluyendo el calculo de escolaridad, vacaciones, gratificaciones, conforme al
Decreto Legislativo N° 650, que regula la compensacion por tiempo de servicios para los
trabajadores del Régimen laboral privado y demas fundamentos que se exponen.

Que, sobre el Recurso de Reconsideracion: De la legalidad de la Resolucién
de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022 y verificada la parte resolutiva,
se tiene que, resolvié en su Articulo Primero, “Disponer el cese definitivo por limite de edad del
servidor municipal FRANCISCO AVALOS CUENCA...en la condicién de Obrero permanente...”
En el Articulo Segundo, “Que la Gerencia de Recursos Humanos se encargue de practicar la
Liquidacion de los beneficios sociales...”.

La Resolucion antes citada, si bien es cierto se aprecia que, en su sétimo considerando,
hace referencia al Art. 35° del Decreto Legislativo N° 276 (Cese por limite de edad) y su
Reglamento, al Art. 186° inciso a) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, lo cierto es que resuelve
su cese en el servicio publico (Denominado ahora servicio civil) coma Obrero permanente, y
encarga la Liquidacion de sus beneficios sociales al érgano competente de esta entidad; es decir
a la Gerencia de Recursos Humanos; por tanto estando a que ambos Recursos impugnativos
interpuestos por el ex servidor detallados en el tercer considerando de la presente Resolucion
(A) y B), se orientan y/o centran en cuestionar las Liquidaciones de sus beneficios sociales
elaboradas y aprobadas por la Gerencia de Recursos Humanos, el Recurso de Reconsideracion
interpuesto contra la Resolucion de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022,
es Improcedente, ya que al haberse dispuesto su cese en el servicio en su condicion de Obrero
permanente, dicha decision a criterio de la suscrita, no le causa agravio, ya que se reitera, la
pretensién de fondo se centra en cuestionar el modo o la forma como se ha practicado la
Liquidacién de sus beneficios sociales (por tramos y/o por etapas) por la Gerencia de Recursos
Humanos a través de la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS (25 mayo 2022), ergo, la
Resolucién de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022 objeto de
Reconsideracion, no se pronuncia y/o resuelve en dicho extremo, sino que dispone el cese en el
servicio; por lo que la indicada Resolucion administrativa reconsiderada, adolece solo de una
indebida motivacion, empero, al no cuestionar el ex servidor su cese en el servicio por limite de
edad, ni su condicion de ex Obrero permanente, se produce la convalidacion del acto
administrativo, siendo aplicable lo regulado en el Art. 6.4.2 y 14.2.1 de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General. Asimismo, de acuerdo a lo regulado en el Art. 217.2 de
la acotada norma legal, el acto administrativo reconsiderado no lesionaria derechos
fundamentales del ex servidor, porque se reitera, no es el acto administrativo que aprueba la
Liquidacion de sus beneficios sociales, sino que encarga su elaboracion y aprobacion a la
instancia competente;
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Que, de la evaluacion del Recurso de Apelacion interpuesto contra la
Resolucién Gerencial N° 147-2022-RH-MPS (25 mayo 2022). Comose ha indicado la
Resolucién Gerencial objeto de Apelacion, resuelve en su Articulo Primero “Aprobar la
Liquidacién de los Beneficios Sociales del ex servidor Obrero municipal AVALOS CUENCA
FRANCISCO, por tramos y/o etapas, de acuerdo al Régimen laboral que estuvo vigente durante
el periodo o record laboral de permanencia, desde su ingreso a laborar en esta Institucion
Municipal, hasta producido su cese en el servicio mediante Resolucion de Alcaldia N° 0304-2022-
MPS (04 mayo 2022), punto medular que reclama y/o cuestiona el ex servidor, por causarle
Y agravio de naturaleza econdémica (alimentaria), ya que considera irrito el monto que ha sido
HiMBOT liguidado de su CTS con modalidad de tramos y/o etapas, lo que constituye una afectacion a sus
derechos laborales, que tienen el caracter de irrenunciables por mandato constitucional.

CHIMBOTE

\ En consecuencia, se pasa a evaluar los fundamentos expuestos en la parte considerativa
del acto administrativo apelado:

- En relacién al considerando once (11) de la Resolucién Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS, se
verifica que el sustento legal para aplicar el calculo de su CTS por tramos y/o etapas, son las
Sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional recaidas en el tramite de Acciones de
Amparo tramitadas con Expediente N° 810-98-AA-TC; Exp. N° 1084-98-A-TC; Exp. N° 609-
2004-AA-TC; Exp. N° 2826-2003-TC que se citan en dicho acto administrativo. En
consecuencia, se precisa, que dichos criterios jurisdiccionales expedidos en el tramite de
acciones de Garantias Constitucionales (Afio 1998; 2003 y 2004), a la fecha ya han sido
superados, en aplicacién del Principio de Progresividad en materia de relaciéon Suprema de
Justicia respecto a la Liquidacion de beneficios sociales de Obreros municipales, se debe definir
en un primer momento. ¢Cual es el Régimen laboral aplicable a los Obreros municipales?, en
aplicacion de la doctrina juridica, aplicando el citado principio, el cual tiene origen en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos. Asi en el Art. 26° de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos y el Art. 2.1 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y
Culturales, los Estados partes, se comprometieron a garantizar la PROGRESIVIDAD de los
derechos econémicos, sociales y culturales, y se prescribe su REGRESIVIDAD. Por tanto, los
derechos laborales en general, no pueden ser objeto de disminucion. Debe garantizarse por
todos los medios existentes, su aumento de forma gradual y progresiva, procurando el
mejoramiento permanente y constante de la calidad de vida del ser humano. De tal modo que
este principio actdia como un limite ante una regresion normativa que implique suprimir, limitar
o restringir los beneficios o derechos de la norma anterior, modificada, derogada o sustituida;
es decir, es un principio y es una consecuencia del criterio legal de no derogacion del Régimen
mas favorable al trabajador, el cual constituye una regla general en el derecho al trabajo,
conforme al Punto 8 del Art. 19° de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Op. Cit. Diaz Mufioz, Edinson — Universidad Libre —2019. Toledo Toribio, Omar: Derecho y Cambio Social: El Principio
de Progresividad y no Regresividad). EIl Principio Laboral de Progresividad es concordante con el
Principio Laboral de Proteccion, regulado en el Art. 23° de la Constitucién Politica del Estado,
el cual busca proteger al trabajador, evitando la prevalencia unilateral del empleador en la toma
de decisiones que involucren los derechos y beneficios del trabajador, en virtud de su posicion
de ventaja en la toma de decisiones respecto al reconocimiento y otorgamiento de los derechos
laborales, del cual se deriva la Compensacién por Tiempo de Servicios, encontrandose dentro
de este principio, las reglas de indubio pro operario, la aplicacién de la norma mas favorable y
la condicion mas beneficiosa al trabajador.

En el presente caso, de acuerdo a lo que se visualiza en el Informe N° 33-2019-CP-GRH-
MPS (fs. 03), Exp. Adm. Acumulado N° 018480-2022-MPS) de fecha 18 mayo 2022, sobre
récord laboral del ex servidor AVALOS CUENCA FRANCISCO emitido por el Area de Control
de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos, el récord laboral que ostenta en su Primer
Periodo Laboral, es de 10 afios, 3 meses y 22 dias, habiendo ingresado a laborar en esta
entidad en un primer periodo el 09 de julio de 1965 (periodo liquidado no reclamado y/o
controvertido) en el cual los Obreros municipales pertenecian al Régimen laboral privado.

El segundo periodo o récord laboral que ostenta el ex servidor municipal, segun Informe
citado del area de Control de Personal, es el comprendido entre el 05 de enero de 1982 hasta
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el 25 de enero del 2020, acumulando un récord laboral de 37 afios, 5 meses y 12 dias de
servicios efectivos. Empero la Resoluciéon de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de
mayo del 2022 (Ordend su cese en el servicio), le reconoce en este segundo periodo laboral,
un record efectivo de servicios de 37 afios, 09 meses y 07 dias, segun el Informe de Control de
Personal N° 255-2021-CP-GRH-MPS de fecha 03 de noviembre del 2021, discrepancia que
debera ser precisada en su oportunidad, en caso de elaborarse una nueva Liquidacién de sus
beneficios sociales (periodo liquidado con Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS de
fecha 25 de mayo del 2022, que es objeto de impugnacién; por tanto, queda claro que en este
segundo periodo de servicios, ingres6 a laborar en esta entidad, el 05 de enero de 1982; es
decir cuando estaba en vigencia el Decreto Supremo N° 010-1978-IN, que regulaba la
pertinencia del personal obrero municipal al Régimen laboral privado. En consecuencia,
corresponde liquidar sus beneficios sociales de manera uniforme, conforme a dicho
ordenamiento legal (Régimen privado), y pactos colectivos vigentes, y no por tramos o por
etapas, salvo el supuesto de cambio de Régimen laboral, lo que no ha ocurrido en el presente
caso, y ademas en aplicacion del Principio de Progresividad y no Regresividad y el Principio de
Progresion antes anotado y comentados.

CHIMBOTE

Por ultimo, se debe acotar, que SERVIR mediante Informe Técnico N° 812-2018-SERVIR-
GPGSC de fecha 25-05-2018, sobre “Régimen Laboral de los Obreros Municipales y pago por
Tiempo de Servicios” sobre el tema en controversia ya se ha pronunciado emitiendo
lineamientos generales a tener en cuenta, como los siguientes:

Punto 2.8 “...el Tribunal Constitucional en reiteradas ocasiones, ha sostenido que una
Ley no puede convertir el Régimen laboral de un trabajador, salvo que éste lo admita
expresamente, porque las normas no tienen efecto retroactivo y porque, hacerlo, implicaria una
contravencion del Art. 62° de la Constitucién Politica del Estado, que garantiza que los términos
contractuales, no pueden ser modificados por las Leyes”.

Punto 2.9 “Por lo tanto en el supuesto de los Obreros que ingresaron a la entidad, bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 o de ser el caso bajo el Régimen de la actividad
privada, se rigen por dichos Regimenes, debiéndose percibir todos los beneficios laborales que
se les reconocen de acuerdo a Ley, no siendo aplicable un Régimen laboral distinto al del
ingreso, al menos que hayan aceptado pasar (migrar) de uno a otro Régimen laboral, bajo las
normas que regulan el acceso al empleo publico (Concurso publico).

En el presente caso, el ex servidor Obrero permanente laboral, conforme a Informes
emitidos por el Area de Control de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos y el acto
administrativo que lo cesoé en el servicio (Resolucion de Alcaldia N° 0304-2022-MPS de fecha
04 de mayo del 2022, en los dos periodos de ingreso a laborar en esta entidad municipal, se
efectud cuando las normas legales establecian su pertinencia al Régimen laboral privado; por
lo tanto al no haber migrado de Régimen laboral le corresponde ser reconocido para efectos
del reconocimiento de sus beneficios laborales de acuerdo a dicho Régimen laboral, lo que no
ocurre en el presente caso, pues al ex servidor municipal se le ha practicado y aprobado su
Liquidacion de beneficios sociales por tramos o por etapas, que de acuerdo a los lineamientos
expuestos por el SERVIR le corresponde a aquellos trabajadores Obreros municipales que
aceptaron el cambio de Régimen laboral y previo concurso de méritos para su incorporacion a
la carrera publica, lo que no ocurre en el presente caso.

En relacién al Quinto considerando de la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS
de fecha 25 de mayo del 2022, respecto a que el ex servidor municipal adquirio su
reconocimiento como Obrero permanente bajo el Régimen laboral publico con la emisién de la
Resolucion de Alcaldia N° 1360-1990-MPS y al encontrarse en vigencia en dicha fecha la
derogada Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 23853, se argumenta que al ex servidor
municipal le corresponde aplicarle el Régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276),
Resolucion administrativa a través de la cual, ademas, esta administraciéon municipal habria
aceptado el cambio de Régimen laboral del ex servidor Obrero municipal del Régimen laboral
privado (Decreto Legislativo N° 728) al Régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276), y
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por tanto seria de aplicacion los lineamientos del SERVIR (Informe N° 270-2010-SERVIR-GG-
OAJ; Informe Técnico N° 1314-2016-SERVIR-GPGSC; Informe Técnico N° 624-2019-SERVIR-
GPGSC vy otros relacionados; Jurisprudencia Judicial y Tribunal Constitucional, etc., sobre
liquidacion por tramos a los Obreros municipales.

Que, revisado el contenido de la Resolucion de Alcaldia N° 1360-90-MPS de
fecha 28 de diciembre de 1990, se tiene que mediante dicho acto administrativo, no se incorpora
o se acepta el ingreso del recurrente a esta entidad municipal, para que preste servicios como
obrero de limpieza publica, sino que “regulariza su situacion laboral dentro de la Institucion”,
reconociéndole su condicion de estable (Obrero permanente) de manera general a todos
aquellos obreros que hasta el 01 de abril de 1990 hayan cumplido un afioc 0 mas de trabajo
ininterrumpido. No es, por lo tanto, un acto administrativo que acepte el cambio de Regimen
laboral del ex servidor municipal del Régimen privado al Régimen publico como de manera errada
se deja entrever en la Resolucion Gerencial objeto de apelacion; por lo tanto, en este extremo,
el acto administrativo impugnado adolece de vicio insalvable de nulidad.

En el caso del ex servidor recurrente, segtn Informe N° 0255-2021-DP-GRH-MPS de
fecha 03 de noviembre del 2021 emitido por el Area de Desarrollo de Personal, se tiene que
ingresé a laborar o prestar servicios a esta comuna desde el 09 de julio de 1965 hasta el 29 de
octubre de 1975 y desde el afio 1982 hasta el 25 de enero del 2022 como Obrero contratado en
la Division de Limpieza Publica; por lo tanto, la fecha de ingreso a esta Institucion para efectos
de computo de su record laboral se determina a partir de su ingreso a la Institucion prestando
servicios efectivos, mas no a partir del reconocimiento expreso de su condicion de estable y/o
permanente, que en este caso se realizd 20 afos después de su ingreso a laborar, ergo la
Resolucién de Alcaldia N° 1360-1990-MPS, no modifica el Régimen laboral del recurrente, sino
que el mismo esta determinado en el caso de los Obreros municipales por la fecha de ingreso a
la Instituciéon y el Régimen legal que le correspondia a dicha fecha, asimismo, por la naturaleza
propia de los servicios prestados, siendo evidente que a la fecha de ingreso a esta Institucion
Municipal se encontraba sujeto al Régimen laboral privado, no obrando en su file personal, ni
archivos de esta Institucién, conforme a lo informado, Resolucién expresa de cambio de Régimen
laboral del ex servidor recurrente; por lo que le corresponde ser reconocido y liquidado por la
normatividad legal laboral privada conforme al Punto 2.9 del Informe Técnico N° 812-2018-
SERVIR-GPGSC antes citado, e Informe Técnico N° 624-2019-SERVIR-GPGSC y por haberlo
reconocido asi la Resolucion de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022,
mediante la cual se le reconoce su condicion de Obrero permanente, lo que significa que la
Resolucion de Alcaldia N° 1360-1990-MPS, no le cambié de Régimen laboral al ex servidor
municipal, como erradamente se expone en la Resolucién Gerencial N° 147-2022-GRH-MPD
(acto administrativo impugnado).

Que, el Art. 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, trata sobre los requisitos de validez de los actos
administrativos, entre ellos su contenido, el mismo que se debera ajustar al ordenamiento
juridico, y su motivacién debe estar igualmente en armonia al ordenamiento legal, tratando el Art.
10°, inciso 1) del acotado texto legal sobre los vicios que causan la nulidad del acto
administrativo, entre ellos, la contravencién a Ley; en consecuencia evaluando el fundamento,
contenido y parte resolutiva de la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH de fecha 25 de mayo
del 2022, objeto del Recurso impugnativo de Apelacion por parte del ex servidor municipal, se
verifica que es contrario a lo decidido con Resolucién de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha
04 de mayo del 2022, que resolvié su cese definitivo en el servicio por limite de edad, en su
7\ condicién de Obrero permanente; por lo que dicho acto administrativo se encuentra inmerso en
%\ causal de vicio insalvable de nulidad, correspondiendo ser revocada en todos sus extremos,
v ordenandose practicar otra Liquidacion de beneficios sociales conforme a Ley, lineamientos del
7/ SERVIR, criterios jurisprudenciales, pactos y convenios colectivos vigentes;

Que, por lltimo, se debe informar que mediante Informe N° 35-2023-MPS-PPM
de fecha 30 de enero del 2023, el Procurador Publico Municipal, ha comunicado que esta entidad
a través de la gestion municipal anterior, inici6 un proceso arbitral contra el Sindicato de
Trabajadores Municipales de esta entidad (SUTRAMUN — CHIMBOTE) en etapa de tramite,
siendo los temas en controversia se deje sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 1354-2011-MPS
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(02-11-2011) y como pretension accesoria se ratifique la validez de la Resolucion de Alcaldia N°
1360-1990-MPS de fecha 28 de diciembre de 1990. Sobre dicha controversia se debe precisar
que conforme a la documentacion de folios 319, existen conversaciones extra proceso entre
representantes de esta entidad con los dirigentes del SUTRAMUN — CHIMBOTE, ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, las mismas que a la fecha se estan
llevando a cabo; por lo que se sugiere que la expedicién de la Resoluciéon administrativa que se
expida, quede supeditada a la conclusion de dicha tratativa, a efectos de evitar avocamientos
indebidos por asuntos pendientes de Resolucién en otras instancias;

CHIMBOTE

Que, por los considerandos expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica es de
opinion, se declare FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el ex servidor municipal
FRANCISCO AVALOS CUENCA, contra la Resolucion Gerencial N° 147-2022-GRH-MPS de
fecha 25 de mayo del 2022 tramitado con Expediente Administrativo N° 022679-2022-MPS (13
junio 2022); por lo tanto, NULA en todos sus extremos, se RETROTRAIGA los actuados
administrativos a la etapa procesal previa a su expedicion, ordenandose a la Gerencia de
Recursos Humanos practicar nueva Liquidacién de los beneficios sociales del ex servidor Obrero
municipal, conforme a lo antes precisado y con posterioridad a la conclusion de las reuniones
extra proceso, sostenida en la Direccién Regional de Trabajo. Se declare IMPROCEDENTE el
Recurso de Reconsideracién interpuesto por el mencionado ex servidor, contra la Resolucién de
Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022, por las razone expuestas en el
Cuarto Considerando de la presente Resolucion, Recurso tramitado con Expediente
Administrativo N° 018490-2022 de fecha 18 de mayo del 2022, dandose por AGOTADA la via
administrativa, conforme a lo preceptuado en el Art. 50° de la Ley Organica de Municipalidades.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarese FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el ex
servidor Obrero municipal FRANCISCO AVALOS CUENCA, contra la Resolucion Gerencial N°
147-2022-GRH-MPS de fecha 25 de mayo del 2022, consecuentemente NULA en todos sus
extremos la Resolucién impugnada, y RETROTRAER los actuados a la etapa previa a su
expedicién, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, practique nueva
Liquidacién de beneficios sociales del ex servidor Obrero municipal FRANCISCO AVALOS
CUENCA, conforme a lo antes precisado y con posterioridad a la conclusion de las reuniones
extra proceso, sostenida en la Direccion Regional de Trabajo.
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ARTICULO TERCERO.- Declarese IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el mencionado ex servidor FRANCISCO AVALOS CUENCA, contra la
Resolucion de Alcaldia N° 0304-2022-A/MPS de fecha 04 de mayo del 2022, dandose por
AGOTADA la via administrativa, conforme a las consideraciones expuestas.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Recursos
Humanos, quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SUNICIPALID 1AL DEL SMfTA
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