MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0360 -2023-A/MPS

Chimbote, 14 ABR. 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 032607-2021 seguido por la sefiora JESUS
NATIVIDAD ROSADO AVILA DE BOCANEGRA, sobre Recurso de Apelacion interpuesto
contra la Resolucion Gerencial N° 337-2021-GRH-MPS, acumulado al Expediente
Administrativo N° 036060-2019; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, en el Art. 194° concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prevé que los
Gobiernos Locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la sefiora JESUS NATIVIDAD ROSADO AVILA DE BOCANEGRA, en
calidad de conyuge supérstite del ex servidor Bernabé Bocanegra Mendoza (fallecido), dentro del
plazo legal interpone Recurso de Apelacién contra la Resoluciéon Gerencial N° 337-2021-GRH-
MPS de fecha 23 de setiembre del 2021, por considerar que no se encuentra conforme a Ley,
puesto que los beneficios sociales del mencionado ex servidor, debié liquidarse con los afios
efectivos trabajados: 38 afios, 06 meses y 27 dias. Asimismo, sefiala que se debid tomar en
cuenta el sueldo integro del referido ex servidor (S/. 2,839.95 Soles), para efectos de la
Liquidacion, entre otros argumentos que indica;

Que, con Informe Legal N° 244-2023-GAJ-MPS de fecha 09 de marzo del 2023,
la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala lo siguiente:

- El Art. 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, el
Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna, para que eleve
lo actuado al superior jerarquico.

- Cabe indicar que los Recursos administrativos, son mecanismos que nos brinda el
ordenamiento juridico para contradecir una decision de la administracion que vulnera un
derecho o un interés legitimo. Igualmente, Martin Tirado sefiala que un Recurso
administrativo se configura como un acto de naturaleza procesal que el administrado realiza
a fin que la administracién “modifique o revoque un acto o Resoluciéon administrativa”.

- En ese sentido, la Apelacién es el Recurso mediante el cual el administrado se dirige a la
misma autoridad que tomo la decisién, para que ésta eleve a la autoridad jerarquicamente
superior. En ese marco, la autoridad a la que se eleva el Expediente, en funcion a sus
atribuciones, reevalla el Expediente y toma una nueva decision,

DESPACHO DE
ALCALDIA

- La Apelacion presupone la existencia de una jerarquia administrativa titular de la potestad de
correccion, y por ello busca exigir al superior que examine lo actuado y resuelto por el
subordinado. En ese sentido, los administrados podran ejercer este Recurso sélo cuando un
acto haya sido emitido por un argano administrativo subordinado jerarquicamente a otro, y no
cuando se trate de actos emitidos por autoridad de mayor jerarquia, o por érganos autbnomos.
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- La administrada JesUs Natividad Rosado Avila de Bocanegra, solicita se realice nueva
Liquidacion bajo el Régimen laboral de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728 y
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°
1354-2011-MPS de fecha 02 de noviembre del 2011, por el cual sefiala que la Municipalidad
Provincial del Santa, conviene en reconocer como CTS (Compensacion por Tiempo de
Servicios) de los trabajadores obreros, un sueldo integro por afo de servicios, incluyendo
para el calculo de este beneficios, la bonificacion por escolaridad, bonificacién vacacional y
1/6 parte de las gratificaciones de julio y diciembre.

- Asimismo, sefiala que la Resolucién impugnada contiene una incorrecta aplicaciéon de la
norma, al considerar a un trabajador un Régimen distinto al que le corresponde,
evidencidndose una clara transgresion a los derechos laborales del recurrente respecto al
Régimen laboral al que pertenecié y por el cual deben ser liquidados los beneficios sociales.

Que, en el caso de autos se advierte que el ex servidor Bernabé Bocanegra
Mendoza, ha sido liquidado segun Decreto Legislativo N° 276, conforme se verifica de la Hoja
de Liguidacion - CTS N° 079-2021-RLR que obra a folios 29 de fecha 10 de setiembre del 2021;
sin embargo, se debe tener en cuenta que el ex servidor citado, es un Obrero permanente; por
lo que corresponde realizar el calculo de sus beneficios laborales, bajo los alcances del Régimen
laboral de la actividad privada, segin Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, conforme a lo sefialado en el Art. 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, que prescribe “...los Obreros que prestan servicios a las Municipalidades,
son servidores publicos sujetos al Régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho Régimen”;

Que, asimismo, con relacién a los Convenios Colectivos, el Art. 28° de la Constitucion
Politica del Pert, establece que “El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion
colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democratico y fomentando la negociacion colectiva y
promoviendo formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, ademas de precisar que la
Convencioén Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”;

Que, el Convenio Colectivo, una vez celebrado o suscrito entre las partes de la
negociacion, solo puede ser modificado por un nuevo Convenio, tal como lo establece el inciso
b) del Art. 69° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe
“Caracteristicas del Convenio Colectivo: Son caracteristicas del Convenio Colectivo ... , b)
ontinda rigiendo mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior acordada
= é’ ntre las mismas partes, sin perjuicio de aquellas clausula que hubieren sido pactadas con
CURSS v/caracter permanente o cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérroga total
" oparcial ...;

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo aprobado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1354-2011 de fecha 02 de noviembre del 2011 vigente a la fecha, sefiala que la
Municipalidad Provincial del Santa reconoce como CTS de los trabajadores Obreros, un sueldo
integro por ano de servicios, incluyendo para el calculo de este beneficio la bonificacién por
escolaridad, bonificacion vacacional, y 1/6 parte de las gratificaciones de julio y diciembre;

Que, de la revision de los actuados, se advierte que la Liquidacion N° 079-2021-
RLR, sobre CTS del ex servidor Bernabé Bocanegra Mendoza (fallecido), se ha realizado bajo el
alcance de las normas del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, siendo lo correcto realizar la Liquidacion respectiva
conforme al Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, por
tratarse de un Obrero permanente sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada. Asimismo,
se advierte que las Liquidaciones N° 078-2021-RLR y N° 079-2021-RLR, se han realizado sin
tomar en cuenta lo sefialado en el Convenio Colectivo de Trabajo, aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 1354-2011-MPS (02 noviembre 2011); por lo que siendo asi, corresponde realizar
nueva Liquidacion de Beneficios Sociales;
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Que, por los considerandos expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de
opinion se declare FUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora JESUS
NATIVIDAD ROSADO AVILA DE BOCANEGRA, contra la Resolucion Gerencial N° 337-2021-
GRH-MPS de fecha 23 de setiembre del 2021; consecuentemente DEJAR SIN EECTO las

Liquidaciones N° 078-2021-RLR y N° 079-2021-RLR de fecha 10 de setiembre del 2021
respectivamente, debiendo realizar NUEVA LIQUIDACION.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarese FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por la sefiora
JESUS NATIVIDAD ROSADO AVILA DE BOCANEGRA, en calidad de conyuge supérstite del
ex servidor Bernabé Bocanegra Mendoza (fallecido), contra la Resoluciéon Gerencial N° 337-
2021-GRH-MPS de fecha 23 de setiembre del 2021; en consecuencia DEJAR SIN EECTO las
Liquidaciones N° 078-2021-RLR y N° 079-2021-RLR de fecha 10 de setiembre del 2021
respectivamente, conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Recursos Humanos, realice nueva
Liquidacion por Compensacién por Tiempo de Servicio del ex servidor BERNABE BOCANEGRA
MENDOZA.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos, quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MURICIPALID DEL A
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