MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0375 -2023-A/MPS

Chimbote, 14 ABR 2023

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 036367-2019 presentado por la recurrente MARIA
GLORIA LOPEZ VIERA, sobre Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resoluciéon Gerencial
N° 616-2019-GRH-MPS, acumulado al Expediente Administrativo N° 041550-2018 (pago de
peneiicios sociaies), v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en el Art. 194° concordantes con el Art. |l del

o Que, la apelante Maria Gloria Lépez Viera, presenta Recurso de Apelacion contra la
f esolucion Gerencial N° 616-2019-GRH-MPS de fecha 07 de octubre del 2019 que resuelve
“Declarar Improcedente el Recurso de Reconsideracion contra el acto contenido en la Resolucion
Gerencial N° 391-2019-GRH-MPS de fecha 24 de junio del 2019 formulada por la sefiora MARIA
GLORIA LOPEZ VIERA;

Que, la apelante indica que la Resolucién impugnada que declara Improcedente el
Recurso de Reconsideracién bajo el argumento que no se ha presentado nuevo medio probatorio,
sin tener en cuenta que el presente proceso es uno de puro derecho en el que se solicita el pago de
beneficios sociales, teniendo en consideracién que la contrataciéon administrativa a la que estuvo
sujeta, se habria desnaturalizado por haber realizado una labor propia, fija y permanente en la
Municipalidad Provincial del Santa. Asimismo, indica que, la contratacion administrativa de servicios
reguiada por ei Decieio Legisiaiivo N~ 1057, soiv resuiia procedernie cuando se tiaia de iabores
temporales; es decir, actividades que tienen una duracion en el tiempo y que deben concluir
indefectiblemente, conforme lo establece el Art. 5° del citado Decreto Legislativo. Del mismo modo
o sefiala que las labores realizadas durante su vinculo laboral, han sido fijas, permanentes y propias
‘ de la Municipalidad, y que al haber transcurrido un afio de servicios interrumpidos, habria adquirido
derecho a la estabilidad laboral, conforme a lo establecido en la Ley N° 24041; por lo que los
Contratos Administrativos de Servicing se habrian desnaturalizadn, enrresnondiendo el pagn de Ins
beneficios sociales solicitados, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 —Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece:

- ArL i20.- Facuitad de contradiccion adminisirativa. rrenie a un acio que supone vioia, aiecia,
desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos.

- Art. 217.- Facultad de contradiccion. Conforme a lo senalado en el Art. 120°, frente a un acto
administrativn mie se cunnne vinla, descanace a lesinna un derechn n interée leqitima nrocede sn
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefalados en el
Articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo.

- Art. 220°.- Recurso de Apelacion. El Recurso de Apelacién se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate
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de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Cabe indicar que los recursos administrativos, son mecanismos que nos brinda el
ordenamiento juridico para contradecir una decision de la administracion que vulnera un derecho
0 un inieres iegiiimo. En ese seniido, ia apeiacion es ei Recurso medianie ei cuai ei adminisirado
se dirige a la misma autoridad que tomé la decisiéon, para que ésta la eleve a la autoridad
jerarquicamente superior. En ese marco, la autoridad a la que se eleva el Expediente, en funcion
a sus atribuciones, reevaltua el Expediente y toma una nueva decision; es decir, la Apelacion
presupone la existencia de una jerarquia administrativa titular de la potestad de correccion y por
ello busca exigir al superior que examine lo actuado y resuelto por el subordinado.

Que, del caso concreto.

- En fecha 30 de octubre de 2019, la administrada Maria Gloria Lopez Viera, interpone Recurso
impugnatorio de Apelacién, contra la Resolucion Gerencial N° 616-2019-GRH-MPS de fecha 07
de octubre del 2019, que resuelve “Declarar Improcedente el Recurso de Reconsideracion
contra el acto contenido en la Resolucién Gerencial N° 391-2019-GRH-MPS de fecha 24 de
junio del 2019 que declara fundada la solicitud de la recurrente, sobre pago de beneficios
sociaies y aprueba ia iiquidacion por ei monio de S/. 2,475.07 Soies.

La recurrente sefiala que, la Liquidacion de sus beneficios sociales, se debieron realizar
considerando que a la apelante le corresponde un Contrato de Trabajo a plazo indeterminado
(Decreto Legislativo N° 276), al haber realizado labores de naturaleza permanente, asimismo,
sefala que no le corresponde un Contrato bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Contrato Administrativo de Servicios, toda vez que dicho Contrato es aplicable
unicamenie para iabores de caracier iemporai y no para iabores de naiuraieza permanenie
COMO es Su caso.

Que, cabe indicar que, con Informe N° 0090-2019-R-GRH-MPS de fecha 31 de enero
del 2019, se acredita que la apelante fue contratada por esta comuna bajo los alcances del Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, laborando ininterrumpidamente desde el 02 de febrero del
2015 hasta el 31 de diciembre del 2018 nor lo aue se ha nrocedidn a realizar la Linnidacion de sne
beneficios sociales en funcién a dicho Régimen laboral, conforme se verifica de la Hoja de
o Liquidacion que obra en autos a folios 08, debiendo hacer hincapié que la recurrente no pertenece
al Régimen laboral de la Ley de la Carrera Administrativa establecida en el Decreto Legislativo N°
276, sino que su Régimen laboral es el establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1057, sefala que “El Contrato

Administrativo de Servicios, constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y

privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios

i/',% de manera no auténoma. Se regula por la presente norma y no se encuentra sujeto a la Ley de
/

7, ’/,’ % Bases de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N° 276) ni al Régimen laboral de la actividad

privada (Decreto Legislativo N° 728) ni a otras normas que regulan carreras administrativas

especiales”;

Que, el Art. 5° del mismo cuerpo de Leyes establece que “El Contrato Administrativo
de Servicios es de plazo determinado. La duracién del Contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al Ano Fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el
Contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién
de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal™

Que, con Informe Legal N° 316-2023-GAJ-MPS de fecha 29 de marzo del 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica, estando a los fundamentos expuestos, sefiala que la Liquidacién de
los beneficios laborales correspondiente a la administrada MARIA GLORIA LOPEZ VIERA, han sido
realizados conforme a Ley, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen laboral al
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que pertenecia la recurrente, conforme a lo indicado en la Resolucion Gerencial N° 391-2019-GRH-
MPS del 24 de junio 2019 y Resoluciéon Gerencial N° 616-2019-GRH-MPS de fecha 07 de octubre
del 2019;

Que, por los considerandos expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica es de

GLORIA LOPEZ VIERA, contra la Resoluciéon Gerencial N° 616-2019-GRH-MPS de fecha 07 de
octubre del 2019, CONFIRMANDO en todos sus extremos la Resoluciéon impugnada, dando por
AGOTADA la via administrativa en el presente procedimiento.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley

Oraanica de Municinalidades
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarese INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora
MARIA GLORIA LOPEZ VIERA, contra la Resoluciéon Gerencial N° 616-2019-GRH-MPS de fecha
07 de octubre del 2019, CONFIRMANDO en todos sus extremos la Resoluciéon impugnada, dando
por AGUTADA ia via adminisiraiiva, coniorme a ios considerandos expuesios.

ARTICULO SEGUNDO.- Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos, quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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