MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

CHIMBOTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 9604 3023_A/MPs
Chimbote, 10 ]/} 7023
VISTO:

> El Informe de Perfil N° 0082-2023-DP-GRH-MPS, Informe N° 143-2023-GRH-
u’_,fi;, MPS, y demdas documentos, sobre revision de curriculum vitae del Licenciado en

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa, como 6rgano de Gobierno Local, goza

3 ¢ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
Y nforme al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley
Z < ' 27972 y Constitucién Politica del Estado:
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\ﬂ{“w— Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N

27972, establece que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto

a la Administracién Municipal, dispone “La administracién municipal adopta una estructura

gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,

control concurrente y posterior. Se rige por los principios.de legalidad, economia,

transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por

nC. los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los
o 1 strumentos de gestion y la citada ley”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0105-2023-A/MPS de fecha 31 de enero
Alel 2023, se aprobd en su articulo primero; “Aperturar e Incorporar al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, (con Eficacia Anticipada al 02 de Enero del
., afio 2023), para la contratacion de los Funcionarios de Confianza (Gerente Municipal,
Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza. Sub Gerentes y Jefes de Organos
s Desconcentrados), contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
2 o . N o5 S d ; gz

o s""‘c\_ﬂMumcxpahfiad Provincial Del Santa ; asimismo, el amcu}q segundo, establecio la Escala
\ucnm Remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de los Empleados de
Confianza (Gerente Municipal, Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub
Gerentes y Jefes de Organos Desconcentrados), de libre designacion y remocion:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacién  progresiva  del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
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VISTO:

v,:it\ \ MPS, y demas documentos, sobre revision de curriculum vitae del Licenciado en

j! si(s‘\_’?,-:

=) Administracién Norefia Chira Alexander Erich, para el cargo de confianza de Gerente de
Transportes de la MPS, y;
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f/:‘w‘;%;ﬁ El Informe de Perfil N° 0082-2023-DP-GRH-MPS, Informe N° 143-2023-GRH-

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial del Santa, como 6rgano de Gobierno Local, goza
¢ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
S, ednforme al Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
' 27972 y Constitucién Politica del Estado:

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972, establece que son atribuciones del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a
propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, respecto
a la Administracién Municipal, dispone “La administracién municipal adopta una estructura
gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios.de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por
- los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los

.

~ ~. Istrumentos de gestion y la citada ley”;
iV g T
VR ; Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0105-2023-A/MPS de fecha 31 de enero
P S .L.F,;‘*' el 2023, se aprob6 en su articulo primero; “Aperturar e Incorporar al Régimen Laboral del

Decreto Legislativo N° 1057 CAS - Confianza, (con Eficacia Anticipada al 02 de Enero del
afio 2023), para la contratacion de los Funcionarios de Confianza (Gerente Municipal,
Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub Gerentes y Jefes de Organos
Desconcentrados), contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
S Municipalidad Provincial Del Santa™; asimismo, el articulo segundo, establecid la Escala
\ucuu Remunerativa para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de los Empleados de
' Confianza (Gerente Municipal, Secretario General, Gerentes, Asesores de Confianza, Sub
Gerentes y Jefes de Organos Desconcentrados), de libre designacion y remocion;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacién  progresiva  del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala “El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se

regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
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su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga los
Instrumentos Internos de Gestion de la Municipalidad Provincial del Santa, y con el nivel y
remuneraciones que corresponde segun la escala remunerativa de esta Entidad.

CHIMBOTE

APl \ ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del Ing. Ind.

o . > SIXTO PAPA VALERIO BADA, en el cargo de confianza de Gerente de Transportes de la
= Municipalidad Provincial del Santa, ddndole las gracias por los servicios prestados durante el
periodo ejercido, en favor de esta Entidad; en consecuencia, DEJESE sin efecto la
Resolucién de Alcaldia N° 0017-2023-A/MPS de fecha 02.01.2023.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE a los interesados, con la presente
solucion de Alcaldia, para los efectos de Ley.

5W%/ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en coordinacién
W‘; ‘con la Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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