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CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0620 .2023-A/MPS

Chimbote, 7 1 /iy 2023

VISTO:

El Informe Escalafonario N° 0787-2023-DP-GRH-MPS del Responsable de
R\ %esarrollo de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos, respecto al CESE DEFINITIVO POR

X IMITE DE EDAD en la Administracion Publica, del servidor municipal RODOLFO ROBERTO
QUEZADA LOPEZ; y,

CONSIDERANDO:

Q Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Art. Il del Titulo
3 eliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe que “Los Gobiernos
__% ocales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Z, mnt
O@ ¥ Que, con Informe Escalafonario N° 0787-2023-DP-GRH-MPS de fecha 05 de abril

del 2023, del Responsable de Desarrollo de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos, se hace
de conocimiento el alcance de limite de edad para el servicio del servidor municipal RODOLFO
' ROBERTO QUEZADA LOPEZ, que, de acuerdo a su DNI, el 16 de abril del 2023, cumplira 70 afios
de edad, por consiguiente, debe realizarse los tramites para el Cese Definitivo por Limite de Edad;

Que, con Informe N° 208-2023-CP-GRH-MPS de fecha 12 de abril del 2023 de
=/Control de Personal, se precisa que el mencionado servidor alcanzé un record laboral de 40 afios,
10 meses y 15 dias de servicios, del periodo 03 de noviembre de 1981 al 16 de abril del 2023;

Que, del Informe N° 186-2023-RLR-GRH-MPS de fecha 24 de abril del 2023 del
Liquidador de Remuneraciones, se acredita que dicho servidor, tiene la condicién de obrero
permanente (estable), sin Régimen Pensionario;

Que, con Informe Legal N° 152-2023-AL/GRH-MPS de fecha 23 de mayo del 2023
P de Asesoria Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, avalado con Proveido N° 1258-2023-GRH-
MPS (23 mayo 2023), estando al marco de las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado
(TUO) del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR - Art. 16°, inciso f), contempla la jubilacion como una causa de
extincion del contrato de trabajo...; por lo que considera Procedente el tramite de Cese por Limite
de Edad (70 afios);

Que, con Informe Legal N° 539-2023-GAJ-MPS de fecha 25 de mayo del 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica, estando al Informe Escalafonario N° 0787-2023-DP-GRH-MPS de
fecha 05 de abril del 2023, que sefiala “por Resolucién de Alcaldia N° 1360-90 de fecha 28 de
diciembre de 1990, se le reconoce como trabajador obrero permanente (estable)”. Del mismo modo
se evidencia que el mencionado servidor esta sujeto bajo el Régimen de la Actividad Privada;

Que, el Decreto Supremo N° 003-97-TR - TUO del Decreto Legislativo 728, Cap. IV
(Extincion Laboral), Art. 16°, inciso f) “Es causa de extincién laboral, la jubilacién” y el Art. 21° parte
in fine “La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla 70 afios de edad”;

Que, cabe precisar, que la extincion del vinculo laboral por la causa objetiva de Cese
Definitivo y/o Jubilacion obligatoria y automatica, no obedece a la voluntad del empleador, sino a lo
preceptuado por Ley, al constatarse que el trabajador cumple 70 afios de edad (ameritando procurar
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y cautelar que este Cese, no afecte el acceso del servidor a una pensiéon dentro de algun régimen
previsional);

CHIMBOTE

Que, es pertinente indicar, que el Area de Remuneraciones, debera practicar la
Liquidacion de Beneficios Sociales (CTS), con los descuentos respectivos de ser el caso;

Que, estando a las consideraciones expuestas, es el estado del procedimiento,
gxpedir Resolucion de Alcaldia, disponiendo el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD (70 afios
del servidor RODOLFO ROBERTO QUEZADA LOPEZ, siendo su Régimen Laboral el Decreto
Legislativo N° 728, a partir del 16 de abril del 2023, disponiendo que la Gerencia de Recursos
Humanos, realice la Liquidacion de los Beneficios Laborales que le correspondan y se ordene el
pago correspondiente.

De conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 — Ley
anica de Municipalidades.

ARTICULO PRIMERO.- Disponer el CESE DEFINTIVO POR LIMITE DE EDAD del servidor
municipal RODOLFO ROBERTO QUEZADA LOPEZ, a partir del 16 de abril del 2023, en la
condicion de Obrero permanente (estable), Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, sin
Régimen Pensionario, dandole las gracias por los servicios prestados en la Municipalidad Provincial
del Santa, por las consideraciones expuestas

" ¢]ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Recursos Humanos, a través de sus
Organos competentes, practique la Liquidacion por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios y demas beneficios laborales que de acuerdo a Ley le correspondan, a favor del servidor
RODOLFO ROBERTO QUEZADA LOPEZ.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR al servidor municipal RODOLFO ROBERTO QUEZADA
LOPEZ, el respectivo Certificado de Trabajo, para los fines que estime pertinente.

ARTICULO CUARTO.- Gerencia Municipal en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos,
quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

T REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
e WU HCIPALIBAD
Alc.
o Ing. Luis Fernghido Gamorrs Alor
GRH ALCALDE
Int.
Exp.

Arch.

JR. ENRIQUE PALACIOS N° 341 - 343 - & 321331 - 343829 CHIMBOTE - PERU



