MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0740 -2023-A/MPS

Chimbote, 3 1 JUL, 2023

VISTO: El Informe N° 113-2023-DP-GRH-MPS; Informe N° 170-2023-GRH-
MPS: Memorando 002522-2023-GM; Informe Legal N° 754-2023-GAIJ-MPS; y demas
actuados, sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Municipalidad
Provincial del Santa, y;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley
N° 27680, concordante con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, promueven el desarrollo y la economia local. y la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes

Plnacionales y regionales de desarrollo, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades
establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
oeneral y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y
uncionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y
< bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del
Estado al de “Gestion de Recursos Humanos”, sistema que estd regulado por la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM vy el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos - Decreto Legislativo N°
1023;

Que, el Capitulo II (De la Gestion de Capacitacion) del Titulo III (Del Régimen
del Servicio Civil) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del Articulo 10° que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13° de la Ley precitada, sefiala que las entidades publicas deben

planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
DE@ efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;
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Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
publicada el 13 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, en lo que corresponde al ciclo del Proceso de Capacitacion, el numeral 6.4)
del articulo 6° de la norma precitada, regula que el mismo. comprende un ciclo de tres etapas:
Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del
endimiento recibiendo informacic')n sobre la evaluacic’)n de desempeﬁo de los servidores, que

con rendimiento sujeto observacion; por su parte, el sub numeral 6.4.1. regula que en la Etapa
de Planificacion inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con
el proposito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio
fiscal. Comprende cuatro fases: (1) Conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, (2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, (3) Desarrollo del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y (4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas;

Que, en atencién a la normativa mencionada, mediante Resolucion de Alcaldia N°
0306-2023-A/MPS de fecha 27 de marzo de 2023, se resolvidé conformar el “Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Provincial del Santa”, el mismo que esta
integrado por el Gerente de Recursos Humanos, quien lo preside; el Gerente de Planeamiento
y Presupuesto; y el Gerente de Educacion, Cultura y Turismo, en representacion de la Alta
Direccion;

Que, conforme se advierte del Acta N° 01-2023-MPS-CPC, los miembros del

Comité de Planificacion de Capacitacion de esta Municipalidad, con fecha 28 de marzo de
2023, dejan constancia que: (@) Se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2023,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, mision, estructura
prgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, matriz DNC
W y fuente de financiamiento), (b) Se ha revisado la Matriz PDT que contiene las acciones de
b ,) p,’ >Icapacztacwn priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
- Si\i'mj contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
ALcALo contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento general de la
ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de

la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”; (c) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de
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determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC; (d) Se ha revisado la
disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP 2023. En
consecuencia, los miembros del citado Comité acordaron validar el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP 2023 de la Municipalidad Provincial del Santa, elaborado por la Gerencia de
Recursos Humanos, para iniciar su trémite de aprobacion por parte del titular de la entidad;

Que, en atencion a ello, mediante Informe N° 113-2023-DP-MPS de fecha 31 de
julio de 2023, la Responsable de Desarrollo Personal de la Gerencia de Recursos Humanos de
esta Municipalidad, presenta el informe y la solicitud de aprobacion del Proyecto de Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023, elaborado por el Area de Desarrollo de Personal y
Validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion Institucional de acuerdo al Acta
descrita en el considerando precedente, el mismo que contiene 15 acciones de capacitacion a
ser ejecutadas durante el presente afio, no se cuenta con disponibilidad presupuestaria para el
Plan de Desarrollo de las Personas 2023, por lo que sera a costo cero;

Que, asimismo, el citado informe precisa que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, se aprobo por excepcion, para los Gobiernos Locales la
ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas
correspondiente al afio 2023, estableciéndose como fecha limite el 31 de julio de 2023; por lo
ual, dicha 4area sugiere se proceda con el tramite de aprobacion del Plan de desarrollo de las
ersonas 2023 de la Municipalidad Provincial del Santa;

Que, mediante Informe N° 170-2023-GRH-MPS de fecha 31 de julio de 2023, el
Gerente de Recursos Humanos, estando a los informes precitados, deriva a la Gerencia
Municipal el Informe y Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 — PDP 2023,
elaborado por el Area de Desarrollo de Personal y validado por el Comité de Planificacion de
la Capacitacion Institucional, de acuerdo al Acta N° 01-2023-MPS-CPC de los miembros del
Comité de Planificacién de Capacitacion de esta Municipalidad, para su aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 002522-2023-GM de fecha 31 de julio de 2023, el
Gerente Municipal, estando al informe remitido por la Gerencia de Recursos Humanos, deriva
los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que se sirva evaluar y emitir su opinioén
e informe legal que corresponda, a fin de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023
de la Municipalidad Provincial del Santa, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas y
directivas vigentes;

Que, en virtud de ello, mediante Informe Legal N° 754-2023-GAJ-MPS de fecha

31 de julio de 2023, la Gerente de Asesoria Juridica, luego de revisado, evaluado y analizado

los documentos puestos en su consideracion, emite opinion legal en el sentido que, resulta

) viable la aprobacion del Plan de desarrollo de las Personas 2023 — PDP 2023, elaborado por

el Responsable del Area de Desarrollo Personal, sefialando que no irroga gasto alguno con

Neiow® / cargo al presupuesto institucional de la MPS, siendo la cantidad total de servidores por

‘ régimen laboral la siguiente: 386 del D.L. N° 276; 1253 del D.L. N°® 728;y 113 del D.L. N°®

1057, teniendo un total de 1752 servidores beneficiados; por lo cual, dicha gerencia
recomienda se emita acto resolutivo de aprobacion;
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Que, en virtud de los informe y normativa precedentemente citada, asi como de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 148-2023-SERVIR-PE, que aprueba por excepcion,
para los Gobiernos Locales, la ampliacion del plazo para la aprobacion y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2023, establecido en el numeral 6.4.1.4.
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas™; y, en consecuencia, se fija como fecha limite para la aprobacion y presentacion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) el 31 de julio de 2023, corresponde emitir acto
resolutivo a fin de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la Municipalidad
Provincial del Santa”, el mismo que beneficiard a los servidores de esta Entidad Municipal;

Estando a lo regulado por la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057;
el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE; asi
como, a lo dispuesto por el numeral 6 y 38 del articulo 20° de la Ley N° 27972~ Ley Organica
= Ye Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2023, de la Municipalidad Provincial del Santa. elaborado por el Area de
Desarrollo de Personal de la Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de esta Municipalidad, el mismo que en Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos,
la ejecucion y evaluacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerencia de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través del correo
pdp@servir.gob.pe, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023 aprobado,
dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Gerencia de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacién publique la presente resolucion de alcaldia y Anexo, en el portal
institucional y portal de transparencia estandar de la Municipalidad Provincial del Santa.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en coordinacion
con la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, y las demas 4reas y/o unidades organicas correspondientes, el cumplimiento
de la presente resolucion de alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c
M
GRH
Arch.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacidn. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios gue impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial del santa es una entidad publica con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacién de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector ptiblico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Municipalidad Provincial del Santa
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los 6rganos o unidades orgdnicas de la entidad. Para
tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestién del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como
los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién, i)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, iii) desarrolio del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacién se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversion publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.
Servicios publicos locales. '
Proteccién y conservacion del ambiente.
Participacion vecinal en el desarrollo local.
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5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial del Santa el fortalecimiento del proceso de capacitacion y,
consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Objetivos estratégicos institucionales:

OE|.01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia del Santa.

OE|.02 promover el desarrollo humano y hébitos saludables en la provincia del Santa.
OEI.03 promover la competitividad econémica en la provincia del Santa.

OEI.04 promover la gestion ambiental en la provincia del Santa.

OEI.05 incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia del Santa

OE|.06 proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropico en la Provincia del Senta

OEL.07 promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia del
Santa

OEI.08 mejorar el transporte y transito en la Provincia del Santa.

OEL.09 fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Provincial del Santa

Misién:

“Promover el desarroilo adecuado de la prestacion de servicios publicos de calidad en la
Provincia del Santa, con una gestion que represente al vecindario; para lograr desarrolio
integral, sostenible y armanico.



IV. Estructura organica:
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Namero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Indicar la cantidad total de servidores por régimen lab

dorut.,

Ejemplo:

Areil

D.L. N°276

D.L.N°728

D.L N°1057

Total de servidores

386

1253

113

1752
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Vil Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacién

La atencion del PDP 2023 no irrogara gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la
Municipalidad Provincial del santa.
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