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PUESTO: ABOGADO(A) _ Emitido DIC-2022

CODIGO N° 005

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Sub Gerencia de Cobranzas

3! Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

\J
c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFiL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica: Titulado (a) como Abogado con colegiatura y habilitacién vigente.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Ley Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.
- T.U.O0 D.S. 016-2009-MTC
fursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
|Especializacién y/o
ynocimientos: -Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo. (Minimo 90 Horas)

-Derecho Administrativo y Gestion Publica. (Minimo 90 Horas)
- Curso en etica en la funcion publica y derecho civil.

¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:
- Procesador de textos (basico), hojas de célculo (bésico), programa de
presentaciones (basico).

- Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia:

b. Experiencia especifica:
- Experiencia en la funcién y/o materia: 01 afio.
- Experiencia en el sector publico: 01 afio.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de
Habilidad o Competencias: comunicacion.




lIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto
Atendery dar respuesta oportuna a las solicitudes sobre infracciones de transito terrestre a efectos de garantizar el
derecho a la defensa del interesado y el debido procedimiento conforme a ley.

3.2 Funcién del puesto

a) Redactar proyectos de resoluciones sobre descargos de papeletas de infraccién al transito terrestre, levantamiento de sancién
no pecuniaria por cumplimiento del periodo de inhabilitacién o suspensién de la licencia de conducir, imputacién indebida de
responsabilidad, imputacién indebida de patrimonio vehicular, exclusién de responsabilidades, sustraccién de la materia,
caducidad del procedimiento administrativo sancionador, silencio administrativo, reorientacién de cédigo de infraccién,
prescripciones de Papeletas de Infraccién al Transito Terrestre, nulidad de pagos indebidos por concepto de Papeleta de Infraccién
al Transito Terrestre, otros temas afines.

b) Realizar andlisis de expedientes sobre infracciones al trénsito terrestre y redactar proyectos de resoluciones consistentes en la
respuesta a los recursos de impugnacién interpuestos por los administrados contra la Gerencia de Administracién Tributaria

(recursq,de reconsideracién o recurso de apelacién).

) Absolver consultas sobre el procedimiento de derecho administrativo sancionador derivado de la imposicién de Papeletas de
Infraccién a la Transito Terrestre impuesta por efectivos policiales asignados al control del transito.

d) Verificar que los expedientes retinan los requisitos establecidos en el TUPA y cumplan con el debido procedimiento.
e) Coordinar con el Asesor Tributario las pautas para la elaboracién del proyecto de resolucién y temas afines.

f) Elaborar informes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01/02/2022
Duracién del contrato: Termino: 31/03/2022
(renovable seglin presupuesto y desempefio)

S/. 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.




