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PUESTO: ABOGADO(A) Emitido enero-2022
CODIGO N20012
I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado (a)

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Subgerencia de Inmobiliaria

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Recursos Humanos.
4, Base Legal

diagnosticado con Covid-19.

d. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE
Formacién Académica:

Titulado (a) como Abogado con colegiatura y habilitacién vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Ley Procedimientg Administrativo General.
- Conocimiento en Derechos Reales -Saneamiento fisico legal

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o
conocimientos:

- Curso en Derecho Administrativo, Saneamiento y Gestién Pablica.
(Minimo 60 Horas ).

¢. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:

- Procesador de textos (basico), hojas de célculo (basico), programa de
presentaciones (basico).

- ldioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Minima de 01 afio como Abogado(a).

Experiencia:




b. Experiencia especifica:

- Experiencia en la funcién y/o materia: 01 afio.
- Experiencia en el sector publico: 01 afio.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de
Habilidad o Competencias: comunicacién.

IIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto
Asesoria y atencién en el Area Legal de la Subgerencia de Inmobiliaria para la emisién de informes legales con propuestas de
Resoluciones Gerenciales de los expedientes administrativos que requieren opinién legal.

3.2 Funcidn del puesto

1. Asesorar a la Sub Gerencia de Inmobiliaria sobre la legalidad de los procedimientos y actos administrativos, asi como la toma de
decisiones que fueran consultados.
2. Emitir informes legales a todos los procesos de la competencia de la Sub Gerencia de Inmobiliaria.
3. Compilar las normas legales vigentes y poner de su conocimiento para su aplicacién.
4. Propoper a la Sub Gerencia de Inmobiliaria las mejoras en los procedimientos y documentos normativos de gestién, asi como las
“=odificaciones mediante propuesta del proyecto.

- Proyectar las Resoluciones Gerenciales relacionadas a los informes legales emitidos.
6. Realizar informes legales sobre los procesos de Constancia de Posesién, adjudicacién de terreno para vivienda, transferencia,
emitir actas de consentimiento, revocatorias y lotes de libre disponibilidad, exclusién y/o inclusién de nombres en titulacién.
7. Resolver los Recursos de Reconsideracién, silencios administrativos positivos y negativos.
8. Atencién a los administrados sobre las consultas de sus expedientes administrativos.
9. Participar de los Operativos de desalojos con el llenado de actas y cartas de desalojo de 24 horas y los empadronamientos de

dicting nuahlos e o0 oty ict

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Febrero de 2022
Duracién del contrato: Termino: 31 de Marzo de 2022

(renovable segiin presupuesto y desempefio)

$/. 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

»

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
|terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




