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Revision 1

PUESTO: ABOGADO | Emitido Agosto-2024

CODIGO N° 005

Contratar los servicios de un (01) Abogado |.
2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4.Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Formacién Académica: Titulado (a) como

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Revisién de expedientes administrativos.

- Proyectar resoluciones Gerenciales.

- Elaborar documentos internos.

- Prevencién delitos contra la administracion publica.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
conocimientos:

b. Cursos y/o Diplomado de i

- Supervisor de seguridad y prevencion de riesgos.
- Conciliador extrajudicial.

- Orden publico temas de criminalidad organizada.
- Delitos contra la administracién publica.

c. Conocimientos en Ofimética, computacion e Idioma:
- Ofimatica: basico
- Inglés: no aplica.

a.
- Minima de 02 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia en el sector publico: 01 afio.
- Trabajo en equipo, ia a la presion, i de analisis, nivel de
o £

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO v

3.1Misién det Puesto

Asesorar a la gerencia en el control de la legalidad de los actos de ytoma de que le sean . en
ambito de competencia de la Gerencia.

3.2 Funcién del puesto

a)Emitir Informes legales sobre temas de competencia de la Gerencia
b)Evaluar normas vigentes y proponer cambios y mejoras necesarias a la Gerencia

c)Proponer a la Gerencia mejoras en los y de gestion, asi como las modificaciones en
ambito de su competencia

d)Resolver y emitir la Resoluciones de Gerencia en segundayy ultima instancia de los recursos impugnativos de competencia de la

yvisas o] de Concejo y decretos de alcaldia de competencia de la Gerencia
f) un archivo dela en dmbitod de la Gerencia.
g)Asesorar a la ia, en materia legal que se vigente.

e informar sobre los expedientes de caracter técnico legal, que ingresen a la Gerencia.

i)Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

j)Intepretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

k)Analizar e informar sobre de Actas de Compi C Contratos y similares.

\)Participar en los Operativos, programados por la Gerencia bajo responsabilidad.

m)Otras funciones que le asigne la Gerencia.

W  ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presentacion Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Octubre de 2024
| Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre de 2024
ble segun pr y

S/3,000.00 ( Tres Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: o ; )
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
deter de

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras del 3
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