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CHIMBOTE

PUESTO: DOCENTE DE EDUCACION I NIVEL INICIAL Emitido AGO-2024

CODIGO N° 005

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) Docentes de Educacion | - Nivelinicial.

2.Dep ia, unidad y/o area

Departamento de Cunas Municipales de la Municipalidad Provincial del Santa - Gerencia de Educacion Cultura y Turismo

3. Dependenci da de realizar el p de

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

11.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ! . DETALLE

Formacion Académica: Titulado {a), Bachiller de Educacion - Nivel inicial.
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Conocimientos sobre desarrollo infantil y etapas de desarrollo en la primera infancia.
- Estrategias pedagogicas adaptadas a la educacion inicial.
- Disefio e implementacién de actividades ludicas y educativas que fomenten el desarrollo integral de
los nifios.
- Conocimiento de las normativas y programas educativos vigentes en educacion inicial.

Cursos, programas de

Especializacion y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

conocimientos: - Diplomado en Educacién Inicial o Preescolar.

- Cursos de formacion en atencion a la diversidad y educacién inclusiva.
- Capacitacidn en metodoiogias de ensefianza activa y participativa

c. Conocimientos en Ofimdtica:
- Conocimientos y manejo de herramientas de computacion (Office e internet) basico.
- Conocimiento en inglés NO APLICA

a. Experiencia general:
Experiencia como docente y/o auxiliar del nivel inicial minima de un afio {01} en el sector publico y/o

Experiencia: privado

b. Experiencia especifica:
Experiencia como docente de nivel iniciat de {06) mi

en el sector publico como Curas y/o PRONOE]

Habilidad o Competencias: Trabajo en equipo, proactive, tolerancia, paciencia, responsabilidad, empatia.

3.1 Misidn del Puesto
Promover el desarrollo integral de los nifios y nifias de 3 a 5 afios, facilitando un ambiente de aprendizaje seguro y estimulante que
fomente su curiosidad, creatividad y habilidades sociales.

3.2 Funcidn del puesto
a) Planificar y ejecutar actividades educativas que favorezcan el desarrollo cognitivo, emocional y social de los nifios.
b) Evaluar el progreso y las necesidades de aprendizaje de cada nifio, adaptando las estrategias pedagdgicas seglin sea necesario.
c) Fomentar la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo entre los nifios, asi como con padres y otros educadores.
d)Proveer un ambiente de aprendizaje inclusivo que respete y valore la diversidad cultural y las diferencias individuales de los
estudiantes.
e) Incentivar la evolucién del lenguaje oral y escrito, apoyando a los nifios en la adquisicion de vocabulario y habilidades comunicativas,
lo cual es fundamental en esta etapa de desarrollo.
f) Observar y evaluar las habilidades, capacidades e intereses de cada nifio, identificando necesidades especiales para ofrecer un apoyo
adecuado y personalizado.
g) Ayudar a los nifios a establecer relaciones sanas y positivas con sus compafieros, promoviendo el trabajo en equipo y la empatia, asi
como la adquisicién de habitos sociales y de convivencia.
h) Garantizar un ambiente seguro y saludable, que favorezca el bienestar fisico y emocional de los nifios, y que les permita explorar y
aprender de manera segura.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

inicio: 01 de Octubre de 2024
Duracién del contrato: Termino: 31 de diciembre de 2024
(renovable segun presupuesto y desempefio)

§7.2,500.00 {Dos Mil Quinientos cen 00/100 Soles), Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: I . . ) .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras iales del determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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