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% CHINMIBUIE

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0196 -2018-A/MPS
Chimbote: 09 FEB. 2018

VISTO:
El Memorandum N° 510-2018-GM-MPS emitido por la Gerencia Municipal, Informe

N° 036-2018-GPyP-MPS elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, conteniendo la
Propuesta del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del Santa para el Aio
Fiscal 2018, para su aprobacion correspondiente, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Pert y en la
Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, que radica en la facultad de ejercer actos de

Que, es necesario contar con una herramienta de gestion estratégica y operativa
actualizada, que contenga la programacion de actividades y/o proyectos de las distintas unidades
organicas de la entidad, orientados al logro de objetivos y metas propuestas, para la ejecucion de los
recursos presupuestarios asignados con adecuados criterios de gasto;

Que, segtin el articulo 71°, numeral 71.3, de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas
presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas

necesarias para cumplir las metas presupuestarias para dicho periodo, asi como la oportunidad de

su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 124-2017-MPS de fecha 22 de diciembre de
2017, se aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2018 de la Municipalidad
Provincial del Santa, el cual permitiré cumplir los objetivos y metas contenidos en el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Entidad;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 036-2018-
GPyP/MPS, presenta la propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad
Provincial del Santa para el Afio Fiscal 2018, el mismo que se elabor¢ cifiéndose a los lineamientos
establecidos por la gestién municipal, acorde con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional -
PEI, asimismo, indica se ha efectuado la interrelacion con la estructura funcional Programatica
contenida en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio Fiscal 2018, en coordinacion con
as diversas unidades organicas de la Entidad Edil;

Que, mediante Informe Legal N° 276-2018-GAJ-MPS, el Gerente de Asesoria
Juridica es de opinién favorable para que mediante Resolucion de Alcaldia se apruebe el Plan
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a Operativo Institucional (POI) para el Afio Fiscal 2018, de acuerdo con la propuesta mencionada en
- lineas precedentes:

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo dispuesto por el numeral 6 del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:
ARTICULOPRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Provincial del Santa correspondiente al Afo Fiscal 2018, el mismo que como anexo

forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el Plan Operativo Institucional - POl de la
" Municipalidad Provincial del Santa correspondiente al Afio Fiscal 2018, podra ser modificado y/o
reformulado de acuerdo a ley durante el proceso de su gjecucion, a propuesta de la Gerencia de
. Planificacion y Presupuesto, sobre la base de los resultados que sé obtengan respecto de su

monitoreo y evaluacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el obligatorio cumplimiento del presente

instrumento de gestion estratégica y operativa, por parte de todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial del Santa.

ARTICULO CUARTO.-- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la presente Resolucion, a la Oficina de Secretaria
General la notificacion de la presente Resolucion y ala Gerencia de Informatica y Telecomunicaciones
de la Comunicacion su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
GM
GPyP
GlyTC
Arch.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestion que refleja los Objetivos
y Metas Institucionales que se esperan alcanzar en el afio fiscal 2018, precisando las
actividades y proyectos para su cumplimiento, asi como la oportunidad de su
ejecucion a nivel de cada unidad orgdnica.

Su importancia radica en que permite a la Alta Direccion ejercer su funcion directiva
y toma de decisiones en forma racional, coherente y oportuna sobre la base de los
lineamientos previamente definidos.

Tiene como punto de partida los Objetivos Estratégicos Institucionales vinculados
directamente a los Programas Presupuestales, que sustentan a su vez los objetivos
parciales y especificos de cada Gerencia y Subgerencia relacionados con las
actividades presupuestales de conformidad con el clasificador funcional
programadtico ejercicio fiscal 2018.

El presente Plan Operativo Institucional, sintetiza los planes de accion de todas las
Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, programando sus metas cuantificadas y
acciones o actividades a ejecutarse en el ano 2018, vinculado en relacion directa
con el Presupuesto de esta Corporacion Edil, especificando los procesos operativos
de cada una de ellas, para hacer realidad los objetivos institucionales en
conformidad con el articulo 262 de la Ley N2 27972, que da un nuevo enfoque a la
administracion municipal adoptando una estructura gerencial sustentdndose en los
principios de programacion, direccion, ejecucion supervision control recurrente y
posterior; y se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia y participacion.

El POI, es el documento de gestion administrativa operativa, que permitira a todas
las dreas Orgdnicas planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y/o
proyectos; asi mismo, evaluard el avance fisico de lo programado, con el fin de que
la Gerencia Municipal y/o Gerentes de cada Organo, tomen las alternativas y/o
decisiones para que éstas puedan ser cumplidas en forma oportuna, contribuyendo
a que la Municipalidad



1.

DATOS GENERALES

1.1 UBICACION GEOGRAFICA.

DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO CAPITAL
LATITUD SUR
LONGITUD OESTE

ANCASH

DEL SANTA

CHIMBOTE

Entre 08° 02’ 35"y 10° 47’ 12”
Entre 76° 43’ 28"y 78° 45’ 00”

Chimbote, es capital de la Provincia del Santa y estd ubicado: al Nor - Oeste de la

Provincia del Santa, se eleva de 2.00 a 4.00 m.s.n.m con una latitud sur de 092 04’

15"y latitud norte 782 35’ 27", presenta tierra fértil a orillas del mar, arenosa y plan

con ligeros accidentes geogrdficos; la costa donde se asienta es conocida como la

Bahia del Ferrol; la superficie de Chimbote es de 1,461.44 km2.

Su dispositivo Legal de Creacidn es la Ley N° 417 del 06.12.1906

1.2 POBLACION

Segun el CENSO 2007: XI de Poblacion y VI de Vivienda, la Provincia del Santa tiene
una poblacion de 396,534 habitantes distribuidos en sus 9 distritos de acuerdo al
cuadro siguiente:
POBLACION DE LA PROVINCIA DEL SANTA
DENSIDAD
CENSO | CENSO | CENSO |SUPERFICIE POBLACIONAL
Hab./Km2
DISTRITO 1993 2005 2007 (Km2) /
2005 2007

Chimbote 278271 | 217303 | 215817 | 1461,44 148,69 147,67
Nuevo 0 | 107095 | 113166 | 389,73 | 274,79 | 290,37
Chimbote
Santa 14263 17428 | 18010 38,61 451,39 466,46
Coishco 13300 | 15036 | 14832 9,21 1632,57 | 1610,42
Nepeiia 11260 | 12059 | 13860 458,24 26,32 30,25
Moro 7762 7562 7580 359,35 21,04 21,09




2.

Caceres del 5473 | 4992 | 5062 | 549,78 9,08 9,21

Peru

Macate 4972 | 4611 | 3889 | 58465 7,89 6,65

Samanco 3650 | 4083 | 4318 | 153,98 26,52 | 28,04

TOTAL 338951 | 390169 | 396534 | 4004,99 | 97,42 | 99,01
SITUACION ACTUAL

2.1.

PRINCIPALES DINAMICAS ECONOMICAS QUE CARACTERIZAN LA ECONOMIA DE LA
PROVINCIA.

a)

b)

c)

d)

f)

Permanencia de la Actividad Pesquera Extractiva, Industrial y Exportadora,
bdsicamente, harinera y conservera (entre 120 y 150 millones de ddlares
anuales y una flota de aproximadamente 300 embarcaciones). Conexa a esta
actividad se inicia el surgimiento de una pequefa actividad acuicola moderna

(marisqueria).

Actividad Siderturgica (SIDERPERU), que renace a partir del proceso de
privatizacion ocurrido en 1996, produciendo fierro de construccion y planchas

de acero laminado.

Mantenimiento de la agricultura y el incremento de nuevos cultivos como el
algododn, espdrrago, arroz, marigol, frutales y otras variedades agricolas que
inician a emerger por el avance lento de la construccion del Canal “Proyecto
Especial de Chinecas” (Chimbote-Nepefia-Casma) como un impulsor de la

actividad agropecuaria permanente a largo plazo.

El incremento de la produccion e industrializacion de la Cafia de Azucar (San

Jacinto), con una tecnologia tradicional que requiere innovacion.

Desarrollo inicial de una agroindustria que procesa la produccidn agricola local,

principalmente el arroz, algoddn y marigol entre otros.

Crecimiento de la actividad comercial, con la instalacion del Centro Comercial
MegaPlaza - Chimbote que por la ubicacidon geogrdfica capta la produccion de

la costa y sierra del Norte de Ancash y que comienza a establecer una relacion
4
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2.2,

a)

h)

bipolar con la ciudad de Trujillo. Ligado al comercio se estan desarrollando
actividades de servicios de transporte y servicios a su vez otras actividades
como restaurantes, markets, etc, sobre todo se estdn acentuando en el Distrito

de Nuevo Chimbote

Crecimiento y modernizacion del Sector Servicios, principalmente financieros,

profesionales y de telecomunicaciones, orientados a la actividad empresarial.

Ligado a la actividad pesquera se desarrollan actividades de Servicios Astilleros,
con el mantenimiento, modernizacion y construccion de embarcaciones
pesqueras. También se desarrollan talleres metalmecdnicos que prestan

servicios a la industria local.

TENDENCIAS NACIONALES Y GLOBALES QUE VAN A INCIDIR EN EL FUTURO DE LA
PROVINCIA DEL SANTA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Crecimiento de la demanda mundial de productos maritimos para consumo
humano directo y surgimiento de productos sustitutos a la harina de pescado,

principalmente la soya.

Crecimiento de la relaciones comerciales entre los paises de América del Sur con
Norteamérica, Asia y Europa, sobre todo el Pert con los Acuerdos Bilaterales a

través del Tratado de Libre Comercio (TLC)

El desarrollo acelerado de la web y el comercio electrénico que estd cambiando
la forma de hacer negocio en el mundo, motivando el incremento de la

competitividad de las empresas en todos los paises.

Preocupacion mundial por el fenomeno del aumento de la temperatura media

global (Calentamiento Global), con consecuencias incalculables en la salud.

Creciente demanda de productos alimenticios agricolas naturales e
industrializados en los mercados norteamericanos, europeos y asidticos: frutas,

verduras, hierbas medicinales, etc.

Surgimiento de Polos Regionales de Desarrollo ligados a los corredores
econdmicos emergentes, principalmente articuladores de espacios de la costa,

selva y valles interandinos (Ica/Chincha, dinamizado por la produccion de
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2.3.

g)

h)

J)

k)

l)

espdrragos, Corredor Economico Altoandino “César Vallejo”, dinamizado por las
lineas productivas de agricultura, industria del calzado, pecuaria, turismo,

forestacion y la mineria)

Expansion de la infraestructura vial, eléctrica y de comunicaciones sobre el
territorio nacional, incorporando nuevas dreas y actividades econdmicas a las
dindmicas de mercado, expandiendo el potencial de los polos y corredores

economicos.

Crecimiento de la economia nacional a razén de 5.5% para el ano 2014,

creando oportunidades de inversion.

Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y la conformacion de conglomerados
especializados; por ejemplo: confecciones en Gamarra, Chiclayo y Trujillo e

iniciando en el centro de Chimbote (Bahia Plaza Center).

La dificultad de la economia nacional para incorporar a la juventud que ingresa
al mercado laboral todos los afios (entre 350 a 500 mil jovenes por afio en los

proximos 10 anos).

Incremento de problemas de delincuencia urbana y violencia juvenil en Lima y

Trujillo y el resto de las principales ciudades del pais.

Participacion cada vez mds activa y protagonica de las mujeres en las

actividades econémicas, sociales y publicas, tanto en dreas urbanas y rurales.

PRINCIPALES ROLES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DEL SANTA EN LOS PROXIMOS 10

ANOS

FACTORES CLAVES PARA SU CUMPLIMIENTO EXITOSO

ROLES ECONOMICOS FACTORES CLAVES

1.- Puerto Pesquero Industrial v’ Empresas capaces de atender a los
orientado al consumo humano estandares globales de calidad con precios
directo, globalmente competitivos.

competitivoy combinando con | v permanencia  de  las  condiciones
una creciente acuicultura. ambientales (maritimas y climdticas) que
Potenciado principalmente por posibilitan la reproduccién sostenible de la
las riquezas bioldgicas del mar biomasa




regional.

v' Capacidad normativa y de fiscalizacién que

hagan cumplir las normas de calidad y de
conservacion ecoldgica

Estabilidad institucional, politica y juridica
que brinden confianza a las empresas

2.- Nucleo Comercial de la costa,
sierra norte de Ancash y de Alto
Huallaga (Tocache-Uchiza)
combinado con los
departamentos de la Libertad y
Hudnuco y el Puerto de
Chimbote

v Red Vial segura, transitable todo el afio y

con condiciones bdsicas de seguridad que
conecta los mercados y la produccion de la
sierra con la costa en Chimbote (mientras
mds dreas de cultivo se incorporen al
circuito, mayor serd el potencial comercial
de Chimbote)

Infraestructura comercial a la capacidad
productiva que se va a canalizar (Mercado
Mayorista)

Empresas Comerciales Mayoristas.

Capacidad institucional local para normar y
supervisar la confiabilidad y seguridad de las
operaciones comerciales en los mercados
locales y regionales

3.- Zona agroexportadora de
productos alimenticios no
tradicionales (espdrragos,
verduras, marigol, etc.) con una
agroindustria conexa

Una poblacion de productores
agroexportadoras con calidad global,
capaces de responder a los estdndares
globales de calidad.

Infraestructura y servicios comerciales y
agroindustriales dedicados a la agro
exportacion (creacion de conglomerados
agroexportadoras)

Nucleo de inteligencia tecnoldgica y
empresarial capaz de asimilar los avances
tecnoldgicos que estdn ocurriendo en el
mundo, y de captar informacion de cardcter
estratégico para la actividad
agroexportadora.

4.- Productor y exportador
siderurgico ligado a la industria
naval y metalmecdnica regional
y a la mineria.

Productos siderurgicos normalizados, segun
los requerimientos de los segmentos de
mercado como: exportacion, astillerias,
estructuras metdlicas, mineria, etc.




v’ Un grupo de empresas productoras de
insumos  criticos para la  industria
siderurgica.

v’ Visién estratégica y respaldo econémico del
grupo empresarial siderurgico

v' Mercado de nuevos operadores y servicios.
El papel de la facturacion electrénica cobra
mayor importancia en el puerto de
Chimbote.

v' En determinados sectores —bancario,
asegurador, distribucion y empresas que
cuenten con una nutrida red comercial las
facturas son una fuente de informacion
unica para la toma de decisiones
empresariales.

5.- Servicios de
telecomunicaciones
diversificados (centros de
internet, locutorios, software,
etc.)

v' La administracién publica eficiente con la
aplicacion de sistemas integrales (gobierno
electronico)

2.4. FACTORES INTERNOS QUE DIFICULTAN EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DEL SANTA.

1.- Cortoplacismo y estrechez de vision por parte de los lideres de gran parte de las
instituciones y empresas que operan en la provincia (Marco mental limitado para
enfrentar desafios de la Provincia, con la tendencia a dejarse absorber por las
circunstancias personales de lo cotidiano y descuidar los aspectos de cardcter
estratégicos)

2.- Precariedad de la infraestructura y de los servicios empresariales para que las
empresas locales alcancen los estdndares globales de calidad

3.- Tecnologias y actividades econdmicas obsoletas y prdcticas sociales que
contaminan sistemdticamente la ciudad y los recursos naturales; y permisibilidad
de las instituciones locales ante la violacion de las normas ambientales.

4.- Vision fatalista y conformista de segmentos importantes de la poblacion, acerca
de sus posibilidades de futuro.




5.- Corrientes politicas demagdgicas que buscan sacar provecho del atraso civico y
cultural de la poblacion, dificultando asumir sus deberes y derechos ciudadanos.

6.- Escasa identidad local y regional, por cuanto el poblador destruye dreas de
proteccion ambiental (dreas verdes, de proteccion ecoldgica y zonas arqueoldgicas)
y una escasa cultura ambiental.

7.- Crecimiento de invasiones de dreas libres de la ciudad de Chimbote, dirigidos por
personas inescrupulosas negociantes de terrenos, generando una expansion urbana
desordenada.

2.5. FORTALEZAS POSIBLES PARA SUPERAR LOS OBSTACULOS AL DESARROLLO DE LA PROVINCIA

1.- El interés de la juventud y de las Universidades para lograr un futuro profesional
y empresarial exitoso para sus alumnos; un segmento dindmico, moderno y
creativo de la poblacion.

2.- El potencial extractivo e industrial de la biomasa local como oportunidad de
inversion para los grandes inversionistas pesqueros del mundo.

3.- Los comunicadores sociales, comprometidos con el desarrollo econémico y
cultural de Chimbote e interesados en forjar nuevos valores sociales.

4.- Las capas mds dindmicas de los diversos sectores empresariales, institucionales,
profesionales, religiosos y familiares, interesados en participar en iniciativas por
hacer de Chimbote una ciudad moderna y con condiciones saludables de habitat.

5.- Las organizaciones publicas responsables y las organizaciones privadas (ONG'’s)
interesados en proteger los Recursos naturales y ambientales de la Provincia, asi
como las Instituciones Educativas y sociales estdn sensibles en temas al respecto.

6.- Corrientes micro y pequefios empresarios con deseo de progreso econdmico y
ciudadano que aspiran a ser empresarios formales y estables.




7.- La fuerza moral y capacidad de liderazgo de diversas iglesias (catdlicas y
evangélicas) que encaminan a la recuperacion de los valores éticos de la persona.

8.- La aspiracion de las familias pobres de los pueblos jovenes y asentamientos
humanos, por mejorar sus condiciones de hdbitat, bajo la direccion de sus
secretarios generales y/o promotores comunales comprometidos con el desarrollo

de su circunscripcion.

9.- Infraestructura vial (zona urbana de Chimbote y Nuevo Chimbote) y deportiva en

buenas condiciones.

FACTORES INTERNOS QUE DIFICULTAN EL
DESARROLLO

ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO

1.- Cortoplacismo y estreches de vision por
parte de los lideres de gran parte de las
instituciones y empresas que operan en la
provincia (Marco mental limitado para
enfrentar desafios de la Provincia, con la
tendencia a dejarse absorber por las
circunstancias personales de lo cotidiano y
descuidar los aspectos de cardcter
estratégicos)

Impulso de un nucleo de lideres
con vision estratégica articulado
en torno a la Municipalidad
Provincial, conectados con los
medios de comunicacion y las
organizaciones sociales.

Participacion de las
organizaciones locales y
municipios distritales en la
elaboracién/ejecucion del Plan
de Desarrollo Concertado.

2.- Precariedad de la infraestructura y de los
servicios empresariales para que las
empresas locales alcancen los estdndares
globales de calidad

Promocion de mecanismos de
supervision de la calidad de
servicios por parte de la
empresas prestadoras

Creacion de mecanismos de
atraccion de inversiones
externas, principalmente en
pesqueria y agroindustrias.

Promocion de la innovacion
industrial, con el utilizacion de
tecnologias limpias (no uso de
combustibles emisores de
contaminantes)
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3.- Tecnologias y actividades econdmicas
obsoletas y prdcticas sociales que
contaminan sistemdticamente la ciudad y los
recursos naturales; y permisibilidad de las
instituciones locales ante la violacion de las
normas ambientales.

Impulso de obras de agua,
desagiie y Iluz en todos los
pueblos, asi como la
implementacion de un sistema
integral de disposicion final de
Residuos Sdlidos.

Promocion de Ila educacion
ambiental en las Instituciones
Educativas 'y  medios de
comunicacion masiva, e
involucramiento de los
dirigentes vecinales en este
tema.

Monitoreo de las actividades y
operaciones de las empresas
emisoras de gases
contaminantes, y su posterior
fiscalizacion en caso de omision.

Elaboracion 'y ejecucion del
proyecto emisor de residuos que
se evacuan del sistema de
desagiie, permitiendo la
recuperacion de la bahia “El
Ferrol”

4.- Vision fatalista y conformista de
segmentos importantes de la poblacion,
acerca de sus posibilidades de futuro.

Promover  via Instituciones
Educativas, Asociaciones y
medios de comunicacion, nuevos
valores de auto superacion,
afirmando  paradigmas  de
desarrollo empresarial (romper
el ciclo de produccion del
fatalismo).

Identificar sistemdticamente y
difundir experiencias exitosas de
auto superacion personal 'y
empresarial.

Promover  lideres  juveniles
orientados hacia los desafios
empresariales, civicos y
culturales del presente siglo.

5.- Corrientes politicas demagdgicas que
buscan sacar provecho del atraso civico y
cultural de la poblacidn, dificultando asumir

Promover un sistema de
planeamiento estratégico
interinstitucional con
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sus deberes y derechos ciudadanos. responsabilidades claras de los
actores y establecer mecanismos
de monitoreo.

= Realizar convenios con el Fondo
Mi Vivienda, para la
construccion de viviendas

7.- Crecimiento de invasiones de dreas libres .. . ..
familiares y/o multifamiliares.

de la ciudad de Chimbote, dirigidos por
personas inescrupulosas negociantes de
terrenos, generando una expansion urbana
desordenada.

= Hacer cumplir las normas que
sancionan a los promotores
inescrupulosos negociantes de
terrenos.

VISION

“Ser una institucion moderna, que propicie un ambiente saludable, equilibrado y adecuado
para el desarrollo de la vida, en un espacio seguro, limpio y ordenado, aprovechando los
recursos naturales y culturales de su jurisdiccion, promoviendo el desarrollo econémico con

justicia social.

MISION

“La Municipalidad Provincial del Santa, representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armdnico

articulado con las aspiraciones de los 09 Distritos que constituyen su circunscripcion”.

IMAGEN OBJETIVO

La Municipalidad Provincial del Santa, es un gobierno local receptivo que la sociedad actual
demanda, nuestra politica permanente es escuchar con atencion al ciudadano que nos
plantea un problema, una inquietud o una sugerencia, y con los recursos disponibles

atendemos de la mejor manera sus planteamientos.

Promueve una reestructuracion permanente de sus procesos que en ella se aplican para

lograr la eficiencia basada en dos aspectos: uno, enfrentando el reto de dotar de manera
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6.

adecuada a nuestra ciudad con los servicios que demanda su desarrollo y dos; promover

politicas que permitan mejorar el nivel de vida de la poblacion de los Asentamientos

Humanos, Pueblos Jovenes y Centros Poblados.

VALORES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Lealtad: Los empleados no deben estar sujetos a influencias, intereses ni relaciones
que entren en conflicto con los mejores intereses de la Municipalidad, ni deben

aparentarlo.

Respeto por la normatividad: Se espera que la totalidad de los empleados cumpla

estrictamente las leyes generales y especificas rectoras de los Gobiernos Locales.
Cumplimiento de los principios y deberes éticos del servidor publico: Nuestros
empleados deben cumplir las mds exigentes normas éticas en el ejercicio de sus
deberes, establecidos en la Ley N2 27815, Ley del cddigo de ética de la funcion publica.
Comunicacion: Animamos a los empleados a que consulten con Gerentes, Sub
gerentes y otros empleados, sobre sus actividades a fin mejorar su desemperio. Pero
también, debe denunciar los actos que transgredan las normas y regulaciones.

Honestidad: Comportamiento ético y moral ante nosotros y hacia la comunidad.

Respeto: Aceptar a las demds personas y valorar sus ideas, reconociendo sus derechos

y deberes.

Compromiso: Entregar lo mejor de si mismo con responsabilidad en todas las

actividades, con el objeto de lograr los mejores resultados.

13



PRINCIPIOS ORIENTADORES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Consolidacion del rol de ciudad: Realizar permanentemente acciones que permitan
hacer de una ciudad limpia y libre de contaminacion a la altura de las principales

ciudades del Pais.

Afianzamiento de la gestion de gobierno: En el proceso de descentralizacion a los
gobiernos locales les toca funciones, competencias y atribuciones que permiten
direccionar la actividad del desarrollo, por ello, se establecerdn iniciativas para

afianzar la funcion de gobierno municipal como rector del desarrollo provincial.

Defensa del ambiente: Obtener politicas estables y sostenidas en el tiempo que

permitan contar con un entorno ambiental saludable.

Solidez financiera: Manejo financiero responsable que permita cubrir los servicios

bdsicos poblacionales, incluyendo la promocion de inversiones por toda fuente.

Modernidad: Lograr una Institucion eficiente y eficaz, para lo cual se establecerdn las

innovaciones que tuvieran lugar haciendo uso de la tecnoldgica.

Transparencia: Actuar de un modo coherente con los valores éticos, el pensamiento y

el sentimiento en lo personal y colectivo, abiertamente y con franqueza.

Profesionalismo: Dedicacion, esfuerzo, trabajo eficiente y técnico, con responsabilidad

y ética.

Trabajo en Equipo: Aunar esfuerzos, capacidades y recursos bajo los principios de

coordinacion, respeto, creatividad, autocritica, responsabilidad individual y colectiva,

de consenso y de colaboracion para alcanzar resultados con calidad.
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Equidad e igualdad de oportunidades: Promover el desarrollo de la mujer y establecer
politicas sostenibles en el tiempo para favorecer a la poblacion mds excluida para

equilibrar las oportunidades.

Identidad y desarrollo cultural: Desarrollar acciones permanentes que permitan
fortalecer los rasgos de las culturas formativas de la provincia del Santa en medio de

una solida percepcion cultural.

Desarrollo social y humano: Pensar que el desarrollo tiene una concepcion ética y que

el privilegio de las inversiones municipales es la poblacion beneficiaria.

Participacion Ciudadana: La ciudadania y su participacion serdn el eje de la gestion.

Priorizacion de Inversiones: Se priorizardn las inversiones con mayores impactos
sociales, en donde tendrdn prioridad los grupos mds necesitados y de menores
recursos.

Gestion Municipal: La gestion publica municipal incluird la politica de género y de
equidad como gestora del desarrollo incluyendo la capacidad del desarrollo de las

culturas familiares.

Promocion de Inversiones: Se promoverdn las inversiones privadas y publicas dentro

de un marco fortalecedor de la competitividad, la innovacion y la creatividad.

CARACTERIZACION GENERAL:

Desde su creacion o instalacion, la municipalidad ha promovido las acciones que influyan en

el mejoramiento del nivel de vida de la poblacidn a través del equipamiento y mejoramiento

de los servicios publicos que ésta brinda, asi como la utilizacion dptima de los recursos

publicos en la ejecucion de obras, buscando disminuir las diferencias existentes en los niveles

de desarrollo, atendiendo de manera prioritaria a las dreas suburbanas y Asentamientos

Humanos de la ciudad.
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El Gobierno Municipal actual, propone este afio programas de desarrollo economico y social
que preserven y respeten el ambiente y a los recursos naturales de la ciudad. Es por eso que
uno de los hilos conductores del desarrollo planteado serd el cuidado y mejoramiento de la
calidad del ambiente de la zona urbana, suburbana y rural del distrito, haciendo énfasis en ir
construyendo una nueva cultura de corresponsabilidad ecolégica ambiental entre sus

habitantes.

MARCO LEGAL

— Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

— Ley N ° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

— Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado

— Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

— Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

— Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico

— Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

— Ley N° 28056, "Ley Marco del Presupuesto Participativo" y su modificatoria Ley N° 29298.

— D.S. N° 034-82-PCM, determina la obligacién para toda Entidad publica, de formular y
aplicar Politicas de Gestion y Planes Operativos Institucionales.

— Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, aprueba la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN '"Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico" y su Modificatoria.

— Resolucion Directoral N°003-2015-EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 002- 2015-

EF/50.01"Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anual del Presupuesto Publico,
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10.

con una perspectiva de Programacion Multianual" y su Modificatoria aprobada con
Resolucién Directoral N° 006-2016-EF/50.01-MEF.

— Acuerdo de Concejo N°088-2012-MPS, que aprueba el Plan de Desarrollo Local
Concertado de la Provincia del Santa 2012-2021.

— Ordenanza Municipal N° 032-MPs, que aprueba el Plan Estratégico Institucional PEI 2013
—2015.

— Ordenanza Municipal N° 013-2013-MPS, Norma que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial del Santa.

REALIDAD PROBLEMATICA

e Escasa articulacion de los Planes (PDC, PEl, POIl), por parte de los responsables de cada

unidad orgdnica, situacion que genera duplicidad de funciones y mal uso de recursos.

e Incremento de compromisos de pagos pendientes de cancelar, especialmente con

entidades prestadoras de servicios como AFP, ONP, entre otras.

e Escasos mecanismos de control y supervision de ingresos no tributarios generados por

unidades orgdnicas recaudadoras.

e FEl 40% de personal, desconoce la operatividad funcional de Planificacion, Contabilidad,
Tesoreria, Logistica y Obras, respecto al registro de estos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera para Gobiernos Locales — SIAF GL. Para asegurar la
consistencia y fluidez de los registros vinculados a la Gestion Municipal, primordialmente

referido al presupuesto institucional.

e £l 65% de procedimientos administrativos y procesos internos no cuenta con ningun
sistema automatizado en red informdtica; que permita mantener un sistema de

informacion real para la toma de decisiones.
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11.

12.

e £l 45% de las Municipalidades demanda capacitacion en informdtica, y el 78% demanda

asistencia técnica en gestion publica.

e FEl 70% de sistemas administrativos son operados bajo los sistemas manuales
tradicionales, mientras que el 10% son sistemas informdticos desarticulados a nivel
institucional, que no permite un trabajo coordinado entre las diversas unidades
orgdanicas.

e Ausencia de Directivas del Sistema de Inversion publica que permitiran optimizar el uso
de los recursos publicos destinados a la inversion, propiciando inadecuadas metodologias
de trabajo.

e Indebida e inoportuna implementacion de recursos financieros y logisticos que no

permiten el desarrollo optimo de las actividades y la programacion de proyectos.

TECNOLOGIA:

El 90% de unidades orgdnicas laboran aisladamente y bajo los sistemas manuales
tradicionales, situacion que no permite que la alta direccion disponga de informacion
confiable y oportuna para la toma de decisiones. Se requiere en este sentido; que la
Gerencia de informdtica y tecnologias de la comunicacion, desarrolle sistemas
computarizados de las diferentes funciones Administrativas, acorde con las tendencias
actuales de modernizacion en el sector publico. La gestion actual ha incrementado la
instalacion de PCs, destacando que estos equipos son utilizados en su gran mayoria en la
elaboracion de textos y hojas de cdlculo; empero, no se justifica esta inversion, mientras no
se desarrolle e implemente los aplicativos especificos en red local para interactuar entre si,
proporcionando de esta manera un eficiente sistema de informacion que coadyuve a mejorar

los servicios hacia la colectividad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PDC.

. Lograr que la poblacion alcance un desarrollo econédmico sostenible mediante el
aprovechamiento racional de los recursos.

° Mejorar la calidad de vida de la poblacidon, promoviendo el acceso equitativo al
aprovechamiento equitativo de las oportunidades.
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13.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion que se desarrolla en un ambiente limpio
seqguro y saludable.

Logar que la poblacion alcance el mayor grado de satisfaccion y calidad de vida, con

una gestion publica y privada eficiente y una gobernabilidad basada en una efectiva
participacion ciudadana.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

13.1 Ambito Institucional

Fortalecer la Institucion Municipal, como instancia representativa del Gobierno
Local, a través de la incorporacion de modernos instrumentos de gestion y

disponiendo la sistematizacion de los procedimientos administrativos.

Lograr la transformacion cualitativa de las unidades administrativas de la
estructura orgdnica Municipal, de los procesos y de su capital humano para
mejorar la eficiencia, eficacia y competitividad en el cumplimiento de su Mision.

Ejecutar programas de fortalecimiento institucional, para el personal de todos los

niveles jerdrquicos, a través de capacitaciones técnicas para el trabajo.
Respetar y hacer respetar el orden juridico, disponiendo los mecanismos de
andlisis de los procesos judiciales que garanticen una adecuada defensa de los

intereses institucionales.

Mejorar la eficiencia, promoviendo la prestacion de los servicios publicos locales, a

fin de satisfacer la demanda de la poblacion.

Lograr que el sistema de informacion presupuestal, contable y financiera sea

consistente, oportuno y que permita una adecuada toma de decisiones.

Realizar estudios de optimizacion de los recursos, para el mejoramiento de los

servicios al vecindario.
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13.2 Ambito Econémico

Disefar politicas claras y viables que permitan liderar el proceso de modernizacion
de la economia local, mediante la gestion y coordinacion de estrategias de
productividad, gremial y sectorial en las micro, pequefias y medianas empresas
privadas de la provincia del Santa, para alcanzar la competitividad y elevar la

calidad de vida de la poblacion.

Difundir las instrucciones necesarias para el cumplimiento del presupuesto
Institucional del Afo Fiscal, controlando con eficacia y eficiencia las metas a

cumplir de acuerdo a lo formulado en el mismo.

Mantener el equilibrio presupuestal y financiero teniendo en cuenta la
disponibilidad econdmica de la Municipalidad, al momento de efectuar los

desembolsos por las adquisiciones de bienes y servicios que se requieran.

Orientar los recursos financieros de la Municipalidad hacia proyectos de inversion

que permita generar un retorno de la inversion reconvertida en ingresos propios.

Delinear los métodos mds convenientes para dirigir y administrar sus recursos
econdémicos, financieros y humanos; asi como los servicios que presta a la

Ciudadania, maximizando el nivel de ingresos a menor costo.

Mejorar la eficiencia de los servicios prestados, estimulando a los usuarios e
inversionistas, mediante campafias especiales, de aquellos administrados con

pagos pendientes.

Promover el desarrollo local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, a
través de los planes de desarrollo econédmico local aprobados en armonia con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo
social, el desarrollo de capacidades y la equidad, concensuando las prioridades con

todos los distritos y sus respectivas instituciones productivas de su jurisdiccion.
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133

13.4

Elaborar Estudios preliminares en el campo social, econdmico y de servicios

bdsicos de la poblacion, a fin de orientar con racionalidad prioritaria los recursos

financieros que administra la Municipalidad.

Ambito Social

Ambito Fisico Espacial

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial de la

provincia.

Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales

de desarrollo distrital.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico

y uso del suelo asi como sobre la proteccion y conservacion del ambiente.

Propender por un desarrollo fisico sostenible, donde las actividades econdmicas
estén dirigidas al servicio de la comunidad de la Provincia, garantizando calidad de
vida, equidad social a través del espacio publico adecuado y racional para el

aprovechamiento de los recursos existentes.

Propender por un desarrollo ambiental, sustentable y sostenible, donde las
actividades humanas tengan un equilibrio con la preservacion de los recursos
naturales, un aire limpio y descontaminado, un mar costero limpio que promuevan
la obtencion de estdndares internacionales de la calidad de vida humana en la
Provincia.

Mejorar la competitividad local y la calidad del medio ambiente con obras de

infraestructura vial, urbana y ampliacion de dreas verdes.

Mejorar la competitividad local y la calidad del ambiente con obras de

infraestructura vial, urbana y ampliacion de dreas verdes. Promover acciones de
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cardcter social, cultural y deportivo que conlleven al bienestar de los sectores mds

pobres de nuestra provincia.

Ambito Ambiental

- Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,

sectoriales y nacionales.

- Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental — dreas de proteccion
ecoldgicas, a fin de coadyuvar a la reduccion de contaminantes en el medio

ambiente que lo rodea

- Promover la educacion e investigacion ambiental e incentivar a la participacion
ciudadana en todos sus niveles, para la sostenibilidad de las dreas verdes y/o de

proteccion ecoldgica

- Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, regional y local , la
correcta aplicacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental, a fin de

concretar en forma mancomunada los programas de mantenimiento.

- Elaborar y ejecutar proyectos de forestacion y reforestacion, para garantizar un

ambiente limpio y saludable en la poblacion.

- Establecer normas de control concordante con las exigencias internacionales, en
todas las empresas productoras que emitan gases y deshecho al ambiente,
propiciando la implementacion de tecnologias limpias, asi como la innovacion del
parque automotor con unidades actualizadas para la reduccion de las emisiones

del monoxido de carbono.
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14.

LINEAS PRIORITARIAS DE GESTION

14.1. Nivel Local.

Ejecutar las acciones correspondientes al Plan Integral de Gestion Ambiental de

Residuos Solidos.

Fortalecer la limpieza publica y efectuar campafas para sensibilizar a la poblacion

sobre el cuidado y proteccion del medio ambiente.

Mantener en buen estado de operatividad el pool de Maquinarias para brindar un

buen servicio a la comunidad.

Disminucion progresiva de la violencia social, brindando adecuado servicio de

seguridad ciudadana.

Repotenciacion de la Seguridad Ciudadana a nivel Distrital, con la participacion
activa de la sociedad civil organizada y las diferentes instituciones del Sector
Publico para garantizar una situacion de paz, tranquilidad y sobre todo lograr la

convivencia pacifica de la poblacion.

Fomentar la conciencia Civico Patridtico y preventivo de los ciudadanos de nuestra
Provincia del Santa, como también la identidad ,los valores supremos ,el principio
de autoridad y una cultura participativa de defensa ,sequridad y desarrollo

integral para vivir en un ambiente de paz, tranquilidad y armonia.

Intensificar la participacion de la comunidad en las acciones y proyectos de la

Entidad, que contribuyan a promover el desarrollo local.

Elaborar estudios que permitan identificar las necesidades prioritarias de la

poblacion de menores recursos.
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Regular el transporte urbano y promover el servicio masivo a fin de contribuir con

la poblacion de menores recursos.

Actualizar las normas reguladoras del transito vehicular y peatonal, verificando su

cumplimiento.

Ofrecer al publico usuario comodidad, seguridad y servicios mdultiples que
permitan una estancia agradable y placentera mientras dure su permanencia en

las instalaciones del Terminal Terrestre de Chimbote.

Realizar la promocion de la inversion privada en el marco de la normatividad

municipal vigente.

Disminuir los niveles de desnutricion de la poblacion materno infantil, reforzando

la alimentacidn a través de los programas de apoyo social.

Realizar con eficiencia y responsabilidad con el estricto cumplimiento de la

programacion de distribucion de alimentos, calidad e inocuidad de los mismos.

Ayudar a las mujeres victimas de violencia a reconocerla importancia de su vida y

aprenda a otorgarse el valor que merece como ser humano

Intensificar el apoyo social, a través de la ejecucion de programas bdsicos de salud
como el despistaje de cdncer en madres de escasos recursos, a través de la
dotacion del hospital itinerante (Unidad movil para atencion bdsica), permitird
llegar en forma directa a la poblacion .mds necesitada brinddndoles un mejor

servicio asistencial.

Fomentar el arte, la cultura local, el deporte y turismo, a través de diversos

eventos, ampliando el beneficio hacia las zonas de limitados recursos econdmicos.
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14.2

Desarrollar los Planes de Gestion Urbana, el que comprende entre otros, proyectos

integrales de rehabilitacion de pavimentos y veredas.

Proteccion del Medio Ambiente, ampliar la cobertura de atencion y control

ambiental para impedir que se produzcan dafios al medio ambiente.

Habilitar, rehabilitar y mantener dreas verdes de los parques, plazas, bermas, a fin

de contrarrestar la contaminacion en nuestro medio.

Lograr que el ciudadano cada dia se sienta mds identificado con su pueblo, sienta
confianza en su Municipalidad y en las autoridades que eligio, participando en el

desarrollo y bienestar de nuestra Provincia.

Nivel Institucional

Lograr que el sistema de datos de los contribuyentes sea consistente, oportuno y

que permita una adecuada toma de decisiones.

Maximizar el nivel de ingresos a menor costo para la Administracion.

Disminuir el volumen de reclamos tramitados a través de la promocion de la

cultura tributaria.

Administrar los recursos materiales, humanos y financieros en forma racional y en
funcién a las metas operativas y financieras previstas en el Plan Operativo y

Presupuesto Municipal, respectivamente.

Presentar en plazos exactos la informacion contable y financiera para la oportuna

toma de decisiones en bien de la gestion municipal.

Revalorar el potencial humano como factor fundamental de la eficacia y eficiencia

de la organizacion, implementando programas de capacitacion del personal.
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15.

Concertar los Planes Estratégicos y los de Desarrollo con la plena participacion de

la comunidad, asi como con las entidades privadas y publicas.

Asesorar a las unidades orgdnicas para que sus documentos de gestion se
encuentren acordes a la normatividad en general que demanda el Sistema de
Nacional de Racionalizacion y la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley

N2 27444

Optimizar los mecanismos de andlisis de los procesos judiciales que garanticen una

adecuada defensa de los intereses de la Institucion.

Dinamizar los procesos administrativos y documentarios.
Fortalecer la imagen institucional a través de la difusion en diversos medios

periodisticos, radiales e informdticos.

ESTRATEGIAS

15.1. Nivel Local.

Promover la participacion organizada de la comunidad para facilitar la operatividad
de las acciones conducentes a la prestacion de los servicios publicos locales y las

inversiones.

Elaborar directivas internas que contribuyan a mejorar la gestion de los servicios

publicos locales.

Motivar y fortalecer el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias

municipales por parte de la poblacion.

Promover la inversion privada y apoyar a las PYMES locales.
Concertar con organismos publicos y privados para el desarrollo de programas que

contribuyan a disminuir la contaminacion ambiental.
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15.2.

Promover concursos de Organismos No Gubernamentales, instituciones privadas y

publicas para desarrollar actividades culturales y sociales.

Promover convenios de cooperacion que viabilicen el intercambio cultural en el nivel

escolar.

Apertura a la concertacion y negociacion que coadyuven al desarrollo econémico y

social de la Provincia del Santa.

Hacer participe a la poblacion en el cuidado del ornato y la salud publica.

Ordenar eficazmente los servicios de trdnsito y transporte.

Mantener actualizada la pdgina Web de la Municipalidad Provincial del Santa.

Nivel Institucional

Disponer la implementacion de una organizacion moderna acorde con nuestra

realidad, con sus respectivos documentos de gestion.

Elaborar y actualizar los documentos normativos de gestion, orientados a la
simplificacion administrativa y al modelo gerencial, dentro del marco de
modernizacion de la Municipalidad Provincial del Santa, teniendo como soporte la

Ley Orgdnica de Municipalidades.

Coordinacidn estrecha entre las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad,

Pliegos Distritales y otras entidades estatales y privadas.

Fortalecer los mecanismos de control, destinados a revertir y detectar el
incumplimiento de las obligaciones tributarias.
Trato directo con los contribuyentes durante todo el proceso del pago de sus

tributos.
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16.

- La optimizacion de procesos de simplificacion, orientados a prestar un mejor
servicio, mejorar la cobranza y reducir los costos de operacion, priorizando lo

pProcesos.

- Motivar al trabajador y capacitarlo permanentemente, procurando la firma de

convenios de cooperacion.

- Evaluar y analizar constante el avance de las acciones previstas en el Plan Operativo

y Presupuesto Municipal.

- Promover la sistematizacion integrada de las dreas involucradas en el manejo

financiero y presupuestal de la Gestion Municipal.

- Preparar una cartera de proyectos para obtener financiamiento de los organismos

de cooperacion nacional e internacional.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

Para el afio fiscal 2018, la Municipalidad Provincial del Santa contard con los siguientes

Programas Presupuestales:

g WP

Reduccion de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana.

Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

Mejora de la Inocuidad Agroalimentaria.

Reducciéon de Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias por Desastres.
Incremento de la Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la
Poblacién de Chimbote.

Mejora de la Competitividad de los Destinos Turisticos.

Reduccion del Costo, Tiempo e Inseguridad en el Sistema de Transporte.
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17.

ESTIMACION DE INGRESOS

FUENTE TIPO < GASTO IMPORTE
RUBRO DESCRIPCION DEL INGRESO INVERSION
LU el CORRIENTE TOTAL
RECURSOS ORDINARIOS 7,684,654.00
K IMPUESTOS DEROGADOS - Inversién 2,100,000.00 2,100,000.00
K IMPUESTOS DEROGADOS - Transferencias a Distritos 525,000.00 525,000.00
N PROYECTO TRANSPORTES RURALES - PROVIAS - Instituto Vial 390,451.00 390,451.00
p ngn/éi%CDE%Es, ALIMENTOS POR TRABAJO, HOGARES Y 1.208,656.00 1,208,656.00
1 00 L PROGRAMA VASO DE LECHE 2,099,980.00 2,099,980.00
PROGRAMA DE ALIMETOS Y NUTRICION PARA EL PACIENTE
S CON TUBERCOLOSIS Y FAMILIA 1,360,567.00 1,360,567.00
B RECURSOS ORDINARIOS POR TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS
Y OTRAS ASIGNACIONES
11 PREVENCION Y MITIGACION RIESGOS DE DESASTRES
14 FONDO DE INTERVENCION ANTE LA OCURRENCIA DE
DESASTERS NATIRALES (R.O)
RECURSOS DIRECTAMENTE
31,298,552.64
RECAUDADOS B
2 09
7 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 31,298,552.64 31,298,552.64
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
4 13

TRANSFERENCIA DE ENTIDADES GOBIERNO NACIONAL -
REGIONAL




RECURSOS DETERMINADOS

77,619,185.00

FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

18,519,298.00

07 A FONCOMUN 18,519,298.00 18,519,298.00
CANON Y SOBRECANON - OTROS 37,599,887.00
H CANON MINERO 11,442,240.00 2,860,560.00 14,302,800.00
P REGALIAS MINERAS 5,700,436.80 1,425,109.20 7,125,546.00
| CANON HIDROENERGETICO 625,476.80 156,369.20 781,846.00
L CANON FORESTAL 2,176.00 544.00 2,720.00
Y SALDOS ANTIGUOS — RRDD
J CANON PESQUERO 2,385,826.40 596,456.60 2,982,283.00
18 CANO PESQUERO - IMPUESTO A LA RENTA
Q RENTA DE ADUANAS 404,692.00 404,692.00
] PARTICIPACION MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
v PROGRAMA DE MODERNIZACION MUNICIPAL
(0] CANO PESQUERO - DERECHOS DE PESCA
7 zﬁr\}nlacolﬁéczg/gl.zs LEY N° 15686Y COMPLEMENTARIAS (ADUANA 8.500,000.00 8.500,000.00
13 PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION Y 3.500,000.00 3.500,000.00

MODERNIZACION MUNICIPAL
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08

IMPUESTOS MUNICIPALES

21,500,000.00

IMPUESTOS MUNICIPALES

20,000,000.00

20,000,000.00

TRAGAMONEDAS

1,500,000.00

1,500,000.00

TOTAL INGRESO:

23,756,156.00

92,846,235.64

116,602,391.64
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18. ESTIMACION ESPECIFICA DE GASTO

DESCRIPCION DEL GASTO

ESTIMACION DE GASTO

5.21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

52,598,525.06

PERSONAL ADMINISTRATIVO

10,222,941.00
FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR ELECCION POLITICA 98,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) 7125,933.48
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) 2,999,007.52
PERSONAL OBRERO 21,029,665.00
PERSONAL OBRERO PERMANENTE 9,137,389.44

PERSONAL OBRERO EVENTUAL

11,892,275.56

GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

12,891,761.42
ESCOLARIDAD 2,596,217.11
GRATIFICACIONES 5,659,753.31

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

1,800,000.00




OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES

2,835,791.00
- ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS 55,073.00
- BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 2,596,218.00
- COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 180,500.00
- OTRAS OCASIONALES 4,000.00
DIETAS 346,500.00

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

8,107,657.64

CONTRIBUCIONES A ESSALUD

3,738,552.64
OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR

269,105.00
APORTES A FONDO DE PENSIONES

4,100,000.00
5.22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9.856,676.00
REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530

3,932,489.00
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES

664,984.00
GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL PENSIONISTA

70,000.00
ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES

4,669,203.00
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GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO

300,000.00
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

200,000.00
SUBSIDIO POR MATERNIDAD

20,000.00

5.23 BIENES Y SERVICIOS

27,322,918.58

COMPRA DE BIENES

8,049,104.60

ALIMENTOS Y BEBIDAS

350,000.00
VESTUARIOS Y TEXTILES

450,000.00
COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES

2,500,000.00
MATERIALES Y UTILES

800,000.00
REPUESTOS Y ACCESORIOS

1,500,000.00
ENSERES

30,000.00
SUMINISTROS MEDICOS

100,000.00
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

45,000.00
SUMINISTROS PARA USO AGROPECUARIO, FORESTAL Y VETERINARIO

74,104.60
SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

1,100,000.00
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COMPRA DE OTROS BIENES

1,100,000.00
NTRATACION DE SERVICI

co clo S clos 19,273,813.98
VIAJES

300,000.00
SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION

1,000,000.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA

50,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES

5,873,954.94
ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES

300,000.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

599,977.40
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

2,840,688.83
OTROS GASTOS

1,880,000.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

6,429,192.81
5.24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1.163,547.00
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO LOCAL (CENTROS POBLADOS)

588,000.00
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

575,547.00
5.25 OTROS GASTOS 974,877.00

35



PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS

GUBERNAMENTALES 100,000.00
PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES

874,877.00
6.24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 525,000.00
A OTRAS UNIDADES DEL GOBIERNO LOCAL (DISTRITOS)

525,000.00

6.26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

24,160,848.00

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

22,160,848.00

ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

62,897.00

ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

1,937,103.00

116,602,391.64
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19. ESTIMACION ESPECIFICA DE GASTO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

, DONA
DESCRIPCION DEL GASTO ESTIMACION DE RECURS. | CIONE | SANONY
GASTO FONDO DE SOBRECANON,RE
RECURSOS IMPUESTOS | DIRECTAMENT | SV
COMPENSACION NTAS DE IMPORTE
orDINARIos | VPSS TEON | municipaLEs E tRans | VPP
RECAUDADOS | FEREN | “DUAES
cIAs

5.21 PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 52,698,525.06 | 1833820200 10 550,075.79 | 15,235,047.27 |- 800,00000 | 52,598,525.06
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 15,522,941.00 562593348 | 950,000.00  |1,647,007.52 2,000,000.00 10,222,41.00
FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR 68.000.00
ELECCION POLITICA 98,000.00 50,00000  |48,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO ) 125 933.48
NOMBRADO (REGIMEN PUBLICO) | 7,125,933.48 362593348 |500,000.00 | 1,00,000.00 2,000,000.00 125,933.
PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO 2.999.007.52
FUIO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) | 2,999,007.52 2,000,00000 | 400,00000  |599,007.52 ,999,007.
PERSONAL OBRERO 21,029,665.00 6,300,000.00  |5,000,000.00 |6,729,665.00 3,000,000.00 21,029,665.00
PERSONAL OBRERO PERMANENTE 1 g 137,389.44 3300,00000  |2,000,000.00 |1,3837,389.44 2,000,000.00 9:137,389.44
PERSONAL OBRERO EVENTUAL 11,892,275.56 3,000,00000  |3,000,000.00 |4,3892,275.56 1,000,000.00 11,892,275.36
GASTOS VARIABLES Y
OCASIONALES 12,891,761.42 2,008,268.32 | 5 822,775.79 |5,180,717.11 2,880,000.00 12,891,761.42
ESCOLARIDAD 2,596,217.11 700,00000 | 91621711 980,000.00 2,596,217.11




GRATIFICACIONES

5,659,753.31

5,659,753.31 2,000,000.00 1,159,753.31 | 1,500,000.00 1,000,000.00
COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS 1,800,000.00 150,000.00 1,650,000.00 1,800,000.00
OTROS GASTOS VARIABLES Y

OCASIONALES 2,835,791.00 - 8,268.52 813,022.48 1,114,500.00 900000 2,835,791.00
- ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30

ANOS 55,073.00 55,073.00 >5,073.00
- BONIFICACION ADICIONAL POR 2.596.218.00
VACACIONES 2,596,218.00 8,268.52 687,949.48 1,000,000.00 900,000.00 1970858

- COMPENSACION VACACIONAL 180.500.00
(VACACIONES TRUNCAS) 180,500.00 70,000.00 110,500.00 han

- OTRAS OCASIONALES 4,000.00 4,000.00 4,000.00
DIETAS 346,500.00 156,500.00 190,000.00 346,500.00
OBLIGACIONES DEL 8107 657.64
EMPLEADOR 8,207,657.64 4,400,000.00 1,600,000.00 | 1,487,657.64 620,000.00 askiast
CONTRIBUCIONES A ESSALUD 3,738,552.64 400,000.00 1,600,000.00 | 1,118,552.64 620,000.00 3,738,552.64
OTRAS CONTRIBUCIONES DEL

EMPLEADOR 269,105.00 269,105.00 269,105.00
APORTES A FONDO DE PENSIONES 4,200,000.00 4,000,000.00 100,000.00 4,100,000.00
5.22 PENSIONES Y OTRAS 9 856.676.00
PRESTACIONES SOCIALES 9,897,420.00 4,669,203.00 |- 2,312,489.00 | 2,874,984.00 - 1890010
REGIMEN DE PENSIONES DL 20530 | 5 g2 4o0 oo 1832.489.00 | 2.100,000.00 3,932,489.00
ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y

GRATIFICACIONES 664,984.00 250,000.00 414,984.00 664,984.00
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GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL

70,000.00

PERSONAL PENSIONISTA 70,000.00 30,000.00 40,000.00

SA(IZ_)IETI,EI[\IEEOS PARA PROGRAMIAS 4,709,947.00 4,669,203.00 4,669,203.00
SQRSJC?;ELE:CE':E/LOIO vHTORE 300,000.00 100,000.00 200,000.00 300,000.00
'SI"EI\B/ISPIBIROAEOR NEAPACIDAD 200,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00
SUBSIDIO POR MATERNIDAD 20,000.00 20,000.00 20,000.00
5.23 BIENES Y SERVICIOS 27,282,962.94 - 6,683,358.21 12,100,521.37 |- 8,539,039.00 27,322,918.58
COMPRA DE BIENES 8,249,104.60 3,225,000.00 4,824,104.60 - 8,049,104.60
ALIMENTOS Y BEBIDAS 350,000.00 150,000.00 200,000.00 350,000.00
VESTUARIOS Y TEXTILES 450,000.00 200,000.00 250,000.00 450,000.00
MATERIALES Y UTILES 800,000.00 300,000.00 500,000.00 800,000.00
REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00
ENSERES 30,000.00 30,000.00 30,000.00
SUMINISTROS MEDICOS 100,000.00 100,000.00 100,000.00
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 45,000.00 45,000.00 45,000.00




SUMINISTROS PARA USO

AGROPECUARIO, FORESTAL Y 74,104.60
VETERINARIG 74,104.60 30,000.00  |44,104.60

SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO

Y REPARACION 1,200,000.00 700,000.00 | 400,000.00 1,100,000.00
COMPRA DE OTROS BIENES 1.200,000.00 30000000 | 800,000.00 1,100,000.00
CONTRATACION DE SERVICIOS | 1 000 oo 2 - - |3asg35821 |7,276416.77 8,539,039.00 | 19,273,813.98
VIAJES 300,000.00 300,000.00 300,000.00
SERVICIOS BASICOS,

COMUNICACIONES, PUBLICIDADY | | (00 o 50000000 | 500,000.00 1,000,000.00
DIFUSION

SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y

VIGILANCIA 50,000.00 50,000.00 50,000.00
SERVICIO DE MANTENIMIENTO,

ACONDICIONAMIENTO Y 5,873,954.94
REPARACIONES 3,034,915.94 350,000.00  |484,915.94 5,039,039.00

ALQUILERES DE MUEBLES E

INMUEBLES 300,000.00 150,000.00 | 150,000.00 300,000.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 569.577.40
FINANCIEROS Y DE SEGUROS 599,977.40 350,20040 | 249,777.00 o
SERVICIOS PROFESIONALES Y

TECNICOS 4,248,965.00 48,965.00 | 291,723.83 2,500,000.00 2,840,688.83
OTROS GASTOS 2,500,000.00 430,000.00 | 1,450,000.00 1,880,000.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 6.429.192.81
SERVICIOS - CAS 7,000,000.00 1629,192.81  |3,800,000.00 1,000,000.00 2515
5.24 DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 773,096.00 390,451.00 | 18509600 500,000.00  |388,000.00 ] 1,163,547.00
OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 585.000.00
LOCAL (CENTROS POBLADOS) 588,000.00 200,000.00 | 388,000.00 s




A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 185,096.00 390,451.00 185,096.00 575,547.00

525 OTROS GASTOS 974,877.00 ) " |274,877.00 700,000.00 - ) 974,871.00

PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS

ADMINISTRATIVOS Y MULTAS 100,000.00

GUBERNAMENTALES 100,000.00 100,000.00

PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, 874.877.00

LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 874,877.00 274,877.00 600,000.00 A

6.24 DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS 525,000.00 525,000.00 - ) ) - 525,000.00

A OTRAS UNIDADES DEL GOBIERNO

LOCAL (DISTRITOS) 525,000.00 525,000.00 525,000.00

6.26 ADQUISICION DE ACTIVOS

NO FINANCIEROS 24,160,848.00 2,100,000.00 " 11,500,000.00 |- - 20,560,848.00 24,160,848.00

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y

ESTRUCTURAS 22,160,848.00 | 2,100,000.00 1,500,000.00 18,560,848.00 22,160,848.00

ADQUISICION DE VEHICULOS,

MAQUINARIAS Y OTROS 62,897.00 62,897.00 62,897.00

ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS

FIJOS

OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS 1,937,103.00 1,937,103.00 1,937,103.00
TR 7,684,654.00 | 18,519,298.00 |, A e 37,599,887.00 116,602,391.64




20. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

UNIDAD ORGANICA : ALCALDIA

OBIJETIVO GENERAL : Dirigir la Gestion Municipal construyendo un gobierno local democratico, participativo y moderno

BT O 75 CRONOGRAMA DE EJECUCION
Qo [} .
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ANUAL (S/)
1] ] \Y)
Efectuar acciones referidas al
1 fortalecimiento de la Gestién 11 Convocar y presidir las sesiones del Concejo Accion 60 15 15 12 13
Municipal
12 Ejecutar los Acuerdos del Concejo Accion 50 10 8 8 9
13 Proponer Proyectos de Ordenanzas Accion 30 5 3 3 4
1.4 Ejecutar Decretos Municipales Accién 10 360 380 380
15 Emitir y Ejecutar Resoluciones de Alcaldia Accién 1500 380 1
Proponer al Concejo Municipal, el proyecto de
1.6 Ordenanza ejecucién del Presupuesto Accion 1 5 5 5
Participativo.
17 Cglebrar convenios con entidades publicas y Accién 20 5
privadas

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
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OBIJETIVO: Supervisar los actos y resultados de la gestion publica en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes

del estado.
CRONOGRAMA DE EJECUCION
Ne META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES UNDADDE | CANTIDAD | PTO.ANUAL
I i v
ELABORAR INFORMES DE AUDITORIA DE
11| cUMPLIMIENTO INRGGME ! !
{ | ELABORACION DE SERVICIO DE 1o | ELABORAR INFORMES DE AUDITORIA DE NFORVE 1 1
CONTROL POSTERIOR 2| CUMPLIMIENTO
ELABORAR INFORMES DE AUDITORIA DE
13| CUMPLIMIENTO INFORME !
21 | ELABORAR INFORMES DE ACCION SIMULTANEA INFORME 5 1 1 1
ELABORACION DE SERVICIOS DE 22 | ELABORAR INFORMES DE VISITA PREVENTIVA INFORME 5 1 2 1
2 | CONTROL SIMULTANEO
23 | ELABORAR INFORMES DE VISITA DE CONTROL INFORME 5 2 1 1
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ELABORACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS Y DE APOYO

24 | ELABORAR INFORMES DE ORIENTACION DE OFICIO INFORME 8
, GESTION
51 | GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI (ACTIVIDAD DE | ADMINISTRATIVA- |
1| apovo) REPORTE SAGU
WEB
32 | ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO REPOCR(;FE ALA 2
HECHO
. ATENDIDO-
33 | EVALUACION DE DENUNCIAS o 4
WEB
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORME -
34 | INFORMES DE AUDITORIA Y SUPUBLICACIONENEL |  REPORTE 6
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA SAGU WEB
ENTIDAD
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL NEORIE..
45 | TRATAMIENTO DE NSNS ,
LOS RIESGOS RESULTANTES DEL CONTROL TR

SIMULTANEO
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4 | VERIFICACION MENSUAL DE REGISTROS DE REVISION DE 12
© | INFoBRAS REGISTROS
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
37 | SISTEMA DE CONTROL INTERNO INFORME ;
ATENCION
ATENCION Y ORIENTACION PERSONALIZADA DE CONSULTA
38 | oaNGs DENUNCIA- 4
REPORTE SAGU
WEB
EVALUACION SELECTIVA DE PRESUPUESTOS
4o | ADICIONALES DE OBRA QUE NO SUPEREN EL NEORME )
| MONTO REQUERIDO PARA LA OPINION PREVIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL
310 | PARTICIPACION EN COMISION DE CAUTELA INFORME 1
VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LEY DE
311 | TRANSPARENCAY INFORME 2
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
, CARPETA DE
312 | ELABORACION DE "CARPETA DE SERVICIO" SERVICIO DE 3
CONTROL
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE

313 | SERVICIOS INFORME
RELACIONADOS
VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGADOS A LA
314 | PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE REPOggFE ALA
INGRESOS, BIENES Y RENTAS
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA
415 | IMPLEVENTACION DE RECOMENDACIONES DELOS | REPORTE ALA
5 | INFORMES DE OPERATIVOS DE CONTROL CGR
SIMULTANEO
316 | INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL INFORME
, ATENCION DE
ATENCION DE ENCARGOS 4.1 | ATENCION DE ENCARGOS DE LA CGR ENCARGOS
DE LA CGR AR
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UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OBIJETIVO: Representar y defender a la Municipalidad Provincial del Santa en diferentes procedimientos judiciales; sea éste civil, penal, laboral, constitucional o contencioso
administrativo y demas procedimientos administrativos ante tribunales administrativos o instancias administrativas distintas a la Municipalidad, sea como demandante o

demandado, denunciante o agraviado.

CRONOGRAMA
UNIDAD DE PTO.
° °
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANT. ANUAL (/)
| ] 1] v
Ejercer la defensa judicial de los .
1 |derechos e intereses de la 11 Rgpresentar v defetnd_erj ala Entidad en los Expediente 1300 140 320 420 420
L . diversos procesos judiciales
Municipalidad Provincial del Santa
1.2 Formular denuncias ante el Ministerio Publico | Expediente 15 5 3 3 4
Ei o Enti
13 Jerc'e'r Ia} representacion de la Entidad en Expediente 10 5 3 5 3
conciliaciones
14 Ejercer la rep.resentauon de la Entidad en Expediente 3 1 1 1
procesos arbitrales
1.5 Concurrir a diligencias policiales/o judiciales Expediente 1300 140 320 420 420
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1.6

Presentar Quejas de derecho, solicitar

constitucién en acto civil y seguimiento del
proceso desde la etapa preliminar hasta la
formalizacién del juicio oral, sentencia, etc.

EXPEDIENTE

25

1.7

Presentacion de demandas, contestacion,
absolucién de traslados, interposicion de
recursos impugnatorios, consultas y
participacion de audiencias, etc.

Expediente

5515

1330

1435

1340

1410

1.8

Solicitar informes, antecedentes y otros para
una mejor defensa de la entidad.

Informe

136

37

35

36

28

1.9

Mantener coordinacién permanente con la
gerencia de Recursos humanos sobre las
demandas ingresadas a la procuraduria

Accion

800

170

210

210

210

1.10

Mantener coordinacidén permanente con la
Gerencia de administracion y Finanzas,
Contabilidad y Tesoreria sobre posibles
embargos.

Accion

800

170

210

210

210

111

Proyeccion de Memorandum, Informe, oficio
a las diversas areas de la Municipalidad

Documento

4154

914

1080

1080

1080
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Memorandum a las Gerencias de
Administracion y Finanzas y la Gerencia de

1.12 | Presupuesto para las coordinaciones de Documento 2600 554 681 681 684
expedir Resoluciones Gerenciales y programar
algo.

1.13 | Realizar talleres de capacitacion Taller 1 3000 1

UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL

OBIJETIVO: Fortalecer el apoyo administrativo para el desarrollo 6ptimo de las labores realizadas por el Concejo Municipal y Despacho de Alcaldia; Evaluar las acciones de tramite

documentario y archivo general estableciendo los procedimientos de recepcion, tramite, archivo provisional y definitivo de la documentacién diversa de la Entidad.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE PTO.
Ne META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES CANTIDAD
MEDIDA ANUAL (S/)
| ] ] \Y)
Fortalecer la labor administrativa 1.1 Emitir normativa municipal Resolucién 2200 550 500 500 550
1 para una adecuada gestion del
Concejo Municipal y Despacho de
alcaldia 1.2 Certificar normativa municipal emitida Resolucién 2100 550 500 500 550
13 Notificaciones Resolucién 2500 650 600 600 650
14 Difusion y publicacion de normativa municipal | Resolucion 50 13 12 12 13
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1.5 Certificacion de documentos Resolucién
p L .
Asistir a sesiones de concejo 2.1 reparar documentacion para sesiones de Expediente 150 35 40 35 40
concejo
2.2 Citar a sesiones de concejo Carta 32 8 8 8 8
2.3 Desarrollo se sesiones de concejo 32 8 8 8 8
2.4 Elaborar actas de sesién de concejo Actas 40 10 10 10 10
Atencion de documentacién 31
administrativa '
imi L °2
Cumplimiento de la Ley N° 27806, | Atencion a solicitudes Carta 160 40 40 40 40
Ley de Acceso a la Informacién
42 Coordinar con diferentes unidades organicas Memo 160 0 0 0 0

de da Entidad
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TRAMITE DOCUMENTARIO

Dirigir y evaluar las acciones de
tramite documentario y archivo
general estableciendo los
procedimientos de recepcion,
tramite, archivo provisional y
definitivo de la documentacion
diversa de la Entidad.

5.1

Organizar, recepcionar, sistematizar y
controlar la documentacion dirigida a las
diferentes unidades organicas de la
Municipalidad

Accion

40184

10130

9395

10824

9835

5.2

Informar a los administrados sobre el estado
de sus expedientes a través del SIDOM

Informe

70

18

18

18

16

53

Recepcion Registro y distribucidn de
correspondencia interna y externa de la
Entidad

Accion

11800

87153.15

1800

3000

3000

4000

5.4

Informar sobre quejas en libro de
reclamaciones

Informe

5.5

Fiscalizar sobre labores del FEDATARIO

Accion

12

5.6

Organizar el archivo de expedientes en ambito
del Area de tramite documentario

Accion

5.7

Atencién de requerimientos sobre
expedientes en archivo (Copias, constancias,
etc.).

Informe

350

50

100

150

50

5.8

Elaborar propuestas sobre técnicas y
procedimientos para modernizar el sistema de
tramite documentario optimizandoy
brindando un servicio de calidad al usuario.

Informe
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA
MUNICIPAL

OBJETIVO: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos garantizando un 6ptimo manejo de los recursos publicos que

conlleven a brindar servicios de calidad a la ciudadania.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE PTO.
[ ()
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ANUAL (S))
1l 1l \Y
Seguimiento de las actividades ejecutadas por \/
11 los diversos 6rganos de la Municipalidad. 4 124 3,000.00 31 31 31 sl
12 Reuniones de coordinacién con las diversas Accion 124 31 31 31 31
Ejecutar acciones y elaborar ’ unidades. 2,000.00
documentos que permiten dirigir y
01 evaluar la gestion administrativa,
financiera y econémica de la
Institucion. 1.3 Suscripcién de contratos. Documento 700 3.000.00 175 175 175 175
Emision de Resoluciones, Directivas, Informes,
14 Memorandos, Proveidos, Oficios, Cartas. Documento 700 1,500.00 175 175 175 175
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UNIDAD ORGANICA : EJECUTORIA COACTIVA

OBIJETIVO: Optimizar la administracidn tributaria, haciendo mas eficiente el proceso de recaudacion y reducir el alto indice de morosidad. Fortalecer la facultad sancionadora, a
través de la ejecucion eficaz de los mandatos legales de obligacion.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES UNIDAD DE CANTIDAD PTO.
MEDIDA ANUAL (S/) | " " WV
Notificacis Resolucis -
1 | Ejecutar la cobranza coercitiva 1.1 cc;)rﬂrlif:loe:ti: esolucion de inicio a Documento 34,560 8640 8640 8640 8640
conforme a ley, a contribuyentes v
en calidad de morosos por pago de
tributos. . . .,
1.2 Cobranza de impuesto predial Accion 4320 1080 1080 1080 1080
1.3 Cobranza de arbitrios Accién 4320 1080 1080 1080 1080
1.4 Cobranza al IPV Accion 4320 1080 1080 1080 1080
1.5 Cobranza de Multas Administrativas Accién 8640 2160 2160 2160 2160
1.6 Cobranza de Multas Tributarias Accion 4320 1080 1080 1080 1080
2 | Medidas Cautelares 2.1 Embargos en entidades bancarias Documento 34,560 8640 8640 8640 8640
2.2 Embargos en forma de Inscripcion a RR.PP Documento 640 160 160 160 160
2.3 Embargo Secuestro Conservativo de Bienes Documento 160 40 40 40 40
2.4 Embargo de Informacion Documento 24 6 6 6 6
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2.5 Embargo en Recaudacion Documento 12 3 3 3 3
2.6 Embargo en Retencién a Terceros Documento 40 10 10 10 10
Ejecucion de las Medidas 3.1 | Ejecucion de Retencion Bancaria Documento | 6912 1728 | 1728 | 1728 | 1728
Cautelares
32 Embargo en forma de retencion sobre la Documento 108 27 27 27 27
merced conductiva
33 Levantar y Suspender medida cautelar Documento 2400 600 600 600 600
Ejecucion de clausuras, demoliciones,
3.4 descerraje y tapiado de establecimientos Actividad 24 40000 6 6 6 6
comerciales.
Requerimientos de Pago al .
. 4.1 Carta de Requerimiento Documento 2400 600 600 600 600
contribuyente.
Mfedlldas Cautelares-pépeletés de 51 Notlfl.cauon de Resolucion de inicio a Documento 64,000 3640 3640 8640 8640
transito - deudas no tributarias contribuyentes
5.2 Retenciones Bancarias Documento 2400 7,200 7,200 7,200 7,200
5.3 Secuestro Conservativo de Vehiculo Documento 1000 100 300 500 100
5.4 notificacion de la medida cautelar Notificacion 1,000 250 250 250 250
Ejecucion de las Medidas - 6.1 Ejecucion de retencién bancaria Documento 60 180 180 180 180
Cautelares-papeletas de transito
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6.2 captura del vehiculo 3 veces x semana Documento 120 360 360 360 360
6.3 Levantar y Suspender medida cautelar Documento 2400 600 600 600 600
6.4 Pase de Salida del vehiculo Documento 100 300 300 300 300
Capturas vehiculares 74 | Operativos Inopinados en conjunto en la Actividad 144 20,000 36 36 36 36
cartera de papeletas
7.2 Mega Operativo Nocturno Actividad 24 24,000 6 6 6 6
C fias inf ti |
amparias intormativas a 8.1 | Servicio via mail y Al Coactivo Actividad 1,000 15,000 250 | 250 | 250 | 250
contribuyente
8.2 Campana Informativa de Notificacién Masiva Documento 30,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Campana de informacion tributaria dirigido al
ciudadano sobre facilidades de pago, .
8.3 N . Actividad 4 11,200 1 1 1 1
prioritariamente en centros comerciales y
representantes del sector transporte.
Capacitacion al Personal TEMA: Actualizacion
Actividades de capacitacion 9.1 y Modificacion de la Ley del Procedimiento de Actividad 4 58,000 1 1 1 1
Ejecucién Coactiva.
9.2 Charlas I?ducatlvas Y Universitarias de Cultura Actividad ) 1500 1 1
Tributaria
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Reestructuracion de oficina de ejecutoria

10 | Mejorar atencion al publico 10.1 . Actividad 1 1
coactiva
10,000
102 Acon(_:haonamlento de ambiente para archivo Actividad 1 1
coactivo
11 | Control de expedientes coactivos 11.1 | Acondicionar camaras de video vigilancia camaras 4 6,000 4

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO: Gestionar el adecuado uso de los recursos econémicos, financieros, materiales, logisticos, patrimoniales y de servicio a través de las unidades organicas
de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Control Patrimonial, Servicios Generales y Equipo Mecénico, en procura de lograr los objetivos institucionales y eficiencia en el
gasto publico.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE | CANTIDA | PTO. ANUAL
[o} o
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA D )
| Il 1] v
Gestionar el maneio adecuado de Resolver documentos administrativos
I0S recursos econémicos 11 (devengados, pagos, caso juridicos, otros) Documento 1500 375 375 375 375
1 |financieros, materiales,
patrimoniales y de servicio a través
de las unidades organicas
1.2 Emitir 6rdenes de Giro. Documento 8400 2100 2100 2100 2100
1.3 Disponer y autorizar transferencias bancarias. Documento 90 22 23 22 23
1.4 Elaboracion de Flujo de caja mensual. Documento 12 3 3 3 3
15 Visar los Comprobantes de Pago. Accion 12000 3000 3000 3000 3000
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1.6 Supervision de las unidades organicas a cargo. Accion 192 48 48 48 48
1.7 Visar los Pedidos de Compras y/0 servicios. Accion 4000 1000 1000 1000 1000
Elaboracion y difusion de normas internas y
1.8 externas para mejorar la gestion de recursos Accién 40 10 10 10 10
municipales.
1.9 Efectuar pagos por servicios de la deuda. Accion 12 3 3 3 3
110 Prog_ramacion de pagos de devengados Documento 360 90 90 90 90
(Varios)
SUB GERENCIA CONTABILIDAD
CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE | CANTID PTO.
N2 META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES
MEDIDA AD ANUAL (S/)
| Il ] \%
1.1 INTEGRACION CONTABLE Documento 13000 3250 3250 3250 3250
Regislt)rlar lan.OPer?Cion%S I 12 E:{AE‘:S;{CI(E:IS?'ZLEE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y Documento 12 3 3 3 3
contables y financieras de
1 pliego, en concordancia con
las normas rocedimientos REGISTRO Y CONTROL DE GASTOS DE RECURSOS
establecidoz gor el Sistema 13| prorios pocumento | 6000 15001 15001 1500 ) 1500
Nacional de Contabilidad y
as di iti REGISTRO Y CONTROL DE GASTOS DE RECURSOS DE
S%Z‘ﬁtse S'Spos'“vos legales | 4 | REGBTROS Documento | 5000 1250 | 1250 | 1250 | 1250
REGISTRO Y CONTROL DECUENTAS CORRIENTES DE
1.5 Documento 2000 500 500 500 500

INGRESOS, EGRESOS Y TRIBUTOS
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SUB GRENCIA DE LOGISTICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE | CANTID PTO.
ETA OPERATI Ne TIVIDADE
bl BSOS ACRIDEDES MEDIDA AD | ANUAL(S/) | | 0 v
ELABORAR Y FORMULAR EL PLAN ANUAL
DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ART.
EJECUTAR Y SATISFACER LAS L1 |15 DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL | Documento | 16 4 4 4 4
NECESIDADES DE LAS AREAS
A ESTADO
EVALUANDO EL DESEMPERIO Y EL
RESULTADO QUE SE OBTIENE EN
CADA UNO DE LOS PROCESOS. L, |ELABORACION Y APROBACION DEL bocumento | 1 .
““ | CUADRO DE NECESIDADES
REQUERIMIENTOS BIENES SERVICIOS
13 | CONSULTORIA Y GBRAS Documento | 400 100 | 100 | 100 | 100
1.4 | ESPECIFICACIONES TECNICAS Documento | 400 100 | 100 | 100 | 100
EJECUTAR LOS ACTOS 2.1 | LICITACION PUBLICA Documento | 8 2 2 2 2
PREPARATORIOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE
SELECCION DE LA ENTIDAD
2.2 | ADJUDICACION SIMPLIFICADAS Documento | 80 20 20 20 20
2.3 CONCURSO PUBLICO Documento 4 1 1 1 1
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2.4 CONTRATACIONES DIRECTAS Documento 4 1 1 1 1
EFECTUAR LAS ORDENES DE
COMPRA'Y SERVICIOS DE 31 ORDENES DE COMPRA Documento 2500 625 625 625 625
PROVEEDORES

3.2 | ORDENES DE SERVICIO Documento 2500 625 625 625 625
PROYECTAR LOS CONTRATOS, | 4 | coNTRATOS Documento | 80 20 | 20 | 20 | 20
ADENDAS DE BIENES,
SERVICION, CONSULTIORIA DE
OBRAS Y OBRAS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE
SELECCION 4.2 ADENDAS Documento 12 3 3 3 3
REGISTRO Y VERIFICACION DEL 5.1 REGISTRO DE PROCESOS DE SELECCION Documento 80 20 20 20 20
CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DE LA PLATAFORMA DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO REGISTRO DE CONTRATOS Y
SEACE

5.2 TRANSFERENCIA AL MEF Documento 80 20 20 20 20

REPORTES DE LOS DIFERENTES PROCESOS
5.3 DE SELECCION Y OTROS TRAMITES Documento 20 10 10 10 10

INHERENTES AL AREA
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REGISTRO DE CONTRATOS Y

54 Documento 80 20 20 20 20
TRANSFERENCIA AL MEF
SUB GRENCIA DE TESORERIA
CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE | CANTID PTO.
Ne META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES
MEDIDA AD ANUAL (S/) | I 1 Y,
1.1 Elaboracién de comprobantes de pago Comprobante 10000 2100 2600 2800 2500
Ejecutar pagos que configuran el
flujo de fondos, asi como la custodia
1 |delos mismos, en funcién a las 1.2 Emision de cheques Cheque 10000 2100 2600 2800 2500
normas y procedimientos del
Sistema Nacional de Tesoreria.
1.3 Pago de servicios Pago 12 3 3 3 3
1.4 Arqueos sorpresivos a las cajas recaudadoras Accion 84 21 21 21 21
15 ':;g(‘)“m y custodia de los comprobantes de Accion 10000 2100 | 2600 | 2800 | 2500
16 Reportar los saldos financieros e ingreso y Informe 260 65 65 65 65
' egresos de las cuentas a la superioridad
17 Efectuar la distribucion y control de especies Valores 240 60 60 60 60
valoradas y no valoradas
18 Elaborar y registrar los movimientos de Registro 3500 800 700 1000 1000

ingresos y egresos de los libros contables
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19 Conciliar los Llpros Bancos con el Estado de Registro 105 25 o5 o5 30
Cuenta bancario
1.10 | Pago de remuneraciones, Pensiones pago 16 4 4 4 4
111 Registrar los comprobantes de pago y cheques Registro 10000 2100 2600 2800 2500
en el SIAF
112 Ingresar Iﬁs papeletas de depésito de la Registro 3600 900 900 200 200
recaudacion al SIAF
113 | Servicio derecaudacion a través de nuestras Servicio 500000 80000 | 120000 | 100000 | 200000
ventanillas
Elaboraciéon de documentaciones varias L
1.14 propias de la oficina Accion 2900 500 800 800 800
115 Administracién y control de la caja chica del Accion 1600 300 200 500 200
local central
1.16 | Recepcion de documentos en mesa de parte 12000 2500 3000 3100 3400
1.17 | Traslado de efectivo hacia los bancos Accion 280 70 70 70 70
SUB GRENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
N2 META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANTID PTO. CRONOBRAWIA DE EIECHEION
MEDIDA AD ANUAL (S/) | I 1 Y,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
SANTA

ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION,
SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.

Actualizacién del inventario fisico de bienes
1.1 . . Documento 2 1 1
muebles patrimoniales de la MPS.
Garantizar el Margesi de Bienes de . o
L - Realizar la actualizacion de datos y valores
la Municipalidad, manteniéndolo . .
B ) . actualizados anualmente de las propiedades
actualizado en cantidad y calidad 1.2 inmuebles de la municipalidad en el maraesi de Documento 2 1 1
de bienes muebles, inmuebles, bienes P 9
terrenos, donaciones, maquinaria y ’
equipos mecanicos, flota vehicular y
servicios multiples propios;
L Informar con sustento y oportunamente a la sub
desarrollando sus actividades de . I :
acuerdo con las Normas Generales 1.3 gerencia de contat_)_llld_a,d respecto a los activos Documento 2 1 1
; . ; fijos con una conciliacién respectiva.
del Sistema Nacional de Bienes
Estatales.
Efectuar servicios de mantenimiento,
14 reparacion y fabricacion de bienes muebles 'y Accién 120 30 30 30 30
otros.
Solicitar la capacitacion técnica del personal
15 para asi poder realizar un buen trabajo y Documento 4 1 1 1 1
desempefio mas efectivo.
SUB GERENCIA SERVICIOS GENERALES Y EQUIPO MECANICO
CRONOGRAMA DE EJECUCION
META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES U2z | e PTO.
MEDIDA AD ANUAL (S/)
| ] ] 1\
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LAS 21 EMERAGUE.FRENO, SITEMA HDRAULICO,
CAMIONETAS DE LA 1.1 ’ ! ' Accion 42 21 21
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REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIIVO A LOS 13

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
EMBRAGUE,FRENO, SISTEMA HIDRAULICO,

COMPACTADORES DE LA 2.1 | ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION, Accion 26 13 13
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
SANTA
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
PREVENTIIVO A LOS 07 VOLQUETES | | EMBRAGUE,FRENO, SISTEMA HIDRAULICO, Accion 14 ; 7
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL . ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION,
DEL SANTA SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
PREVENTIIVO A LAS 04 CISTERNAS 4.1 |EVBRAGUE FRENO, SISTEMA HIDRAULICO, Accis g 4 4
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL . ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION, celon
DEL SANTA SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIIVO A LAS 02 EMERAGUE FRENO, SISTERDHISTRULICO,
PLATAFORMAS DE LA 5-1 | ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION, Accion 4 2 2
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
SANTA
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
PREVENTIIVO A LOS 04 FURGONES 61 |EMBRAGUE FRENO, SISTEMA HIDRAULICO, Accis 4 ) 5
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL . ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION, cclon
DEL SANTA SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
REALIZAR MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
PREVENTIIVO A LOS 03 BUSES DE LA EMBRAGUE,FRENO, SISTEMA HIDRAULICO, 3
7.1 Accion 6 3 3

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
SANTA

ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION,
SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
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REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIIVO A LAS 09

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOR,
EMBRAGUE,FRENO, SISTEMA HIDRAULICO,

8 | MAQUINARIAS PESADAS DE LA 8.1 | ELECTRICO, REFRIGERACION, TRANSMISION, Accion 18
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SUSPENSION, DIRECCION Y ESTRUCTURA.
SANTA
GESTIONAR LA ADQUISICION DE ADQUISICION DE CARBURANTES, LUBRICANTE 4
9 | CARBURANTES, LUBRICANTES Y 9.1 | GRASAS Y AFINES Accioén CILINDR
AFINES PARA DE FLOTA VEHICULAR 0s
2
9.2 | ADQUISICION DE LLANTAS Accién CILINDR
(0]
GESTIONAR LA ADQUISICION DE
10 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 10.1 L\:/IAA,\'/\:ITOES;?AIENTO CORRECTIVO DE41 SERVICIOS 4
MANTENIMIENTO CORRECTIVO.
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 13
102 | compacTADORES SERVICIOS 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 07
10.3 VOLQUETES SERVICIOS 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 04
10.4 CISTERNAS SERVICIOS 4
10.5 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 02 SERVICIOS 5

PLATAFORMAS
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 04
SERVICIOS
10.6 FURGONES 4 2 2
10.7 | MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 03 BUSES SERVICIOS 4 2 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 09
108 MAQUINARIA PESADA SERVICIOS 4 2 2
ADQUISICION Y CONTROL DE LA COORDINAR CON LAS DIVERSAS AREAS DE LA
11 | DOTACION DE COMBUSTIBLE A 11.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA PARA ACCION 4320 1080 1080 1080 1080
UNIDADES VEHICULARES PROGRAMAR A LAS UNIDADES VEHICULARES
DOTAR DE COMBUSTIBLE PETROLEO A VEHICULOS
11.2 (APROXIMADO DE GALONES) ACCION 205734 51292 | 52415 | 51000 | 51026
DOTAR DE COMBUSTIBLE GASOLINA A VEHICULOS
11.3 (APROXIMADO DE GALONES) ACCION 8678 2567.5| 2350 | 2125 | 1635
ELABORACION Y TRAMITE DE REQUERIMIENTO DE
11.4 | CONSUMO DIARIO DE COMBUSTIBLE PARA PAGO A ACCION 1200 300 300 300 300
PROVEEDOR

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL : Realizar una adecuada gestidon administrativa del personal, propiciando una cultura organizativa, asegurando, un clima laboral que permita

obtener mayores niveles de productividad y calidad de los servicios que ofrece la Municipalidad Provincial del Santa

META OPERATIVA

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

PTO.
ANUAL

(S/)

CRONOGRAMA DE EJECUCION

v
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Gestionar el Recurso Humano
de la institucién, a través de

Implementacion del Sistema Integrado

cers 1.1 Accién 1 1
procesos de capacitacion, de Recursos Humanos
evaluacion y promocién de los
trabajadores, asi como la » o
elaboracién y control oportuno 12 Elaborgaon de dlrectlva.s para regular Accién 12 3 3 3 3
de remuneraciones, pensiones, las acciones de la gerencia
compensaciones por tiempo de
servicio, relaciones laborales y
bienestar, Etc. de la Institucion. 1.3 | Proyectar Resoluciones Administrativas, | Documento 8 1 2 3 2
Precalificar y documentar todas las
1.4 |etapas del procedimiento Accion 4 1 1 1 1
administrativo disciplinario - PAD
Organizacion, mantenimiento,
15 ac.tuallzauon de los Iega.Jos personales Files 3500 375 375 375 875
(Files) de los servidores de la
Institucion
El lanill |
11,6 | Flaborar planillas de pago de los Documento | 15 4 3 4 4
servidores municipales - Empleados
Elaborar planillas de pago de los
1.7 o pplantias de pag Documento | 15 4 3 4 4
servidores municipales - Obreros
18 Elab9rar planllla?s'de pago de los Documento 14 3 3 4 4
servidores municipales - Cesante
Elaborar planillas de pago de los
1.9 P Pag Documento 14 3 3 4 4

servidores municipales - CAS
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Elaboracién de Planillas de dietas de

1.10 . Documento 12 3 3 3 3
regidores

1.11 | Declaracién de Planilla Electrénica PDT. | Documento 12 3 3 3 3

1.12 | Declaracion de aportes AFPNET Documento 12 3 3 3 3

113 Liquidaciones de beneficios sociales y Documento 600 50 550 50 250
otros

114 Control de tarjetas de asistencias de Accion 12 3 3 3 3
obreros, empleados y CAS
Organizar Programas de promocion de .,

115 la Salud para los servidores de la MPS Accion 2 ! !

116 Impilc.amentaaon del Tépico de primeros Eventos ) 1 1
auxilios

1.17 | Despistaje y andlisis clinicos Eventos 2 1 1
Elaboraciéon de folletos Tripticos .,

118 informativos de salud, SCTR Accion 2 1 !
Revision de técnicas Instrumentos de .

1.19 trabajos Seguridad Social del trabajador Accion ! !

1.20 | Visitas Sociales Accion 12 3 3 3 3
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Implementacion del Transito a
la Ley N2 30057, Ley SERVIR

2.1

Capacitacion, Diagnostico, Elaboracidn
de documentos de Gestion De Recursos
Humanos

Accién

12

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO: Brindar Asesoramiento Legal y emitir opinion respecto a los diversos documentos presentados por las Unidades Organicas, a fin de optimizar los procesos internos de la

Municipalidad.
UNIDAD DE PTO. CRONOGRAMA DE EJECUCION
N2 META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES CANTIDAD ANUAL
MEDIDA | I Il v
(S/)
Asesoramiento verbal a la Alta Direcciény a
1.1 las diversas Unidades organicas de la Atencion 120 500.00 30 30 30 30
Municipalidad.
o1 Efectuar acciones, elaborar 12 Elaboracion de Inform_es Legales absolviendo Documento 200 300.00 50 50 50 50
documentos y brindar atenciones de ' las consultas de las distintas areas. '
Asesoramiento Legal a la Institucion.
Elaboracion, revision y visasion de contratos,
1.3 convenios, normas Municipales y Documento 1440 600.00 | 360 360 360 360
resoluciones que formule la Institucion.
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1.4

Revision y andlisis diario de Normas Legales
y su distribucién a las Unidades organicas
segun corresponda.

Accion

365

500.00

300

300

300

300

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL : Optimizar el desempefio institucional en el marco de un adecuado desarrollo de los procesos de planificacion, presupuesto y racionalizacién que permitan la
mejora continua de los procesos internos de la gestion edil.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE PPTO.
o o
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ESTIMADO | ) " N
PROMOVER LA EFICIENCIA EN 11 g?sl_\lr;ﬁ—lill-)ACION DELPIA 2018 ANIVELPROVINCAL Y | [ 1 1
EL PROCESO ADMINISTRATIVO
1 DE ASIGNACION DE RECURSOS
A LAS DIFERENTES UNIDADES
ORGANICAS DE LA ENTIDAD 12 | SorNOLACION DELANTEPROYECTO, PROVECTOPIA 1 pocumento 1 1
13 | COORDINAR ELPROCESO DE RENDICION DE CUENTAS, b ) 1 1
‘ PARA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ocumento
ELABORA Y REMITE AL MEF, LA CONCILIACION MARCO
1.4 | LEGAL DEL PRESUPUESTO Il SEMESTRE 2017 Y | Documento 1 1 1

SEMESTRE 2018
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1.5

EVALUACION Y SEGUIMEINTO DE LA PROGRAMACION
MENSUAL DE INGRESOS Y GASTOS POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Documento

12

1.6

DISPONER LA FORMULACION DE DIRECTIVAS DE
AUSTERIDAD PARA UN MANEJO ADECUADO DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Documento

1.7

CONSOLIDACION DE LA EVALUACION | SEMESTRE DEL
PRESUPUESTO, PARA SU REMISION AL MEF,
CONTRALORIA'Y COMISION DE PRESUPUETO

Documento

1.8

INFORMAR AL TITULAR DEL PLIEGO SOBRE NECESIDAD
DE CREACION DE LA COMISION DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DEL PRESUPUESTO Y SU RESPECTIVA
RESOLUCION DE APROBACION.

Documento

1.9

FORMULA'Y EVALUA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y
SU CONCORDANCIA CON EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL.

Documento

1.10

EVALUAR Y ACTUALIZAR EL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO DE LA PROVINCIA DEL SANTA'Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Documento

111

CONDUCIR Y COORDINAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2019

Documento

1.12

DISPONER EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO PARA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Documento
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OTORGAR ASISTENCIA TECNICA EN LA ORGANIZACION Y

1.13 | FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE COORDINACION Coordinacion 1 1
LOCAL PROVINCIAL
CONVOCAR A REUNIONES DE TRABAJO Y
1.14 | COORDINACION CON LOS GERENTES DE LA ENTIDAD Documento 21 6 5 5 5
CONVOCAR A REUNIONES DE TRABAJO CON LAS
1.15 | AUTORIDADES, FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y DE Documento 12 3 3 3 3
OTRAS PUBLICAS Y PRIVADAS
EMITIR RESOLUCIONES, DIRECTIVAS DE GERENCIA DE
1.16 | ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS Documento 5010 1300 | 1200 | 1210 | 1300
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO
CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE PPTO.
o
META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ESTIMADO | ’ y "
DESARROLLAR LAS DIFERENTES 11 Formular el plan de trabajo anual de la Sub Documento 1 1
ETAPAS DEL PROCESO ) Gerencia de Presupuesto
PRESUPUESTARIO EN EL
MARCO DE LAS NORMAS Y Elab la Directiva d
abora y propone la Directiva de
PROCEDIMIENTOS 1.2 formulacién, ejecucion y control del Documento 1 1
PRESUPUESTARIOS. Presupuesto Institucional.
Formula el anteproyecto y proyecto del
13 Presupuesto Institucional de Apertura, PIA Documento 1 1

anual
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1.4

Elaboracion de las Evaluaciones
Presupuestales en el marco de la Ley y
plazos establecidos

Documento

1.5

Elaboracion de la conciliacion del Marco
Legal del Presupuesto Anual y | Semestre

Documento

1.6

Coordinar y orientar el proceso de ejecucion
del presupuesto de las unidades ejecutoras

Documento

12

1.7

Ejecutar y controlar las incorporaciones via
crédito suplementario o modificaciones
presupuestarias del ejercicio fiscal vigente

Documento

170

42

43

42

43

1.8

Mantener actualizado los archivos del SIAF-
GL mostrando los saldos correspondientes
mensualmente

Documento

12

1.9

Certificacion presupuestal del gasto corriente
(planillas de remuneraciones, sepelio y luto,
vacaciones truncas, caja chica, combustible,
ordenes de servicio, 6rdenes de compra etc).

Documento

1.10

Certificacion presupuestal del gasto de
inversion (Obras y gastos de capital, Ordenes
de compra y ordenes de servicios).

Documento

7900

1975

1975

1975

1975

1.12

Realizar las modificaciones presupuestales,
transferencias de partidas, créditos
suplementarios.

Documento

2000

500

500

500

500

1.13

Capacitacion: Sobre aspecto presupuestal y
contable - CONECTAME

Documento
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SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE PPTO.
(o]
META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ESTIMADO | ’ y "
ADMINISTRAR LOS PROCESOS Coordinar y acopiar informacion para la
DE PLANEAMIENTO Y 17 | elaboracion de costos de cada uno de los b ¢ 14 4 5 5
RACIONALIZACION DE ’ procedimientos administrativos del TUPA ocumento
ACTIVIDADES Y (Tablas Asme)
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS Monitoreo, actualizacion y evaluacion del
DIVERSAS UNIDADES 1.2 Texto Unico de Procedimientos Documento 1 1
Administrativos (TUPA
ORGANICAS DE LA ENTIDAD inistrativos (TUPA)
13 Elaboracion del Texto Unico de Servicios No D t 1 1
: Exclusivos (TUSNE) ocumento
Sensibilizar a Unidades Orgénicas para la
Simplificacion Administrativa, coordinar y
1.4 acopiar informacion para la actualizacion del Documento 22 7 > > >
MAPRO.
Monitoreo, Evaluacion y Actualizacion del
15 Manual de Procedimientos - MAPRO Documento 1 1
Formulacién y Evaluacion y actualizacion de
1.6 Directivas Internas Documento 10 3 2 3 2
Emitir Informes y opiniones técnicas sobre
1.7 expedientes presentados relacionados al Informe 120 30 40 30 20
ambito administrativo.
18 Formular el Plan de Trabajo Anual de la Documento 1 1

Subgerencia
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Elaboracién del Plan Operativo Institucion -

1.9 POI Documento 1 1
1.10 | Evaluacion del POI Documento 4 1 1 1 1
1.11 | Capacitacion: Costos TUPA y MAPRO Taller 3 20000 1 1 1
SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION Y DE
INVERSION PUBLICA
CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE PPTO.
o
META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ESTIMADO
| Il I 1%
Elaborar el PMI de la municipalidad
11 provincial del santa Documento 1 !
ELABORAR EL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSIONES
PMI) DE LA ENTIDAD. EN Proponer al érgano resolutivo los criterios de
(COOF){DINACION CON’LAS 1.2 priorizacion de la cartera de proyectos Documento 1 1
UNIDADES FORMULADORAS
(UF), UNIDAD EJECUTOIRA DE Elaborar informes para verificar que la
INVERSIONES (UEI), 1.3 | inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI | Documento 20 5 5 5 5
PROPONIENDO LA de la municipalidad provincial del santa
PRIORIZACION DE LA CARTERA
DE INVERSIONES Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de
’ 14 priorizacion de la cartera de proyectos a Documento 1 1
d considerarse en el PMI de la municipalidad u
provincial del santa
Verificar que la inversion a ejecutarse se
15 enmarque en el pmi de la municipalidad Documento 1 1
provincial del santa.
Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la
16 cartera de proyectos de inversion priorizada. Documento 2 ! !
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1.7

Registrar a los érganos de la municipalidad
provincial del santa que realizaran las
funciones de uf y uei

Documento

1.8

Realizar el seguimiento de las metas de
producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes
semestrales y anuales.

Documento

20

1.9

Monitorear el avance de la ejecucion de las
inversiones, realizando reportes en el sistema
de seguimiento de inversiones

Documento

20

1.1

Realizar la evaluacién ex post de los
proyectos de inversion

Documento

20

111

Realizar la actualizacion de la base de datos
de los PIPs

Documento

20

1.12

Coordinar sobre proyectos de obras por
impuestos (OXI)

Documento

1.13

Coordinar sobre proyectos de asociacion
publicas privadas (APPs)

Documento
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO GENERAL: Conducir los procesos de planificacion territorial, habita, zonificacién, uso de suelo asi como dotar de infraestructura urbana que mejoren las condiciones de vida
de la poblacion.

UNIDAD DE PTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
o} o *
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA CANTIDAD ANUAL (S/)
| 1 ] \Y)
Memorandum, cartas, oficios proveidos
EMISION DE DOCUMENTOS . e ! L !
1 ADMINISTRATIVOS DE GESTION 1.1 |nform_es, re_solumones y atencion a DOCUMENTO 6800 1700 1700 1700 1700
expediente ingresados
ELABORACION DE PROYECTOS DE
2.1 INVERSION UND 5 135,000.00 3 2 0.0 0.0
ELABORACION DE ESTUDIO DE
2.2 MECANICA DE SUELOS UND 12 27,500.00 6 7 0.0 0.0
2 | CONTRATACION DE SERVICIOS ELABORACION DE ESTUDIO DE IMPACTO
2.3 AMBIENTAL - EIA UND 4 20,000.00 4 0.0 0.0 0.0
ELABORACION DE ESTUDIOS DE
2.4 CERTIFICACION DE INEXITENCIA DE UND 2 12,000.00 2 0.0 0.0 0.0
RESTOS ARQUEOLOGICOS - CIRA
ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO
25 Y REPARACION UND 5 263,973.26 1 1 0.0 0.0
458,473.26
3.1 PROYECTOS DE INVERSION EN PLANTA UND 30 0.5 0.5 0.0 0.0
ELABORACION DE ESTUDIOS EN
3 PLANTA
32 EXPEDIENTES TECNICOS(OBRAS) Y UND 70 0.5 0.4 0.1 0.0
’ EXPEDIENTE TECNICOS DE SERVICIOS ' ’ ’ ’
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CONSULTORIA DE OBRA

4.1

ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS

UND

291,600.00

0.4

0.4

0.1

0.0

4.2

SUPERVISIONES DE OBRA

UND

38

1,273,721.74

0.2

0.5

0.3

0.0

1,565,321.

CUMPLIR CON EL ACTA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS
DEL PROCESO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
ANO 2018

5.1

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
PISTAS Y VEREDAS EN LOS P.J.
PENSACOLA Y CESAR VALLEJO,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE
SANTA - ANCASH- lll ETAPA

OBRA

2,589,718.00

0.5

0.2

5.0

0.3

5.2

MEJORAMIENTO DE CALLES EN LOS A.H.

VICTOR RAUL, A.H. MANUEL AREVALO Y
URB. ANTUNEZ DE MAYOLO, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH - Il ETAPA

OBRA

1,609,125.00

0.2

0.2

5.0

0.3

53

CREACION DE PISTAS EN MALECON-
PRECURSORES TRAMO Jr. LOS HEROES
HASTAEL Jr. PRECURSORES EN EL P.J.
FRATERNIDAD, DISTRITO DE CHIMBOTE
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH

OBRA

300,000.00

0.0

0.5

0.5

0.0

5.4

CREACION DE PARQUE EN EL P.J. LA
VICTORIA MZ. "G" LT. 1, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

1,144,372.00

0.0

0.8

0.2

0.0

5.5

RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA
I.E. N 318 DEL ASENTAMIENTO HUMANO
ESPERANZA BAJA, DEL DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,
REGION ANCASH

OBRA

2,000,000.00

0.0

0.2

0.5

0.3
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5.6

RECUPERACION DE LA LOSA
MULTIDEPORTIVA MASTER EN LA MZ F
LT 33 DEL P.J. FLORIDA BAJA, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

1,028,437.00

1.0

0.0

0.0

0.0

CARTERA DE PROYECTO DEL
PROGRAMA MULTIANUAL DE
INVERSIONES

8,671,652.

6.1

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS
EN EL JR ESPERANZA DEL P.J.
ESPERANZA BAJA, DISTRITO DE
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
REGION ANCASH.

OBRA

1,780,845.70

0.0

0.2

0.5

0.3

6.2

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LA LE. N° 1581 EN
EL C.P. TAMBO REAL NUEVO, DISTRITO
DE CHIMBOTE,PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH - | ETAPA

OBRA

650,000.00

0.0

0.3

0.5

2.0

6.3

CONSTRUCCION DE DESAGUE; EN EL(LA)
PASAJE PUNO Y PASAJE ARICA DEL A.H.
LA VICTORIA DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA SANTA, DEPARTAMENTO
ANCASH.

OBRA

76,666.89

0.0

1.0

0.0

0.0

6.4

RECUPERACION DE REDES ELECTRICAS
DE MEDIA Y BAJA TENSION EN LOS
ANEXOS Y CENTRO POBLADO DE
CASCAJAL BAJO - LA CUADRA - DISTRITO
DE CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
REGION ANCASH.

OBRA

1,635,995.55

0.0

0.5

0.5

0.0
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6.5

RECUPERACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD EN LA UNIDAD DE
SERENAZGO DE LA MUNICIPALDAD
PROVINCIAL DEL SANTA, DISTRITO DE
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
REGION ANCASH.

OBRA

1,131,550.09

0.0

1.0

0.0

0.0

6.6

CONSTRUCCION DE BANO O SERVICIOS
SANITARIO; EN EL(LA) IE 88009 ENRIQUE
MEIGGS EN LA LOCALIDAD CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA
SANTA, DEPARTAMENTO ANCASH.

OBRA

96,598.36

0.5

0.5

0.0

0.0

6.7

CONSTRUCCION DE CERCO DE
LADRILLO/CONCRETO EN EL(LA) IE 1539
EN LA LOCALIDAD CHIMBOTE, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA SANTA,
DEPARTAMENTO ANCASH.

OBRA

90,086.27

0.5

0.5

0.0

0.0

6.8

MEJORAMIENTO DEL COMPLEJO
DEPORTIVO EN LA MZ E2 LT 01, EN EL
P.J. MIRAFLORES ALTO - DISTRITO DE
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
REGION ANCASH.

OBRA

906.992.20

0.5

0.5

0.0

0.0

6.9

INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO EN EL A.H.
CHACHAPOYAS BAJO EN EL C.P. CAMBIO
PUENTE, DISTRITO DE
CHIMBOTE,PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

1,300,000.00

0.0

0.5

0.5

0.0

6.10

MEJORAMIENTO DE LAGUNA DE
OXIDACION EN EL C.P. ALTO PERU,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE
SANTA - ANCASH

OBRA

225,000.00

0.0

0.2

0.8

0.0
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6.11

INSTALACION DE PARQUE EN LA URB.
NICOLAS GARATEA MZ. LT., DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA —
ANCASH

OBRA

380,000.00

0.0

0.3

0.7

0.0

6.12

INSTALACION DE PARQUE REPUBLICA
DE FRANCIA , DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA — ANCASH

OBRA

2,250,000.00

0.0

0.2

0.5

0.3

6.13

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y
ESCALINATAS DE SAN PEDRO, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA —
ANCASH

OBRA

1,500,000.00

0.0

0.4

0.5

0.1

6.14

COMPLEJO DEPORTIVO EN LA MZ. O EN
EL A.H. VILLA LOS JARDINES, DISTRITO

DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA —

ANCASH

OBRA

1,800,000.00

0.0

0.2

0.5

0.3

6.15

MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA
ENLAMZ. E'-LT.1ENEL C.P.
TAMBOREAL ANTIGUO, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

545,000.00

0.0

0.3

0.7

0.0

6.16

INSTALACION DE COBERTORES Y
RAMPA EN LA LE. 8 DE OCTUBRE,
DISTRITO DE CHIMBOTE - SANTA -
ANCASH

OBRA

86,000.00

0.0

1.0

0.0

0.0

80



6.17

MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA
EN LA LLE. SANTA MARIA REYNA,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE
SANTA - ANCASH

OBRA

75,000.00

0.0

1.0

0.0

0.0

6.18

MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA
EN LA LE. SIMON BOLIVAR, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

175,000.00

0.0

0.5

0.5

0.0

6.19

CONSTRUCCION DE BANO O SERVICIOS
SANITARIO EN LA ILE. GLORIOSA 329 EN
EL DISTRITO DE CHIMBOTE - SANTA -
ANCASH

OBRA

45,000.00

0.0

1.0

0.0

0.0

6.20

INSTALACION DE COBERTORES EN LA
I.LE. 88217 C.P. ALTO PERU, DISTRITO DE
CHIMBOTE - SANTA - ANCASH

OBRA

150,000.00

0.0

0.0

1.0

0.0

6.21

INSTALACION DE COBERTORES EN LA
I.LE. INICIAL N°1540 en el A.H. SAN JUAN,
DISTRITO DE CHIMBOTE - SANTA -
ANCASH

OBRA

40,000.00

0.0

1.0

0.0

0.0

6.22

MEJORAMIENTO DE CALLES EN EL P.J.
LA UNION DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH - I
ETAPA

OBRA

1,777,546.76

0.0

0.5

0.5

0.0
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6.23

MEJORAMIENTO DE CALLES EN LA URB.
LOS PINOS, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH -1l
ETAPA

OBRA

1,750,000.00

0.0

0.5

0.5

0.0

6.24

MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
PISTAS EN EL P.J. DOS DE MAYO ,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE
SANTA - ANCASH - Il ETAPA

OBRA

1,750,000.00

0.0

0.5

0.5

0.0

6.25

MEJORAMIENTO DEL PONTON DE
CAMINO VECINAL TRAMO: EMP. R - 07 -
CAMBIO PUENTE — CENTRO POBLADO
DE CAMBIO PUENTE - DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH.

OBRA

128,019.00

0.0

0.0

0.0

1.0

6.26

MEJORAMIENTO DEL MINICOMPLEJO
DEPORTIVO DE LAMZ. T LT. 36 DEL P.J.
BOLIVAR ALTO, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH

OBRA

1,370,646.00

0.0

0.5

0.5

0.0

6.27

RECUPERACION DE LA LOSA
MULTIDEPORTIVA EN EL P.J. LA
LIBERTAD, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH.

OBRA

508,245.13

0.0

0.5

0.5

0.0

6.28

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO DE
LA I.E. INMACULADA DE LA MERCED,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE
SANTA - ANCASH

OBRA

3,584,590.56

0.0

0.0

0.0

100.0
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6.29

MEJORAMIENTO DE LA AV. GRAU DEL
P.J. LA VICTORIA, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

1,750,000.00

0.0

0.0

1.0

0.0

6.30

CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA
EN LA MZ. CLTE. 11 EN EL P.J. SANTA
CRUZ, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH

OBRA

720,000.00

0.0

0.0

1.0

0.0

6.31

MEJORAMIENTO DE COMPLEJO
DEPORTIVO "ORURO" EN EL P.J. DOS DE
MAYO, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DE SANTA - ANCASH

OBRA

285,000.00

0.0

0.0

1.0

0.0

6.32

CREACION DE LOCAL MULTIUSO EN EL
P.J. BOLIVAR ALTO, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA -
ANCASH

OBRA

285,000.00

0.0

0.0

1.0

0.0

27,

941,790.31

INTEGRAR EL COMITE ESPECIAL
DE PROCESOS DE SELECCION

7.1

ASISTENCIA OBLIGATORIA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE
POSTORES PARA LA EJECUCION

ACCION

36

10

10

10

FACILITAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE OBRAS

8.1

VENTA DE BASES PARA OBRAS POR
CONTRATA

DOCUMENTO

40

8000

12

14

8.2

AUTORIZACION DE EJECUCION DE
OBRAS Y/O TRABAJOS EN VIA PUBLICA

DOCUMENTO

200

450

20

60

60

60
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8.3 RECEPCION DE OBRAS PUBLICAS DOCUMENTO 27 2700 4 10 10 3
11,150.00
PRESIDIR EL COMITE VEEDOR
DEL MANTENIMIENTO SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE
9 PREVENTIVO DE 9.1 INFRAESTRUCTURA ACCION 70 15 30 15 10
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
COORDINAR LA EMISION DE
RESOLUCIONES DE APROBACIOB DE
101 LIQUIDACION DE OBRA CON LA MAXIMA ACCION 25 0.1 03 03 03
AUTORIDAD
REVISION DE EXPEDIENTES DE
10.2 LIQUIDACION INFORME 25 0.1 0.3 0.3 0.3
LIQUIDACIONES TECNICAS Y ELABORACION DE LIQUIDACION DE
10 FINANCIERAS DE OBRAS 10.3 OBRA INFORME 25 0.1 0.3 0.3 0.3
TRAMITE Y SEGUIMIENTO DE
104 LIQUIDACION PARA SU APROBACION ACCION 25 0.1 03 03 03
PREPARACION DE INFORMES DE CIERRE
10.5 DE PROYECTOS EJECUTADOS ACCION 25 0.25 0.25 0.25 0.25
TOTAL: 38,648,387.31
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OBIJETIVO: Conducir los procesos de planificacion territorial, habitad, zonificacion, uso de suelo asi como dotar de infraestructura urbana que mejoren las
condiciones. Planificar el territorio de la ciudad de Chimbote, habilitar areas de expansidn urbana y procesar y regularizar las lotizaciones, de acuerdo a las normas
vigentes. Conducir el crecimiento urbano ordenado del distrito acorde al Plan de Desarrollo Territorial y a las politicas de desarrollo establecida por el Gobierno

Local.
UNIDAD DE PTO. CRONOGRAMA DE EJECUCION
Ne META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES CANTIDAD | ANUAL
MEDIDA
(S/) | Il 1l \%
. 11 Formulary proponer el Plan de Documento 1 1
Elaborar documentos y ejecutar Desarrollo Urbano.
1 acciones para crear condiciones
adecuadas y mejorar la calidad L
. . Proponer normas y procedimientos en
de vida de la poblacién. :
1.2 | materia de Desarrollo Urbano de Documento 4 1 1 1 1
acuerdo a las normas vigentes.
Supervisar y ejecutar las obras y L
13 e Accidn 4 1 1 1 1
proyectos de habilitacion urbana.
1.4 | Elaboracion de anteproyectos de Documento 90 30 | 20 | 20 | 20
Resoluciones administrativas.
1.5 | Emisién de Constancias de Posesion Documento 400 100 100 100 100
Dec | el Declaracion de propiedad por
eclarar la propieda or . .2 . e .. ”
2 prescripcion aquisirtJiva de zominio 2.1 | prescripcion adquisitiva de dominio Accion 50 10 20 10 10
(Procedimiento integral)
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Declaracion de propiedad por

2.2 | prescripcion adquisitiva de dominio Accién 100 25 25 25 25
(Procedimiento individual)
Declaracion de propiedad por
3 . 3.1 | Regularizacién del Tracto Sucesivo Accion 10 2 3 3 2
Declarar Ia propiedad por (Procedimiento integral)
regularizacion del tracto sucesivo
Declaracion de propiedad por
3.2 | Regularizacién del Tracto Sucesivo Accién 50 25 25 25 25
(Procedimiento individual)
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y EDIFICACIONES
UNIDAD DE PTO. CRONOGRAMA DE EJECUCION
N2 META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES CANTIDAD | ANUAL
MEDIDA
(S/) I Il 11 \%
Elaboracion de proyectos de
1.1 | habilitacién urbana en areas de Estudio 4 1 1 1 1
propiedad municipal
12 Aprf)'bau.on de Proyectos de Accion 3 0 0 1 )
habilitaciones urbanas
Elaborar y formular proyectos
de habilitaciones urbanas i6 ilitaci
y 13 Aprobacién de habilitaciones urbanas Accion ) 0 0 ) 0

1 regularizar areas ocupadas por
unidades familiares

nuevas
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Certificar solicitudes de
administrados para la
prosecucion de diversos
procedimientos

1.4 | Recepcion de habilitaciones urbanas Accidn 2 0 0 0 2
15 Re.gularizacic')r).de areas ocupadas por Accion 3 0 1 1 1
unidades familiares
1.6 | Demarcacidn y certificacion de lotes Accion 1000 250 250 250 250
1.7 | Cambio de uso/zonificacién Accion 20 5 5 5 5
2.1 | Subdivisién de terrenos y/o lotes Certificado 200 50 50 50 50
2.2 | Acumulacion de lotes Certificado 100 25 25 25 25
2.3 | Parametros urbanisticos y edificatorios Certificado 500 125 125 125 125
2.4 | Compatibilidad de uso Certificado 500 125 125 125 125
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Terrenos ubicados dentro o fuera de

2.5 -, Certificado 50 10 10 20 10
expansion urbana
2.6 | Alineamiento municipal Certificado 50 10 10 20 10
2.7 | Elaborar Planos Urbanos Especificos. Plano 120 30 30 30 30
Elaborar la propuesta del Plan Maestro
2.8 . PI 1 0 1 0 0
de Movilidad Urbano y Plano Urbano. an
Evaluacién y Aprobacion de Proyectos
de licencia de Obra Nueva
3.1 | Ampliaciones, Remodelacidn, cercado, Licencia 97 24 24 24 25
Demoliciones y obras menores de las
edificaciones en Modalidad A.
Mejorar la infraestructura
urbana a través del
otorgamiento de licencia Evaluacién y Aprobacién de Proyectos
respetiva para la ejecucion de de licencia de Obra Nueva
obras , en todas sus 3.2 | Ampliaciones, Remodelacién, cercado, Licencia 53 13 13 13 14

modalidades

Demoliciones en edificaciones en
Modalidad B
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3.3

Evaluacién y Aprobacion de Proyectos
de licencia de Obra Nueva
Ampliaciones, Remodelacion, Cercado
y Demoliciones en edificaciones en
Modalidad C, con la comisién técnica
de evaluacion de proyectos por los
colegios profesionales

Licencia

17

3.4

Precalificacién de los proyectos por la
comision técnica de evaluacién de
proyectos de los colegios profesionales

Documento

17

3.5

Inspeccion y evaluacion de los
proyectos en vias de regularizacién de
las construcciones sin licencia. En todas
sus modalidades

Accion

46

11

11

11

12

3.6

Evaluacién y aprobacién de los
anteproyectos en consulta en las
diferentes modalidades

Documento

3.7

Modificacion de proyectos y licencia de
edificacion en modalidad B, C, D ( antes
de emitida la licencia de edificacién).

Documento

3.8

Modificacion de proyectos y licencia de
edificacion en modalidad A, B,
(modificaciones sustanciales).

Documento

3.9

Inspeccion y evaluacién de Pre
declaratoria de Edificacion en todas las
modalidades

Documento
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Revalidacidn de licencia de

3.1 e . . Documento 2 1 0 1 0
edificaciones en todas sus modalidad
Prorroga o ampliaciéon de la vigencia de
3.11 . . e s Documento 2 0 1 0 1
la licencia de edificacion
reordenar y mejorar la
estructura urbana a través del inspeccion y evaluacién de licencia para
otorgamiento de licencias para 4.1 |lacolocacion de estaciones base y/o Licencia 2 1 0 1 0
infraestructura de antena de telecomunicacion
telecomunicaciones
Inspeccion y evaluacion de los
5.1 |certificados de finalizacién de obra con | Documento 268 67 67 67 67
- - variacion de proyecto aprobado.
verificar el cumplimiento de las proy P
construcciones de las licencias
emitidas. Inspeccidn y evaluacién de los
5.2 |certificados de finalizacién de obra sin Documento
variacién de proyecto aprobado.
Fomentar la formalizacién y el
orden de la ciudad mediante la Atencion de quejas de la comunidad
fiscalizacion con érgano respecto a las edificaciones ( dafios .,
g 6.1 P ( y Accion

instructor mediante el
procedimiento sancionador
segun sea la competencia.

perjuicio de terceros (apertura de
ventanas, filtracion de agua, etc. )
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6.2

fiscalizacion y sancidén segun casos de
acuerdo al reglamento de infracciones y
sanciones administrativas RISA
competente al la subgerencia de
planeamiento urbano y edificaciones.

Infraccién

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INMOBILIARIA MUNICIPAL VALUACIONES Y CATASTRO

UNIDAD DE PTO. CRONOGRAMA DE EJECUCION
N@ META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES CANTIDAD | ANUAL
MEDIDA
(S/) | Il 1 \Y
REGULARIZACION DE LA 1.1 RATIFICACION DE PAGO CONSTANCIA 35 9 8 9 9
1 |PROPIEDAD INFORMAL Y DE
CORDE ANCASH RATIFICACION DE PAGO EMADI PERU 5% VALOR
1.2 | terRreno CONSTANCIA 36 9 9 9 9
1.3 | REGULARIZACION EMADI PERU DOCUMENTO 60 15 15 15 15
1.4 | ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES RECIBO 2152 310 342 800 700
1.5 | TITULO DE PROPIEDAD FORMATO 415 85 90 120 120
1.6 | TRANSFERENCIA DE VIVIENDA A.H. H.U.P. RECIBO 213 70 48 60 35
1.7 | INSPECCION TECNICA VIVIENDA INSPECCION 2770 440 700 920 710
18 ADJUDICACION TERRENOS VIVIENDA SEGUN DOCUMENTO 600 150 150 150 150

ARANCEL
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1.9 | CONSTANCIA DE POSESION VIVIENDA AAHH. CONSTANCIA 690 150 180 190 170
1.1 | EXCLUSION / INCLUSION DE NOMBRE DOCUMENTO 51 7 19 19 6
TRANSFERENCIA DE VIVIENDA EN
2.1 DOCUMENTO 12 3 3 3 3
TRANSFERENCIA Y URBANIZACIONES
CONSTANCIAS VIVIENDAS
CONSTANCIA ~ DE  POSESION  VIVIENDA
2.2 URBANIZACION CONSTANCIA 12 3 3 3 3
CONSTANCIA DE POSESION VIVIENDA CASCO
23 | JRBANG CONSTANCIA | 12 3 3 3 3
TRANSFERENCIAS Y 3.1 INSPECCION TECNICA COMERCIO INFORME 60 15 15 15 15
CONSTANCIAS E INSPECCIONES
COMERCIO E INDUSTRIA 3.2 | INSPECCION TECNICA INDUSTRIA INFORME 12 3 3 3 3
3.3 | CONSTANCIA DE POSESION COMERCIO CONSTANCIA 23 5 6 6 6
3.4 | CONSTANCIA DE POSESION INDUSTRIA CONSTANCIA 11 2 3 3 3
35 ?Eéﬂﬂ'iﬁfﬁgﬂ TERRENOS  COMERCIO  IND. | | o 1o 36 9 9 9 9
PRESCRIPCION ADQU|S|T|VA 41 INSPECCION TECNICA POR POSESION INFORMAL INFORME 12 3 3 3 3
INTEGRALES E INDIVIDUALES INTEGRAL
4o :E;FI)\EICI;LIJC;T TECNICA  POR  INSPECCION |\ coo o 1 3 3 3 3
DEC. DE PRES. ADQ. PROP. INDIV. POSESION
43 | oo e PRES: ADQ PRO OSESIO R.G 12 3 3 3 3
4.4 | DEC. DE PRES. ADQ. PROP. INDIV. URBANIZACION RG 5 1 1

POPULAR

92




DEC. PROP. TRACTO SUCESIVO CENTRO URBANO

5.1 R.G 12 3 3 3 3
TRACTO SUCESIVO INTEGRAL E INFORMAL
INDIVIDUAL 4
DEC. PROP. TRACTO SUCESIVO URBANIZACION
5.2 POPULAR R.G 2 1 1
53 &EdeJ:LOP. TRACTO SUCESIVO  POSESION RG 12 3 3 3 3
6.1 | INSPECCION TECNICA INSP 254 63 68 70 53
ELABORACION E IMPRESION DE PLAN
6.2 | coaorent” 310 °l  pLanO 146 25 45 40 36
Emitir Documentos para la
actualizacién catastral del 6.3 | IMPRESION DE PLANOS PLANO 64 12 18 18 16
distrito de Chimbote
6.4 | DERECHO DE CERTIFCACIONES CATASTRALES CERT 90 23 21 22 24
6.4 | CERTIFICACION DE NUMERACION MUNICIPAL CERT 119 30 28 31 30
7.1 | ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE EXP. 112 25 34 27 26
Elaborar tasaciones de terrenos 7.2 CERTIFICADO ARANCELARIO DE PREDIOS CERT 4 1 1 1 1
para adjudicacién de lote.
DERECHO DE TASACION DE LOTES DE VIVIENDA
7.3 | pARA ADJUDICACION TASA. 315 78 79 76 82
7.4 | ELABORACION DE TASACION A TERCEROS TASA. 3 0 1 1 1
Emitir documentacidén técnica
8.1 | VISACION DE MEMORIA DESCRIPTIVA DOC 142 35 36 36 35

visada para procedimiento de
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saneamiento fisico legal.

8.2

DERECHO DE VISACION POR PLANO

PLANO

142

35

36

36

35

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBIJETIVO GENERAL: Optimizar la Administracién Tributaria, haciendo mas eficiente el proceso de recaudacidn y reducir el alto indice de morosidad

CRONOGRAMA DE EJECUCION

N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES UNIDAD DE CANTIDAD PTO. ANUAL
MEDIDA (s/)
| ] 1 1\
1 In'creme.ntar la recaudacion 11 Brindar beneficios al contribuyente Accion 1 1
tributaria puntual
1.2 | Realizar campanias publicitarias Campafia 6 2 2 2 2
Desarrollar cursos de especializacion al N
1.3 Capacitacion 2 1 1
personal
. S . Elaboracidn de estados de reportes
2 | Mejorar la gestion tributaria 2.1 . . P Documento 4 1 1 1 1
estadistico trimestral
2.2 | Revisidon de documentos y expedientes Accidn 1200 300 300 300 300
2.3 | Elaboracion de informes de gestion Documento 2 1 1
Realizar proyectos, directivas y
Atender a diversas consultas 3.1 | Girculares Documento 4 2 2
3 | legales en materia tributaria 'y
no tributaria 32 Realizar y suscribir Resoluciones Resolucién 2600 650 650 650 650

Jefaturales
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3.3 | Atencion a consultas legales Accién 4 1 1 1 1
3.4 |Atenciona Recursos de Accién 240 60 60 | 60 | 60
Reconsideracion
3.5 | Atencidén a Recursos de Reclamacién Accidn 12 3 3 3 3
3.6 | Atencion a Recursos de Apelacion Accién 32 8 8 8 8
3.7 |Atencionareclamos de multas de Accioén 1260 315 | 315 | 315 | 315
transito
4 Brindar asistencia legal ante los 4.1 | Atencién documentacion externa Accidn 12 3 3 3 3
fueros competentes
limi | |
49 Cump imiento oportuno de los plazos Accién 4 1 1 1 1
judiciales
43 Seguimiento de y defensa dg cobranza Accién 4 1 1 1 1
de deudas ante el Tribunal Fiscal
SUBGERENCIA DE COBRANZAS Y CONTROL DE DEUDA
CRONOGRAMA DE EJECUCION
N° | META OPERATIVA N° ACTIVIDADES UNIDAD DE CANTIDAD AL LA
MEDIDA S/)
| Il 1] v
1.1 Atencidn personalizada a los contribuyentes Accion 14,400 3,600 3,600 3,600 | 3,600
EFECTUAR LA COBRANZA
1 ORDINARIA DE TRIBUTOS - . :
MUNICPALES 12 Emitir valores Tributarios ( Ordenes de Accion 22,400 22,400

Pago) masiva afio 2017

95




Emitir valores Tributarios (Resoluciones de

1.3 Determinacion masiva afio 2017 Accion 22,600 22,600
1.4 |EmitirRequerimientos de deudas, Accion 144,000 18,000 | 42,000 | 42,000 | 42,000
Principales y Medianos Contribuyentes
15 Emisidn de fraccionamientos de deuda Accién 280 70 70 70 70
1.6 Emisidn de Constancias de No adeudo Accion 1440 360 360 360 360
17 Resol_uuone_s de perdida de Accion 90 30 30 30
Fraccionamiento
Ejecutar las acciones de notificacion de
1 | Valores Tributarios (Resoluciones, Cartas, Accién 150,000 60,000 | 30,000 | 30,000 | 30,000
Requerimientos y Otros) de caracter
tributario y no tributario
Ejecutar las acciones de distribucion y
notificacién de las Formatos de la .,
. . . A 44,000 44,000
1.9 Declaracion Jurada del Impuesto Predial ceron
Ejercicio 2018
Ejecutar las acciones de distribucion y
1.10 | notificacidn del Impuesto al Patrimonio Accion 3,200 3,200

Vehicular Ejercicio 2018
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Ejecutar las acciones administrativas para el

1.11 |traslado de valores Tributarios y no Accion 30,000 7,500 7,500 7,500 | 7,500
tributarios a la via Coactiva
Ejecutar las acciones de gestion de

1.12 | Recaudacion via Telefdnica, Nextel, email, Accion 5040 1,260 1,260 1,260 | 1,260
gmail
Ejecutar las acciones de Registro, validacion,

1.13 |y actualizacidn de datos en el SIAT, (registro Accion 12,000 3,000 3,000 3,000 | 3,000
Nacional de Sanciones - MTC)

1,14 | Emision de Resoluciones de Multa por Accién 9,600 2,400 | 2,400 | 2,400 | 2,400
papeletas de infraccidn de transito

115 f’\tencmn .de liberacidn d(-f v.eh|culo§ Por Accién 120 30 30 30 30
internamiento en el Depdsito Municipal

116 Entre.g.a’de L|cenC|a.s de conducir en Accion 5 1 1
condicién de retenidas

117 Ejecutar la incorporacion de morosos en las Accion 7 1 5 5 5

Centrales de riesgo
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SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

NIDAD DE PTO. ANUAL
N° | META OPERATIVA N° ACTIVIDADES v CANTIDAD 0 v
MEDIDA S/)
| Il ] v
Procesamiento y emision de DD.JJ.de
Emitir oportunamente las 5 inacié
1 P , 1.1 |3utoevaluddeterminacion de la deuday Documento | 50000 50,000
DD.JJ. Autoevalud emision de cartillas de orientacion al
contribuyente.
Optimizar la base de datos
2 | de los contribuyentes con 2.1 | Distribucion de Autoevalud Documento 50000 50,000
beneficios tributarios.
Elaboracion de Proyecto de Ordenanza para
2.2 la determinacién de los Arbitrios Documento 1 1
Municipales.
Registro de cruce de informacién con la L
2.3 Accidn 5000 1,250 1,250 | 1,250 | 1,250
SUNARP.
Emision de cartas personalizadas a
2.4 contribuyentes que gozan de beneficios Documento 6000 1,500 1,500 1,500 | 1,500
tributarios de pensionistas.
Concientizar a los .. cacion de talleres de orientacid
. mplementacion de talleres de orientacion
3 | contribuyentes sobre sus 3.1 P Y| Documento 4 1 1 1 1

obligaciones tributarias

sensibilizacidn de los contribuyentes.
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Proponer procedimientos y normas sobre

3.2 | tributacién municipal para simplificar los Documento 4 0 2 1 1
tramites
itacion al ldel .
33 Capaat.auon a. per_son‘fa, de la Subgerencia Documento 4 0 1 ) 1
de Registro y Fiscalizacion.
Mantener actualizada la Base Revision de médul |
evision de médulos para la correcta L
de Datos de los 41 - P Accién 12 3 3 3 3
] generacion de deudas.
contribuyentes.
Emisidn de cartillas tributarias 2018
4.2 Impuesto predial, vehicular y arbitrios Cartilla 53000 53,000 0 0 0
municipales.
4.3 Emitir valores de tributos OP-RD-RMT Accién 3850 960 960 960 970
4.4 jecutar la a§otaC|on y ||'qy|daC|on de Accion 935 233 234 234 234
deudas de tributos municipales.
Vigilar la custodia de las declaraciones
4.5 |juradasydocumentos fuente en la Accién 12 3 3 3 3

seguridad del Archivo Tributario.
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UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

OBJETIVO: Normar, regular, planificar; supervisar el transporte pablico, mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicion de sanciones

y ejecucion de ellas por incumplimiento legal, asi como velar por el éptimo sistema de sefializacién de conformidad con el reglamento nacional

respectivo.

Ne META OPERATIVA

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

PTO.
ANUAL (S/)

CRONOGRAMA DE EJECUCION

v

Administrar las actividades
vinculadas a seguridad vial,
regulacién y control de los
servicios del transporte
publico, circulacién vial y
transito urbano en general.

1.1

Proponer las politicas y estrategias
para la organizacién del transporte
publico, circulacion vial y transito
urbano.

Documento

1.2

Elaborar 'y  supervisar el
cumplimiento del Plan Preventivo de
Seguridad Vial.

Accién

1.3

Organizar, dirigir y controlar las
acciones del transporte urbano,
transito de la Provincia del Santa, en
concordancia a los dispositivos y
normas legales nacionales vy
municipales. otorgar concesiones de
rutas de acuerdo a la normatividad
vigente.

Accién

1532

1.4

Gestionar la elaboracion del Plan
Regulador de Rutas a través de un
tercero a fin de racionalizar el
transporte urbano e interurbano

Documento

320,000
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1.5

Fijar la ubicacion de los paraderos y
terminales para ejercer orden en el
servicio de transporte publico de
pasajeros. Asi como organizar y
ejecutar estudios de sefializacion y
disponer su mantenimiento

Accién

1.6

Disponer la apertura de
procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su
competencia, emitiendo
resoluciones en primera instancia
sancionando y/o absolviendo por la
comision de faltas.

Accion

Act.
Rutina

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

1 Sensibilizar a la

poblacién sobre educacién vial,
aplicar lo dispuesto

en la Ordenanza Municipal N° 024-
2016

11

CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA
(19/04)

Programa

2,690

1.2

CELEBRACION DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD
VIAL (21/10)

Programa

900

1.3

CAMPARNA "TRANSITO ESCOLAR SEGURO"

Programa

59,320

14

CAMPARNA DE SENSIBILIACION A LA POBLACION
"SEGURIDAD VIAL"

Programa

2,400

1.5

CAMPARNA "VIAJA SEGURO A LA PLAYA"

Programa
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1.6 | CAMPANA "RESPETA MI ASIENTO RESERVADO" Programa 4,150 X X X
1.7 | CAPACITACION A CONDUCTORES Programa 4,520 X
18 CAPACITACION A GERENTES TRANSPORTISTAS p 960
*© | SOBRE ADMINISTRACION DE EMPRESAS rograma
CONTROL DE VEHICULOS QUE REALIZAN CARGA Y
1.9 | DESCARGA EM HORARIOS NO PERMITIDOS - Programa X X X
IMPOSICION DE SANCIONES
CONTROL DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
1.10 | PUBLICO QUE PRESTAN SERVICIO SIN CONTAR Programa X X X
CON TUC
CONTROL DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
1.11 | PUBLICO QUE INFRINJAN LO DISPUESTO POR LA Programa X X X
ORDENANZA N° 024-2016-MPS
SUBGERENCIA DE TERMINAL TERRESTRE "EL CHIMBADOR"
Dirigir, y controlar las actividades REALIZAR EL PROYECTO DE CONTRATOS Y SUS
destinadas a mantener la 1.1 RENOVACIONES Documento 120 60 60
1 operatividad del servicio de
transportes de pasajeros a nivel
interprovincial en el Terminal PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Terrestre 1.2 Y OPERATIVAS Documento 12 3 3 3
CONTROLAR EL PAGO OPORTUNO DEL ALQUILER, .
13 a Actividad 40 20 10 5

SERVICIOS DE AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
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VELAR POR EL MANTENIMIENTO Y
1.4 | CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA E Actividad 91 50 11 20 10
INSTALACIONES DEL TERMINAL.

REGISTRAR Y PROVEER DOCUMENTOS AREAS DE:

1.5 G.TRANSPORTE- G. MUNICIPAL - LOGISTICA - Documento 4063 773 1334 378 1578
CONTABILIDAD - RENTAS- TESORERIA.

GERENCIA: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OBIJETIVO GENERAL : Dirigir, promover y desarrollar acciones concertadas e inclusivas, con todos sus actores sociales de la provincia, que permitan la ejecucion de
programas y proyectos dirigidos a lograr el desarrollo social y familiar de la poblacién, en temas de bienestar familiar, salud, nutricién, educacién, cultura y defensa
y promocidn de sus derechos civiles y humanos. Contemplando los principios sociales de impacto, equidad, focalizacidn, flexibilidad y participacion.

UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES D CANT. | PTO. ANUAL (/)
| [} 1] v
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES AL PERSONAL DE ,
. REALIZAR TALLERES DE CAPACITACION
1 | LA GERENCIA DE DESARROLLO | 1 Taller 3 3000 ! ! !
SOCIAL Y HUMANO.
DICTADO DE CHARLAS SOBRE FUNCIONES, ..
1.2 | NORMATIVIDAD Y PROYECTOS. Accion 3 150 2 0 1 0
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APOYO SOCIAL A PERSONAS DE

VISITAS Y ATENCION DE LAS NECESIDADES DE LAS

BAJOS RECURSOS 2.1 | PERSONAS DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS A Accién 60 78000 30 20 10
ECONOM'COS TRAVES DE DONACIONES.
PROMOCION DE LA CONCURSOS GASTRONOMICOS A NIVEL L,
GASTRONOMIA LOCAL. 3.1 | DISTRITAL Y PROVINCIAL Accion 3 30000 1 1 1
CONCURSO GASTRONOMICO ENTRE .,
3.2 | RESTAURANTES, OSB A NIVEL LOCAL Y REGIONAL. Accion 2 8000 1 1
EXPOSICION DE PLATOS TIPICOS DE LOS
3.3 | COMEDORES POPULARES Y COMITES DE VASO DE Accidn 3 6000 1 1
LECHE.
RECONOCIMIENTO AL DIA 41 IDENTIFICACION DE MUJERES LIDERES DEL MEDIO Accioén 6 300
INTERNACIONAL DE LA MUIJER. ’ LOCAL.
PREMIACION Y RECONOCIMIENTO DE MUJERES .,
4.2 EXITOSAS. Accion 6 1500
TALLER "MUJER EMPRENDEDORA, LIDER,
4.3 | CORAJE" POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA Taller 1 3500
MUJER Y ENTREGA DE PRESENTES.
a4 PASEO TURISTICO CON MUJERES RECONOCIDAS Accién 1 3000

DE LAS OSB.
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CAMPEONATO DEPORTIVO ENTRE MUJERES DE

4.5 | bE LAS 0SB O GREMIOS. Accidn 1 2500 1
5 CELEBRACION DE HOMENAIJE 51 RECONOCIMIENTO Y ENTREGA DE PRESENTES A Accid 1 7500 1
POR EL DIA DE LA MADRE. 1| LAS MADRES DE LOS COMITES DE LAS OSB. ccion
PROMOCION DE LAS CICLOVIAS EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES EN LOS
6 RECREATIVAS Y JUEGOS DEL 6.1 BARRIOS Y ZONAS RURALES. Acciéon 10 30000 4 2 2 2
AYER.
CARABANAS ITINERANTES VISITA A LOS BARRIOS CON LOS SERVICIOS
7 | MUNICIPALES, " EL COMBO 70 | ONIGPALES EN CARABANAS ITINERANTES, Accion 10 4000 6 4 0 0
MUNICIPAL EN TU BARRIO"
VISITA A LOS BARRIOS CON LA PROYECCION DE .
8 | CINE EN TU BARRIO 8.1 PELICULA INFANTILES Y FAMILIARES. Accion 36 20000 8 12 12 4
VITA A LOS BARRIOS CON CLASES DE BAILE EN -
9 | BAILA BARRIO 9.1 LOS COMPLEJOS DEPORTIVOS. Accidn 400 20000 40 120 120 120
CREACION DEL COMITE VISTA PARA ORGANIZACION DEL COMITE
10 | PROVINCIAL DE LA JUVENTUD 10.1 | PROVINCIAL DE JUVENTUDES DE LA PROVINCIA Accion 4 2000 4
(COPROJU) DEL SANTA.
10. | PROMOCION DEL COMITE PROVINCIAL DE Accion ) 3000 ) 0 1 0

JUVENTUDES.
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TALLER CAPACITACION DEL COMITE PROVINCIAL
103 | o JUVENTUDES Taller 1 1500 1 0 0

10.4 | ELECCIONES DEL COPROJU. Accion 1 3500 1 0 1 0

DECORACION Y AMBIENTACION CON ADORNOS
PROMOVER FESTIVIDADES NAVIDENOS LA PLAZA DE ARMAS, FRONTIS DE LA

11 | NAVIDERAS 11.1 | Mps, AV PARDO, PLAZA DE ARMAS, PLAZA GRAU Accion 1 10000 1
Y BULEVAR ISALA BLANCA.
PREMIACION A GANADORES DE CONCURSO DE
~ AMBIENTES DE OFICINAS, CONCURSO DE ..
11 | CONCURSOS NAVIDENOS 10.2 VILLANCISOS Y CONCURSO DE ARBOLES Accion 1 26000 1
ARTIFICIALES.
SUBGERENCIA DE EDUCACIéN, CULTURA, DEPORTE Y SERVICIOS SOCIALES
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL "CESAR VALLEJO Y CENTENARIO"
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
1 1] 1] v
1.1 Capacitacion para Bibliotecarios Capacitacion 8 1,500.00 3 3 2
1 ATENDER SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS A LA COMUNIDAD 1.2 Conferencias sobre la historia de Chimbote Conferencia 8 300.00 3 3 2
CHIMBOTANA
13 Biblioteca itinerante Biblioteca 2 500.00 1 1
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14 Recitales de poesia infantil Recitales 4 500.00 1 1 1
1.5 Recitales de poesia chimbotana Recitales 1 500.00 1
1.6 Encuestas de bibliotecas Encuestas 2 200.00 1
1.7 Catalogacion Catalogo 10 100.00 5
1.8 Creacion de pinacoteca Pinacoteca 2 1,000.00 1 1
19 Crgauon de la galeria de autores Galeria de 1 1,500.00
chimbotanos autores
Bibliot
1.10 | Organizacion de bibliotecas escolares oliotecas 10 500.00 5
escolares
1.11 | Festival de la lectura Festival 2 500.00 1 1
112 Creaf:lo.n de la red de bibliotecas de la .Re.d de 1 500.00
provincia del santa bibliotecas
CIAM
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
Il ][] v
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FAVORECER Y FACILITAR, LA

Elegir a dos representantes de las PAM, para
participar en el presupuesto participativo y

' 11 S Accidn 2
PARTICIPACION ACTIVA, planes de desarrollo concertado del distrito
CONCERTADA Y ORGANIZADA DE y la region y otras actividades conexas
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DESARROLLO DE POLITICAS
PUBLICAS Y EN PROYECTOS e is .
Difusiéon masiva del CIAM y otros centros de L
1.2 2 .
RELACIONADOS CON EL BIENESTAR atencién para las PAM Accion 3 ,500.00
DE LAS PERSONAS EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE.
13 Organizar charlas sobre los deberes y Accién 1 600.00
derechos del adulto mayor
21 Organizar talleres productivos en beneficio Taller 12 15,000.00 3
de las PAM
22 Qrganizar actividades deportivas que Actividad 1 300.00
involucre a las PAM
DESARROLLAR Y PROMOVER
TALLERES PRODUCTIVOS DE 23 Organizar taller de baile que involucren a las Taller 1 400.00
MANUFACTURA Y HABILIDADES PAM
LABORALES, TALLERES ARTISTICOS,
CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA Suscripcién de convenios con instituciones
LAS PAM EN EL DISTRITO DE 3.1 | publicas o privadas con beneficios para las Convenio 12 3
CHIMBOTE PAM
Asegurar a las personas adultas mayores al
3.2 Documento 12 3
SIS
33 Inscrl'blr.a las PAM de bajos recursos. ] Documento 12 3
econdémicos en el programa de Pension 65
SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA 3.4 Incorporar a los PAM a los programas de Documento 12 3

BENEFICIAR Y GARANTIZAR LA
INCLUSION DE LAS PAM, DENTRO DE

alfabetizacion
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LOS PROGRAMAS SOCIALES Y
EDUCATIVOS, COMO SIS, PENSION 65,
COMEDORES POPULARES, VASO DE
LECHE, PROGRAMA DE
ALFABETIZACION, ETC., EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE

PROMOVER EL TRATO DILIGENTE,
RESPETUOSO Y SOLIDARIO CON LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN
NUESTRO DISTRITO

Inscribir a las PAM que no cuentan con un

35 documento de Identidad ni partida de Documento 12 3
nacimiento
bo | sl DA o OB S | uments | 1 ;
%1 | cmalizacon do hogares de s PAM Documento | 12 3
4.2 Celebracién del dia de La Mujer Actividad 1 3,000.00
4.3 Celebracion del Dia de la Madre Actividad 1 4,500.00
4.4 Celebracion del Dia del Padre Actividad 1 3,200.00
4.5 Celebracion de las Fiestas de San Pedrito Actividad 1 2,500.00
4.6 Celebracién por Fiestas patrias Actividad 1 2,500.00
4.7 :ne';t;r:‘t"r?n::;r'zs cumpleafios de las PAM |\ ;142 4 500.00 1
4.8 Dia Nacional del Adulto Mayor Actividad 1 4,200.00
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4.9 Organizar paseos de Integracién Actividad 2 6,000.00
5.1 Brindar Campafias odontoldgicas Campaia 1
5. Campaﬁa de despistaje de Hipertension Campafia 1
Arterial
Organizar Campafas medicas de salud en .
>3 favor de las PAM Campafia 3 !
PROMOVER PARA QUE LOS
SERVICIOS DE SALUD (PROMOCION
DE LA SALUD, PREVENClo'N DE LAS 5.4 Programas de servicio de TERAPIA FISICA Servicio 12 3
ENFERMEDADES, ORIENTACION
NUTRICIONAL, PREVENCION DEL
DETERIORO MENTAL, ETC.), SE Organizar Charlas de Nutricidn en beneficio
5.5 Charla 1
REALICEN DE MANERA de las PAM
PERMANENTE CON LAS PAM EN EL
DISTRITO DE CHIMBOTE Oreanizar Cami § , vor del
56 rganizar Caminatas deportivas a favor de Actividad 1
Adulto Mayor
57 Organizar Charlas de cuidado y limpieza en Charla 1 1
el adulto mayor
5.8 Charlas preventivas sobre enfermedades en Charla 1
el A.M.
PREVENIR AL 100% EL MALTRATO
FISICO, SICOLOGICO Y DE OTRAS 6.1 Disminuir el maltrato fisico y psicoldgico en Actividad 1 400.00

MODALIDADES EN LAS PAM DE
NUESTRO DISTRITO.

las PAM
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6.2 Campaia Cosmetoldgicas Actividad 1 1,200.00 1
6.3 Dia mundial del adulto mayor Actividad 1 2,500.00 1
6.4 Crear el Coro del adulto mayor Coro 1 800.00 1
6.5 Organizar charlas sobre autoestima en las Charla 1 1
PAM
CASA REFUGIO DE LA MUJER
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES i CANT. PTO. ANUAL (S/)
| I ][] v
Realizar capacitaciones, charlas, talleres,
1 | PREVENCION DE VIOLENCIA 1.1 | conversatorios hacia usuarios 48 1,200.00 | 12 12 12 12
pertenecientes a Asentamientos Humanos y
demas a nivel distrital, rural
Realizar capacitaciones, charlas, talleres,
CHARLAS PREVENTIVAS PARA conversatorios a escolares de nivel primario
2.1 48 1,200.00 12 12 12 12
2 ESCOLARES Y ADOLESCENTES. y secundario de multiples Instituciones !
Educativas a nivel Local, Distrital y Rural.
BRIGADAS ESCOLARES Y Se desarrollaran talleres de capacitacion con
3 | UNIVERSITARIAS EN LA LUCHA 3.1 ellos a fin de que sepan identificar la 24 200.00 6 6 6 6
CONTRA LA VIOLENCIA violencia en todas sus manifestaciones.
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Estudiantes de nivel secundario,
universitarios, profesionales y publico en

FORUMS SOBRE EL FEMINICIDIO, L
general, en donde se potenciaran los

4 | VIOLENCIA FAMILIAR Y APLICACION 4.1 conocimientos que posee la poblacién sobre 2 600.00 1 1
DE LA NUEVA LEY N° 30364 quep poblact
el problema actual de maltrato al género
femenino.
5.1 Dia de la Mujer 1 300.00 1
5.2 Dia de la Madre 1 400.00 1
5.3 Dia del Padre 1 200.00 1
5 CELEBRACION DE FECHAS
EMBLEMATICAS
5.4 D.|a de I.a Lucha In.ternaaonal en contra dela 1 300.00 1
Violencia a la Mujer
5.5 Dia de la Familia 1 300.00 1
5.6 Navidad 1 300.00 1
DEPORTES
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)

| I} 1 v

DESCUBRIR NUEVOS VALORES EN
1 | DIFERENTES DISCIPLINAS Y SER 11 Vacaciones Utiles Deportivas Actividad 1 28,110.00 1
SIEMPRE LA CAPITAL DEL DEPORTE
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1.2 Creciendo con el Futbol Actividad 15,000.00 1
1.3 Campeonato Regional Boxeo Actividad 6,000.00
1.4 Inter Escolar Atletismo Actividad 3,000.00
1.5 | Creciendo con el Voleibol Actividad 3,000.00
1.6 Curso de Capacitaciéon Actividad 10,000.00 1
1.7 Campeonato Regional Ajedrez Actividad 3,000.00
1.8 | Campeonato Tenis de mesa Actividad 3,000.00
1.9 Inter Barrios Boxeo Actividad 3,000.00
1.10 |Apoyo Evento Nacionales Actividad 20,000.00 1
1.11 | Creciendo con el Basquetbol Actividad 3,000.00
1.12 | Inter Municipalidades Distritales Actividad 15,000.00
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1.13 | Olimpiadas Penal Cambio Puente Actividad 2 2,500.00 1 1
1.14 | Camp. Personas habilidades Dif. Actividad 1 2,000.00 1
1.15 | Festival Deportivo de Verano Actividad 1 10,000.00
1.16 | Campeonato Nacional Boxeo Actividad 1 30,000.00 1
1.17 | Olimpiadas Internas MPS. Actividad 1 5,000.00
1.18 | Eddecu Actividad 1 110,000.00
1.19 | Festividades de San Pedrito Actividad 1 5,000.00 1
1.20 | Mantenimiento de complejos deportivos Actividad 1,500.00
CUNA JARDIN MUNICIPAL "AMIGAS DE CHIMBOTE"
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
I []] v
IMPLEMENTACION DE AULAS E Realizar gestiones de coordinacion con la
1 | INFRAESTRUCTURA DE LA 1.1 | gerencia de desarrollo social para cumplir Accidon 4 8,000.00 2 0 0
INSTITUCION. esta meta.
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Reuniones semanales de inter aprendizaje
en temas relacionados a los procesos

2.1 L . g Accion 2
pedagodgicos, implementacion de aulas y de
REALIZAR REUNIONES TECNICO la institucién.
PEDAGOGICAS
Reuniones semanales para el informe oral o
2.2 escrito de los logros y dificultades del Accion 1
trabajo pedagdgico.
Promover y gestionar con la Gerencia De
Desarrollo Social Y humano, asi como
CAPACITACION A DOCENTES 3.1 | tambien conlos UGEL-SANTA talleres de Accién 0
capacitacion para elevar el desempeio
docente e impulsar la innovacién educativa
de calidad.
Realizar reuniones con las docentes para la
MEJORAR LOS DOCUMENTOS DE » actuagzaa;)n <I:|'e los Rlanes de es"cujm dec| .
GESTION VIGENTES POR PARTE DE . a(cjuer 9,3 0s !nealrr1|t|3ntos y estan' at_‘es e Informe 0
LA DIRECCION DE LA INSTITUCION e uFac;on nacional y las normas técnicas
(PROYECTO EDUCATIVO curricufares.
INSTITUCIONAL, PLAN ANUAL DE
TRABAJO, PLAN CURRICULAR
INSTITUCIONAL) Realizar monitoreo y seguimiento de la
4.2 elaboracidn de los documentos de gestion. Informe :
Coordinacidn con la Posta de salud Victor
PROMOCION EDUCATIVA 51 Raul para la evaluacion médica de los nifios Accion 4
COMUNAL ' (as) en el control de peso, tallay
desparasitacion.
CREACION DE UN NUEVO TALLER 6.1 Ofrecer espacios para la expresion artistica Accién 2

mediante la pintura.
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DE LA EDUCACION INICIAL ' nosy royecto
Municipalidad
Realizar jornadas deportivas entre Padres
8.1 de Familia con la participacién de la Cuna Plan 4 3 4 2
Jardi Cruz De La Paz.
8 REALIZAR EVENTOS CULTURALES
Realizar j dasd th Pad
82 ea |zar.J.orna as de aerothon para Padres Plan 4 ? 1 1
de Familia.
Realizar actividades de recuperacion y
9.1 |apoyo a estudiantes con dificultades de Proyecto Varios 3 2 0
g | REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO aprendizaje.
Y RECUPERACION
Realizar una evaluacién de proceso a los ., .
9.2 . . p’ Accion Varios 1 0 0
estudiantes en el primer periodo.
Promover y estimular la curiosidad por la
10.1 | ciencia a través de los experimentos mas Proyecto Varios 0 2 0
10 | ORGANIZAR LA PRIMERA FERIA DE sencillos.
CIENCIA
Mostrar los experimentos de los estudiantes ., .
10.2 . P . Accion Varios 0 2 0
a través de una feria.
CUNA JARDIN MUNICIPAL "CRUZ DE LA PAZ"
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
Il mn 1\
IMPLEMENTACION DE AULAS E Realizar gestiones de coordinacién con la
1 | INFRAESTRUCTURA DE LA 11 gerencia de desarrollo social para cumplir Accion 4 7,000.00 0 0 0
INSTITUCION. esta meta.
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AMPLIACION DE TALLERES 2.1 Aperturar el nuevo taller de musica Accion 1 1
Promover y gestionar con la Gerencia De
Desarrollo Social Y humano, asi como
CAPACITACION A DOCENTES 3.1 | t@mbién conla UGEL- SANTA talleres de Accién 9 1
capacitacién para elevar el desempefio
docente e impulsar la innovacidn educativa
de calidad.
Realizar reuniones con las docentes para la
MEJORAR LOS DOCUMENTOS DE actualizacién de los planes de estudio de
GESTION VIGENTES POR PARTE DE 4.1 acuerdo a los lineamientos y estandares de Informe 3 0
LA DIRECCION DE LA INSTITUCION educacidn nacional y las normas técnicas
(PROYECTO EDUCATIVO curriculares.
INSTITUCIONAL, PLAN ANUAL DE
TRABAJO, PLAN CURRICULAR
INSTITUCIONAL Realizar monitoreo y seguimiento de la
) 4.2 - yseg . Informe 2 1
elaboracidn de los documentos de gestion.
LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS . . - . .,
ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL 5.1 Mejoramiento del servicio educativo Accion 1 4
Mejoramiento del proceso de planificacion .,
6.1 ) - P P Accién 12 4
de la ensefianza.
FORTALECER LOS PROCESOS DE
ENSENANZAY DE APRENDIZAJE Levantamiento e implementacion de lineas
de mejoramiento educativo a nivel .,
6.2 - ) . o Accion 8 2
institucional y de proyectos en términos de
areas tematicas y equipos docentes.
CONSTITUIR UNA COMUNIDAD - -
EDUCATIVA: FORTALECER EL LUGAR Fortaleumler.wto de los taIen'Fos, habllldad’es
7.1 |y competencias de los estudiantes a través Taller 2 1

Y EL ROL DE LOS DIVERSOS
ACTORES DE LA COMUNIDAD

de talleres.
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EDUCATIVA

Desarrollo personal y profesional de las

7.2 profesoras, administrativos, auxiliares y Taller 2 0
directivos.
g | CELEBRARACTIVIDADES PORELDIA |, | Prictn EUEoRmn s nomer | o | 30 0
DE LA EDUCACION INICIAL ' nosy royecto
Municipalidad
ESTABLECER UNA GESTION EFICAZ Implementar y ejecutar un plan de
Y PARTICIPATIVA QUE PROPICIE EL 9.1 desfa\rrollo |nst|tL.JC|onaI efectivo, viable, 1 2
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD flexible y sostenible.
9 COMO SERVICIO Y UN CLIMA Plan
INSTITUCIONAL SALUDABLE, QUE Elaborar un plan de fortalecimiento de la
GARANTICE EL LOGRO DE LOS 9.2 convivencia humana, con participacién del 1 1
OPBJETIVOS INSTITUCIONALES personal docente, no docente y estudiantes.
Aplicar un proyecto para promover la
10.1 il P y parap Proyecto 1 0
lectura en familia
Solicitar a muni salud o al MINSA, la L.
10.2 o . .- Accion 1 0
realizacidn de jornadas médicas
10 | pESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO Gestionar el apoyo permanente de la
INSTITUCIONAL
sTitucio Universidad César Vallejo a través de la
10.3 | facultad de psicologia con el envié de Accion 2 0
practicantes de psicologia para atender los
casos de problemas de aprendizaje.
Fortalecer el apoyo del padre de familia .,
10.4 . ) poy P S Accion 1 1
mediante sesiones de sensibilizacion.
Potenciar la participacién de los padres de L.
10.5 P P P Accion 1 0

familia mediante estimulos
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Gestionar con el apoyo de la Gerencia de
IMPLEMENTACION DE Desarrollo Social y Humano la
11 | INSTRUMENTOS PARA PREVENCION | 11.1 |implementacién de algunos suministros Accion Varios 0 0 0
DE DESASTRES NATURALES basicos para casos de desastres (extintores,
botiquin, medicamentos, camillas, etc)
DEMUNA
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
1] 1] v
PROMOVER EL TRABAIO 1.1 | Reunién de comudena Reunién 5 5,000.00 2 1 1
ARTICULADO DEL GOBIERNO
1 MUNICIPAL Y OTRAS
INSTITUCIONES PARA ATENDER
CASOS DE VULNERACION DE
DERECHOS COMUDENA 1.2 | Campaiia de atencion Accion 2 1 1
RECREAR A LOS NINOS Y NINAS DE 2.1 |Paseoalaplaya Accidn 2 6,000.00
P.J. Y AA.HH. EN EL BALNEARIO DE
, | BESIQUE PROMOVER CON UNA
CONCIENCIA CIVICA Y EL RESPETO
A LA ECOLOGIA DE NUESTRAS
2.1 Reunidn con madres y padres de familia Accion 4 400.00
PLAYAS.
3.1 |Campahfa itinerante Accion 18 920.00 5 5 4
3 ATENDER CON LOS SERVICIOS QUE
BRINDA LA DEMUNA EN AA.HH.
3.2 Coordinacién con dirigente de aa.hh. Accion 18 80.00 5 5 4
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PROMOVER EL CUIDADO DEL 4.1 Concurso interescolar Concurso 1 4,800.00 1 0 0
MEDIO AMBIENTE A NINOSY
NINAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON PROYECCION A 42 Coordinar con responsables de 12 Accioén 12 12
CHIMBOTE SU HISTORIA'Y CULTURA . instituciones educativas
5.1 Operativo.‘zja cdaninas de internet coordinados Accion 22 920.00 6 6 5
REALIZAR OPERATIVOS A CABINAS con autoridades
DE INTERNET PARA VERIFICAR
FILTROS INSTALADOS LAS MISMAS
QUE PERMITAN LA PROTECCION 5.2 | Entrega de material informativo Accién 22 6 6 5
ACTIVAR EL CONNA PARA
DESARROLLAR POLITICAS Y PLANES
LOCALES EN MATERIA DE 6.1 |Activacién del conna Reunion 1 5,000.00 1
DERECHOS DE DERECHOS DEL
NINOS(AS) Y ADOLESCENTES
7.1 | Actualizacién del pcie Accién 1 100.00
7.2 | Actualizacién del pat Accién 1 50.00
DESARROLLAR POLITICAS Y PLANES
LOCALES EN LA NINEZ Y 7.3 Coordinaciones con instituciones Accién 2 1
ADOLESCENCIA
7.4 | Supervision Accion 4 50.00 1 1 1
7.5 | Informe de gestién anual Accion 1 100.00 1
PREVENIR BULLYING, EL CONSUMO
DE ALCOHOL Y DROGAS Y 7.1 | Demuna impartiendo charlas Accion 16 300.00 4 4 4
EMBARAZO PRECOZ EN LAS
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INSTITUCIONES ESCOLARES L DE
CHIMBOTE

Coordinar con responsables de instituciones

7.2 ) Accion 16 4
educativas para las charlas
RECOMENDAR A LOS 9.1 Operativos a kioscos escolares Accidn 16 950.00 4
RESPONSABLES DE LOS KIOSCOS
ESCOLARES LA IMPORTANCIA DE
9 VENDER PRODUCTOS NUTRITIVOS
A LOS ALUMNOS Y NO
PRODUCTOS SATURADOS EN . B L,
AZUCAR Y GRASAS 9.2 | Coordinar con otras areas de la mps Accion 16 4
REALIZAR ACTIVIDADES EN PRO DEL | 10.1 | Actividad lddica Accién 9 660.00 0
DESARROLLO PSICO-SOCIAL SANO
CON ACTIVIDADES LUDICAS Y
10 | CREATIVAS PARA NINOS(AS), EN
ASENTAMIENTOS HUMANOS DE
CHIMBOTE CON DEMUNA ENTU 10.2 | Manualidades con papeleria y otros Taller 9 880.00 4
BARRIO
111 .Partif:ipacic')n con deleg,acic'm dE nifios en Accion 1 400.00
izamiento protocolar dia del nifio peruano
PROMOVER LOS DERECHOS DEL Participacion con delegacién de nifios en .,
1 NINO, NINA Y ADOLESCENTE 112 izamiento protocolar dia del nifio peruano Accion 1 400.00 0
Ejecucion de la semana nacional de los .,
11.3 Accion 1 8,600.00

derechos
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12 DIFUSION CONTRA EL TRABAIO 12.1 | Campafia con instituciones publicas Accion 2 1,200.00 1 1
INFANTIL ’
AGASAJAR A NINOS Y NINAS DE
13 Ai HSHJ 0s S 12.2 | Celebracion navidefia y entrega de regalos Accién 1 8,800.00 1
OMAPED
UNIDAD DE CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
Il mn 1\
Promover campanias en favor de las
11 per’s<.)nas cgn discapacidad com.o parte de la Campafia 12 900.00 3 3 3
politica en igualdad de oportunidades, en
zonas urbanas y rurales.
PROMOVER DE MANERA EXPRESA,
LAS NECESIDADES E INTERESES DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, Proporcionar espacios de esparcimiento, a
1 | MEDIANTE PROGRAMASY través de actividades ludico recreativas y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS | pedagodgicas en diferentes areas del
ORIENTADOS A ESTA POBLACION conocimiento, de nifios y nifias, con L
VULNERABLE. 1.2 habilidades diferentes con la finalidad de Actividad ! 7,500.00
desarrollar diferentes habilidades artisticas,
comunicativas, sociales: Taller de danza,
pintura, dibujo y natacion.
Capacitar a las personas con discapacidad a
nivel técnico-medio en costura, belleza
integral, técnicas de venta, reposteria y
13 pifiateria; que les permita demostrar sus Actividad 1 3,500.00

potencialidades de produccién y aporte a la
sociedad logrando asi una mejor calidad de
vida.
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14

Desarrollar, perfeccionar, implementar o
ampliar innovaciones tecnoldgicas en
computacion en personas con discapacidad
visual, que les proporcione mejores
oportunidades de educacion, acceso a la
cultura e integracion laboral.

Actividad

600.00

1.5

Ayudar a los nifios con autismo a aprender y
desarrollar habilidades basicas como

el lenguaje, la comunicacion, sostener el
contacto visual, imitar o jugar, asi como
habilidades complejas como conversacion,
anticipacion, empatia y la comprension de la
perspectiva de los otros.

Actividad

3,500.00

1.6

Efectuar el Homenaje por el Dia Mundial del
Autismo 2 de Abril.

Actividad

3,500.00

1.7

Hacer respetar las zonas de parqueo
destinadas a personas con discapacidad, ya
sea en las diferentes calles de nuestra
ciudad asi como en las instituciones publicas
y privadas.

Campana

700.00
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1.8

Potenciar la empleabilidad de las personas
con discapacidad respondiendo tanto a las
necesidades individuales de cada usuario,
como a las del mercado, promoviendo la
superacion de prejuicios y estereotipos
hacia las personas con discapacidad, en el
ambito empresarial, dinamizando asi el
acercamiento entre empresa y trabajador
con discapacidad.

Actividad

700.00 1

1.9

Reconocer la importancia de la funcién que
cumple la madre en el hogar a pesar de su
discapacidad.

Actividad

1,800.00 1

1.10

Profundizar en los principios de no
discriminacion, igualdad de oportunidades y
de accesibilidad de las personas con
discapacidad en las sociedad, analizando
conjuntamente buenas practicas para la
mejora de la imagen social hacia la
discapacidad.

Actividad

12

750.00 3 3 3 3

1.11

Ofrecer al participante el conocimiento para
la aplicacidn de soldadura bdsica, cordones
y uniones, con los amperajes adecuados,
higiene y seguridad.

Actividad

1,800.00 1

1.12

Descubrir y estimular el talento artistico y
cultural de las personas con discapacidad ya
sea de manera individual o grupal.

Actividad

950.00 1
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1.13

Reforzar la autoestima, de las personas con
discapacidad, al realizar algun trabajo
manual y hacerlo bien es importante sobre
todo para que las personas con habilidades
diferentes se demuestren asi mismas que
son capaces de hacer esfuerzos y
conseguirlos.

Actividad

8,000.00 1

1.14

Capacitar a las personas con discapacidad a
nivel técnico-medio en costura, belleza
integral, técnicas de venta, reposteria y
pifiateria; que les permita demostrar sus
potencialidades de produccién y aporte a la
sociedad logrando asi una mejor calidad de
vida.

Capacitacion

2,700.00 2 2

1.15

Promover la comunicacién y las relaciones
sociales, a través de la musica, es un
elemento que, al combinar los cinco
sentidos, potencia el desarrollo sensorial, la
creatividad y la motivacion de las personas
con discapacidad.

Actividad

4,500.00 1

1.16

Acercar la experiencia de la practica del
origami a las personas con discapacidad
directamente interesadas en su aprendizaje
o en la busqueda de un arte que responda a
sus inquietudes como herramienta de
desarrollo de cualidades, destrezas y
habilidades.

Taller

2,500.00 1
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y unién familiar

Promover la comunicacién entre personas
sordas y oyentes en la ciudad de Chimbote a
117 tra~ves dela e.nsenanza del Ieng}JaJe de Actividad 1 2.500.00 1
sefias, conociendo y comprendiendo
elementos basicos de lingtistica de la
Lengua de Seias.
Efectuar el Homenaje por el Dia Nacional de
1.18 |la Personas con Discapacidad el 16 de Actividad 1 4,500.00 1
octubre.
Llevar a los nifios (as) con habilidades
1.19 diferentes de escas’,os re.curs?s, un Actividad 1 8,500.00 1
momento de alegria y diversidn por el
advenimiento de la Navidad.
BOULEVARD
UNIDAD DE CRONOGRAMA
META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES e CANT. | PTO. ANUAL (S/)
1] 1] v
Contribuir con el desarrollo Gestionar el mantenimiento y refaccién
integral de la comunidad de 1.1 |de lainfraestructura del Boulevard Isla gestion 1
Chimbote a través del fomento Blanca
de la integracién de la familia ] ]
por medio de entornos que le 12 Organizar Aero tones en el perimetro accion 1
brinden las oportunidades para del Boulevard Isla Blanca
tener una vida saludable y de Reall c 52 d ud
esparcimiento, dando especial 1.3 ealizar un -ampana de saludy accion 6 2
. . . ., exposicion canina
énfasis a personas en situacion
de vulnerabilidad y de bajos . ~
L. Promover celebraciones de cumplearios .
recursos economicos. 1.4 L servicio b 1 1
al aire libre
Ambientar espacios de juegos dirigido a
1.5 |lafamilia para promover la integracion servicio 12 3 3
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Habilitar espacios libres para las
1.6 | familias en servicios de picnic y gestion 3 1 1 1
camping
Gestionar la construccion de ambientes
en el Boulevard destinados a servicios .,
1.7 . (g . gestion 2 1 1
de selfies y tomas fotograficas (novios,
quinceafieras, familias, etc)
Gestionar la habilitacién de areas par ..
1.8 .. . para servicio 1 1
servicios de piscinas
Crear ambientes refrescantes con .
1.9 . . . servicio 3 1 1 1
material reciclado (llantas y parihuelas)
PROYECTO L,
110 | resTivAL DEL PISCO SOUR accion ! 2000 !
PROYECTO CULTURIZATE CHIMBOTE E L.
1.11 IDENTIFICATE accion 1 3500 1
PROYECTO CELEBRANDO -
112 | el AMORY LA AMISTAD Servicio 1000
EDUCACION Y CULTURA
TG CRONOGRAMA
N2 | META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES MEDIDA CANT. PTO. ANUAL (S/)
1 1l m v
1 Pror'.n(.)versspacnos d(.e 1.1 Plan de Vacaciones Recreativas 2018 Talleres 11 32,430.00 11
participacién, Educativos y de
Recreacién en nifios y jévenes
estudiantes. 1.2 Escuela del Conocimiento y las Artes Talleres 21 77,900.00 7 7 7
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1.3 Reconocimiento a los Maestros Evento 1 4,934.00
N o 21 Celebracién d.el 197° Aniversario de Velada 1 7.288.00

Promover el civismo y patriotismo Independencia.

en la comunidad provinciana, en

especial en el estudiantado. 29 N(?che de Homenaje a la Cancién Peruana Velada 1 3.465.00 1

Criolla.

3.1 Fin de Semana Cultural — En Gira. Actividades 22 44,440.00 6
3.2 Celebracién por el Dia de la Amistad Actividad 1 5,190.00

Promocion de todas las artes y

promotores artisticos de la 33 Festival 100 en 1 dia Actividad 7,940.00

Provincia del Santa.
3.4 Concurso: “Un Canto Inédito por la Paz” Concurso 1 6,732.00
3.5 Celebracion por el Dia de la Juventud Concierto 1 4,950.00
3.6 Vive la Navidad en Chimbote Espectaculo 1 9,202.00 1
3.7 Exposiciones Artisticas en la Sala de Artes de Exposicion 4 3,400.00 1

la MPS.

Promocioén y Difusidn de la a1 Registro de Actores y Promotores Culturales | Empadronami 1 3 666.00

Consolidacién de nuestra Identidad ’ de la Provincia del Santa ento A

Cultural Provincial.
4.2 Dia de la Cancién Andina Concierto 1 2,300.00
4.3 Celebracion del Dia Mundial del Folklore Evento 1 2,710.00
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4.4

Flashmoood de Marinera — Dia Nacional de
la Marinera

Actividad

640.00

Fomento de la lectura y promocién
5 | deliteratos de la Provincia del
Santa.

5.1

| Feria del Libro

Exposiciones

91,955.00

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL: Formular proyectos, programas y acciones en materia de promocion del Desarrollo Empresarial, Turistico Local y productivo, de acuerdo a los

dispositivos legales vigentes.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
N2 META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANTID | PTO. ANUAL
MEDIDA AD (s/)
| 1 1} v
SUB GERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALIZACION Y MERCADOS
11 |C3meafas  para formalizacion de | oy cisn | 2000 500 | 500 | 500 | 500
actividades comerciales
1.2 | Verificacién de giro del negocio Inspeccion 400 100 100 100 100
! Supervisar |0s procesos de Expedicion de licencia de
otorgamiento y control de 1.3 RS . Documento 800 200 200 200 200
. . . - funcionamiento
licencias de funcionamiento.
1.4 | Orientacidn y sensibilizacion al usuario evento 5000 1000 | 1000 | 1500 | 1500
1.5 | Redaccién de informes Documento 500 150 100 100 150
Super'vlsar' los procesos d.e 2.1 | Operativo en galerias comerciales Operativo 60 15 15 15 15
2 autorizaciones de anuncios
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publicitarios y espectaculos
publicos

Planificar y controlar los
procesos de imposicion de
papeletas de infraccion

2.2 | Operativo en mercados de abastos Operativo 400 100 100 100 100

23 Autorizaciéon de anuncios publicitarios Documento 200 50 50 50 50
en paneles
Operativo en anuncios publicitarios en .

2.4 S Operativo 500 200 100 100 100
via publica

25 Qperatlvo ' de toldos, pasacalles, Operativo 100 100
gigantografias

2.6 | Charlas capacitacién a personal Charla 365 90 90 92 93

27 Orlent.aaon y sensibilizacién al publico Taller 6 ) ) 1 1
Usuario
Autorizacién anuncios publicitarios vy

2.8 , Documento | 1000 250 250 250 250
espectdculos
Proyeccién de ordenanza  para

2.9 , Documento 24 6 6 6 6
espectaculo

21 Ca'mpana en diferentes sectores de Campaia 3 ) 1
chimbote

3 | Notificacion - de valorados Y|\ icicacian | 2000 500 | 500 | 500 | 500
resoluciones

3.2 | Planificar procedimientos infracciones Documento 1 1

3.3 | Expediciones de resoluciones Documento 750 100 200 200 250

3.4 Orientacién y sensibilizacion al publico Evento 4000 900 900 1100 | 1100

Usuario
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Planificar y controlar los
Procedimientos relacionados a
Mercados

3.5 |Emisidn de reportes de deuda Documento 800 200 200 200 200
3.6 | Registro de sanciones Documento 1000 250 250 250 250
3.7 | Notificacion papeleta preventiva Notificacion | 3500 500 500 1250 | 1250
3.8 | Imposicion de papeletas de infracciones | Documento | 1800 200 300 650 650
3.9 |Elaboracion de informes Documento 750 180 180 190 200
4.1 | Programa mercado seguro Campaia 8 8 8 8 8
42 Planificar Procedimientos relacionados Documento 4 4 4 4 4
a Mercados
4.3 | Campaia en mercado Alfonso Ugarte Campaia 1 1
4.4 | Campaia mercado la sirena Campafia 2 1 1
4.5 | Campaia mercado el progreso Campafia 2 1 1
4.6 | Campaina mercado el modelo Campafia 1 1
4.7 | Campaia mercado 21 de abril y otros Campafia 1 1
48 Campana de salud con gestidn Campafia 4 1 1
ambiental
49 C-amblo de conductores o ampliacion de Accion 4 1 1 1 1
giro
4.1 | Certificado de conductores de puesto Documento 4 1 1 1 1

131




Controlar la regulacién del
comercio informal en zonas
prohibidas en la ciudad

45.1 |Traspaso de tienda Documento 4 1 1 1 1
412 Requerlmllento por derechos de Documento 3 1 1 1
conduccion de puestos
413 Capautacu:n de mercados "limpio y Evento 3 5
saludables
4.14 | Emision de informes Documento 200 50 50 50 50
5.1 | Ejecucién de Operativos 400 50 50 50 50
5.2 | Autorizaciones de exhibicion, retiro 200 200 100 100 100
5.3 | Autorizacion modulos moviles 500 0 0 100 0
5.4 | Autorizacion de modulos fijos 100 90 90 92 93
5.5 Qrdenamlento y control del comercio 413 8 8 3 3
informal
5.6 | Control comercio informal 48 6 6 6 6
5.7 Control en comerciantes indefension al 24 0 ) 0 1
consum
5.8 San pedrito, aniversario de chimbote y 3 100 150 100 150

provincia
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5.9 Ihformes' y actas de retencion 500 90 90 92 93
(incautaciones)
5.1 | Erradicaciéon de comercio informal 365
5.11 | Atencion de expedientes 600 100 100 100 100
5.12 | Taller de capacitacion 6 12 12 12 12
SUBGERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION MYPES
CRONOGRAMA DE EJECUCION
N° ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANTID PTO ANUAL

N° META OPERATIVA MEDIDA AD [ Il 1l \Vj

Incrementar la demanda de .
Desarrollo de plataformas digitales de Plataforma

1 |excursionistasy aprovechar la 11 . . . 1 1
L . turismo en la provincia. virtual
demanda turistica potencial.
0} i tici tosd
1.2 rganlzia\,ry pa'f |F|par en eventos de Eventos 7 15,500 2 3 2
promocidn turistica.
1.3 | Elaborar material promocional turistica. | Reportes 16,000 16 1 1
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Promocion del desarrollo de la
actividad turistica en la
provincia del santa, Mejorar la
oferta turistica.

Mejoramiento y acondicionamiento del

s Estudio
2.1 | muelle de uso turistico, (embarque y ..
. técnico
desembarque) a la isla blanca.
29 Mejoramiento de los servicios basicos e Estudio
' infraestructura del malecén Grau. técnico
Mejoramiento e instalacion de los y
- f o . Estudio
2.3 | servicios turisticos publicos catarata de Y
. técnico
Hornillos.
24 Disefio e implementacién de la ruta Estudio
’ turistica (Santa Rinconada). técnico
25 Disefio e implementacién de la ruta Estudio
' gastrondmica de la provincia. técnico
Promocidn de beneficios de
2.7 | formalizacion y fiscalizacién de talleres 6,000
empresas de servicios turisticos.
Programa de buenas practicas para
2.8 & > practicas p talleres 26,000 1
prestadores de servicios turisticos.
Programa de buenas practicas para
2.9 | prestadores de servicios turisticos talleres 10,000 1

rurales.

134




Fomentar la facilitacion turistica

Actualizacién y jerarquizacion de los

Recursos

L. 3.1 | principales recursos, del inventario . . 10,000
en la provincia del santa. o jerarquizado
turisticos.
Meiorar la gestion del turismo Orientar a los servidores publicos en la
) .g . 4.1 |identificacion de fuentes de capacitacion 1,000
en la provincia ) .
financiamiento.
Desarrollo de la cultura turistica, .Y,
4.2 . L capacitacion 3,000
Servidores publicos.
o prestadores
4.3 | Desarrollo de la cultura turistica. ‘o 3,000
turisticos
Numero de
4.4 | Desarrollo de la cultura turistica. colegios 7,500 2
publicos.
Implementacién del programa de
4.5 |desarrollo de capacidades en Seguridad | Programa 1,500
turistica.
Promocion de la inversidn
dirigida al fortalecimiento y Implementacion del proyecto sostenido
desarrollo sostenido de los 5.1 . P , proy Perfil. 40,000
. vivero fruticola.
sectores productivos en las
Mypes.
Ampliacion de proyecto en manejo de o
5.2 P proy ) Capacitacién 15,000 1

crianza de cuy
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53 Fortale.um-lc,ento de capacidades en la capacitacién 10 10,000 5 3 3 5
formalizacion de la Mypes
54 !Dromoc!c’m de emprendimiento e Evento 4 4,000 1 1 1 1
innovacién en las mypes
Elaborar diagnostico técnico situacional
5.5 | empresarial de las Mypes en la diagnostico 1 10,000 1
provincia del santa.
56 Disefiar y formular el plén gstrateglco proyecto 1 20,000 1 1
de las Mypes en la provincia del santa.
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA
Ne UNIDAD DE | CANTID | PTO. ANUAL L LD SRR
o o
META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA AD (s/) | ) . N

FISCALIZACION AMBIENTAL
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supervisar, contralar y vigilar los
establecimientos de acuerdo a
sus actividades que realizan en
la jurisdiccién del distrito de
Chimbote, en cuanto a la

Inspecciones de Fabricas, Locales
Comerciales, Mercados, Alojamiento,
Centros Recreativos, Farmacias,
Establos, Establecimientos de casas de

. L 1.1 . . . Inspeccion | 1672.00 9,600 419.00 | 417 417 419
posible contaminacion tolerancia o lenocinios, Instituciones
ambiental y atentar contra la Educativas, Muelles, Empresas,
salud publica, para preveniry Establecimientos Nocturnos, Avicolas,
mitigar los impactos atencion a Denuncias.
ambientales
Capacitacion sobre la Acciones para concientizar a la
contaminacién de Tierra, Aguay | 2.1 | poblacién con respecto al medio Charla 6.00 3,000 1.00 2 2 1
Aire ambiente
2. |Condientizarala poblacicn entemasa | .| ga0000 | 3,000 2000 | 2000 | 2000 | 2000
contaminacién sonora (ruidos)
5.3 |Concientizara la poblacion en tema Charla 6.00 3,500 1.00 | 2 2 1
relacionado con residuos solidos
Concientizar a la poblacion en temas
2.4 | relacionados con la manipulacién de Charla 4.00 2,000 1.00 1 1 1
alimentos
PROPAR
Implementacion y ., L
Mantenimiento del Parque 31 | Recoleccion y Erradicacion de puntos Accién 4.00 7,200 1.00 1 1 1

Metropolitano de Villa Maria

criticos (Residuos sélidos)
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difusion, capacitacion, sensibilizacion y

3.2 | realizar visitas guiadas en el parque Accion 114.00 14,200 5.00 10 9
metropolitano de Villa Maria
elaboracién, ejecucion y supervision del
3.3 | centro recreacional, del circuito Accion 4.00 709,500 | 2.00 | 2
turistico natural y equipamiento del
departamento
GESTION AMBIENTAL
Fortalecimiento de la CAM-DEL 4.1 | Reuniones multisectoriales — CAM-PS Evento 4 1 1 1
SANTA
Ordenamiento territorial Reuniones para el Control y vigilancia
5.1 |delimpacto ambiental en la franja Eventos 4 1 1 1
costero .
costera de Chimbote
Divulgar los avances en el Elaboracidn boletines en gestion
mejoramiento de la calidad 6.1 . & Documento 2 1 1
. ambiental
ambiental local
Cumplimento ante el MINAM Elabgrauon de un Plagnostlco
. ., Ambiental de los distritos de Macate,
los instrumentos de gestion 7.1 - , Documento 1 1
. Samanco, Moro, Nepefia y Caceres del
ambiental .
Peru
79 Elaboracion de la agenda ambiental Documento ) 0 )

local, plan de acciéon ambiental local

138




Sensibilizar a la poblacion para

Charlas ambientales a Il.EE.,

8 | prevenir la contaminacion en el 8.1 . . Evento 8 2 2 2 2
. comunidades vecinales
ambiente
Fortalecer | rticipacién ., , e,
.O talecer fa pa tICIp.a,CIO Elaboracién de Guias de Participacion
9 |ciudadana en la gestidn 9.1 . L . Documento 2 1 1
. Ciudadana en la Gestién Ambiental
ambiental
10 Fort;.aleumlento en educacién 101 Elfabf)raaon de material educativo: millar ) 1 1
ambiental tripticos
L - Coordinacién, Programacion y
Obtencién de Mediciones de la eiecucion con el MINAM v SENAMHI
11 | calidad del aire en la cuenca 11.1 J . . Y . Evento 4 1 1 1 1
. para monitoreo de calidad del aire:
Chimbote . .
ruido, aire, RNI
Apli Medi P i . N . .
12 P |c.ar edidas Preventivas y 12.1 |Inspecciones Sanitarias - Ambientales Supervision 200 50 50 50 50
Sancionadoras
Desarrollo del calendario ambiental:
13 S.en5|b|I|zaC|on ambiental 13.1 rwf:lo, la horr?\ del pIan'eta,'dlal <?|e la evento 5 ) ) ) 1
ciudadana calidad del aire, cambio climatico, agua,
tierra, dia del medio ambiente
14 Fortf?leumlentq t?le la politica 14.1 Ela-boraaon d.e un mapa ambiental de Documento 1 1
ambiental municipal Chimbote: ruido, aire, RNI
e L Elaboracidn de gigantografias acciones
15 | Difusion de actividades 15.1 . . Banner 10 2 3 3 2
del calendario ambiental
Fortalecimiento de L. .
16 16.1 | Elaboracion de Proyectos Ambientales | Documento 3 1 1 1

innovaciones ambientales
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17

Fortalecimiento de capacidades
como ente rectores
ambientales distritales

17.1

Asesoramiento técnico a
Municipalidades Distritales en la
creacion de la comisidon ambiental
municipal

Eventos

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y RESIDUOS SOLIDOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE | CANTID | PTO. ANUAL
N2 META FISICA N2 | ACTIVIDADES
MEDIDA AD (S/)
| Il ] v
LIMPIEZA PUBLICA
Optimizar el sistema de calidad . ., . . .
del servicio de limpieza publica Ejecucién, ampliacién y mejoramiento
4 . P . p. 4.1 |del plan de Rutas de los carros Accion 2 10,000 1 1
en Chimbote y la Provincia del L .
recolectores de limpieza publica
Santa
42 Implementacion o!e cm_Jadernos .de Accioén 3 1,000 1 1 1
control con organizaciones vecinales
4.3 | Mejora de vias acceso Accion 12 3 3 3 3
Implementacion de agentes
4.4 | municipales para apoyar en un mejor Accion 2 1 1
control del servicio de limpieza publica
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4.5

Gestionar el Programa de Recoleccién
de Residuos Sdlidos de las
embarcaciones ubicadas frente a la
Bahia El Ferrol, con el apoyo del sector
privado.

Accién

12

50,000

4.6

Elaboracion de un programa de
capacitacion para el personal de
manera permanente.

Servicio

4.7

Elaboracién de un programa de
campafas medicas obligatorias

Servicio

4.8

Elaboracidn de un programa de
seguridad ocupacional e higiene para
el personal

Servicio

7,500

4.9

Mejoramiento de la infraestructura del
local de concentracién del personal de
Barrido.

Servicio

20,000

4.10

Repotenciar el parque automotor de
limpieza publica al 100% en lapso de 11
meses, Equipamiento de infraestructura
para el mantenimiento de los vehiculos,
mejoramiento y implementacion.

Accién

11

500,000

4.11

Compra por licitacion de 4 nuevas
compactadoras de 19 m3

Servicio

2,400,000

4.12

Compra por licitacion de dos naves
madrinas.

Servicio

2,000,000
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4.13

Compra de Compactadoras y
barredoras mecanicas

Servicio

90,000

4.14

Compra por licitacion de tachos para
almacén temporal de residuos sélidos
en la via publica

Servicio

50,000

4.15

Compra por licitacion de tachos para
almacén temporal de residuos sélidos
para ser entregados a las viviendas

Servicio

90,000

4.16

Elaboracidn del Proyecto de cierre de
Puntos Criticos con el mejoramiento y
recuperaciéon del ornato. Adquisicion de
Materiales recuperables: Madera, Pies
derechos, listones de madera, clavos,
alambre, grapas.

Accién

30,000

RESIDUOS SOLIDOS

Mejorar el sistema de
infraestructura parala
disposicién final de residuos
sélidos

5.1

Optimizar un programa de educacion
ambiental, en forma de piloto por zonas
para pre clasificar los residuos sélidos
en los domicilios

Accién

12

25,000

5.2

Implementar un programa de
mantenimiento de la planta de
tratamiento de residuos sélidos

Accién

53

Disefio, Construccidn y Operacién de
planta de transferencia.

Accién
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Conversion y/o cierre de botaderos

5.4 . . Accidn 18 6 6 6
semicontrolados y clandestinos
construir y operar un relleno sanitario,
Ubicacién y Saneamiento Fisica, Disefio

5.5 |y elaboracién del Proyecto, Ejecucién Accion 32 8 8 8 8
del Proyecto, Implementar un
Programa para el Mantenimiento

Gestion y Manejo de Residuos Elaboracion de Informe Anual de .,
. 6.1 . . . Accién 1 1
solidos Manejo de Residuos Sdlidos

6.2 Ma'\ntenlmlento y/o repqsmon de Accion 1 3 3 3 3
unidades de almacenamiento

6.3 | Actualizacién del Pigars Accion 1 1
Disefio y optimizacion del plan de rutas

6.4 | de barrido o actualizacién del plan de Accion 1 1
rutas
Programa de capacitacion del personal -

6.5 L. Servicios 600 150 150 150 150
de recoleccion y transporte
Servicio de recoleccion y transporte de .

6.6 RRSS Bienes 60000 15000 | 15000 | 15000 | 15000
Estudio de mercado para promover el

6.7 |reaprovechamiento de los residuos Consultoria 1 1

solidos municipales
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6.8

Servicio de disposicidn final de los
residuos sélidos

Bienes

2100

525

525

525

525

6.9

Implementacién de una Unidad de
Gestién de RRSS

Servicio

20

6.10

Elaboracidn o actualizacion de PIGARS o
Plan de Manejo de RRSS

Servicio

PROGRAMA SEGREGACION EN LA FUENTE

Programa Segregacion en la
fuente y recoleccidn Selectiva
de Residuos solidos

7.1

Participacidn de los funcionarios
municipales y/o técnicos a los Talleres
de capacitacion para la implementacion
del programa de segregacion en la
fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos municipales.

Accién

99,400

7.2

Disefio, aprobacién e implementacidn
de la segregacion en la fuente y
recoleccién selectiva de residuos
solidos municipales, Actualizacién del
Estudio de Caracterizacidn

Accién

340,600

7.3

Disefio, aprobacion e implementacion
del Programa de Formalizacion de
Recicladores.

Accién

83,200

144




7.4

Monitoreo y supervisidon del proceso de
implementacion de la Segregacioén en la
Fuente, Recoleccidn Selectiva de
Residuos Sélidos y del Programa de
Formalizacién de Recicladores.

Accion

196,800

EDUCACION AMBIENTAL

Formacion de comités
comunitaria ambiental (Juntas
directivas vecinales,
promotores de salud,
Universidades y ONGS.

8.1

Elaboracion de materiales educativos
(afiches, tripticos, documentales, rota
folios, manuales, etc.)

Accion

15,000

8.2

Talleres de formacion de dirigentes
(convocatoria en comunidad) en
manejo de residuos sdlidos.

Accion

12

13,000

8.3

Fortalecimiento de capacidades de
promotores de sector y coordinaciones
con las directivas de las instituciones
(educativas, religiosas y privadas) del
barrio.

Accion

12

12,000

8.4

Replica de capacitaciones en calles y
manzanas

Accién

12

10,000

8.5

Desarrollar acciones comunitarias
como: campafias de limpieza casa por
casa; concursos interbarrios; cambio de
RR.SS. Por areas verdes, motivandolos
con premios y reconocimientos,
subsidios a arbitrios, etc.

Accién

12

20,000
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Elaboracion de un programa de

9 - 9.1 |Entrega de material educativo Accion 12 7,500 3
reciclaje en casa
9.2 E'nt'rega de bolsas de dos colores a las Accion 12 25,000 3
viviendas
93 Compfra. % entrega. de dos recipientes Accioén 12 125,000 3
de plastico por vivienda
94 CamPanas de eduFaC|on amble-ntal-a, Accion 12 3
través de los medios de comunicacion
9.5 Concursos comunitarios de reciclaje y Accion 1 12,500 3
pasacalles
Fortalecer el sistema educativo
formal, con el manejo Convenios para el fortalecimiento de .,
10 responsable de Residuos 10.1 capacidades con la UGEL Santa Accion 12 2,500 3
Solidos
10.2 For.talec.lmlento de capa(?lda}des con Accién 12 8,500 3
Universidades de la Provincia
Articular los trabajos en materia
10.3 | ambiental con las ONGs y empresas Accion 12 3
privadas
Sub programa de capacitacion y
Fortalecer la recoleccion coordinaciones con dirigentes o
11 |responsable de RR.SS en| 11.1 |presidentes de asociaciones (comercio Accion 12 18,000 3

mercados y otros negocios

formal; comercio informal;
transportistas, recicladores informales)
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12

Asistencia técnica a recicladores
formales e informales

12.1

Empadronamiento de recicladores
formales e informales

Accién

12.2

Sub Programa de capacitacion y
Asistencia técnica a recicladores
formales e informales de la Provincia
del Santa

Accién

12

7,500

AREAS VERDES

13

Capacitacion al personal de
Areas Verdes y Vivero

131

elaboracién de un programa de
capacitacion para el personal de
manera permanente.

Accién

13.2

elaboracién de convenios con
Instituciones Educativas, Técnicas,
Universidades o Viveros.

Accion

13.4

Realizar talleres en conjunto con
entidades asociadas a la propagacién
de flores y arboles.

Accién

14

Aumentar el numero de
personal obrero

14.1

Solicitar a través de la sub gerencia la
ampliacién del nimero de obreros
destinadas al 4rea.

Accién

14.2

Compra por licitacion de uniformes,
indumentaria de agua y Epps.

Accién

53,650
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Adquisicion de unidades
vehiculares para la supervision,

Compra por licitacion de 3 nuevas

15 |la recoleccién del material| 15.1 . Accion 1,200,000 1
. cisternas de 8000 galones
vegetativo y el regado de las
areas verdes.
15. Com.pra por I|C|taC|on. de 1una Accion 85,000 1
camioneta doble cabina.
Compra por licitacion de 2 nuevos
15.3 | camion baranda con una carga util de 7 Accion 180,000 1
Tn.
Adquisicion  de Magquinas e
odadoras de césped v arboles Compra por presupuesto institucional
16 P S pedy ., "| 16.1 |de 4 podadoras de céspedy 2 Accion 17,000 1
de aplicaciéon y remocion de X
podadoras de arboles.
suelo
16.2 C'ompr:.j dg 10 equipos de aplicacién Accion 15,000 1
fitosanitarias.
16.3 | Compra por licitacion de 1 Bob Cat Accion 70,000
Implementacién  del  Comité Reuniones con los principales dirigentes
17 | Vecinal Ambiental de las URB, | 17.1 P P g Accién
de cada Urb, PP.JJ y Asent Humano.
P.P.J.J y Asent. Humanos
17.2 Ac.redltaaon con fgt?chek de los Accion
miembros del comité.
Adquisicion de Herramientas e
18 |insumos para la realizacion de | 18.1 |Compra de herramientas de jardineria. Accion 48,623

las diferentes actividades.
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Compra de los diferentes insumos

18.2 | agricolas (insecticidas, fungicidas, Accion 45,000
foliares).
Intervenir con la poda del 100% Implementacién un Plan de Poda para
19 |de las Areas verdes de nuestra| 19.1 |la atencién de todas las areas verdes de Accion
ciudad la ciudad.
Intervenir con la fertilizacidon Implementacién un Plan de Fertilizacion
20 | del 100% de las Areas verdes de | 20.1 |para la atencién de las principales Av. Accion
nuestra ciudad. de nuestra ciudad.
202 Comp.r? por I|C|taC|(3n del fertilizante a Accién 19,000
ser utilizado en las areas verdes.
Elaboracién de un cronograma de
Instalacion de 1.6 Ha. De gras actividades agrondémicas con al L
21 21.1 A n 1
Americano en Champa finalidad de brindar las condiciones ccio
para el 6ptimo desarrollo del gras.
212 Compra por licitacién de 80 Toneladas Accion 32,000 1
de Humus.
Identificacién de los puntos criticos de
. la ciudad como también de las Urb.
Plantacion de 7500 Arbol
22 antacion - de rootes 22.1 | PP.JJ.Y Asent. Humanos donde se Accion

Forestales.

pueda llevar a cabo la reforestacién con
arboles ornamentales.
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Implementacién de Areas

Compra de maceteros para ser

23 . 23.1 | colocados en el casco urbano de Accién 1 1
Verdes en espacios Urbanos .
nuestra ciudad.
L, Elaboracion de un estado situacional de
24 Recuperacion de Parques en el 24.1 |los diversos parques que existen en Accién
distrito de Chimbote. ) ) p quesq
nuestro distrito.
Elaboracién un programa de actividades
agrondmicas con la finalidad de brindar 3
24 | 28ronomic Accién
las condiciones para el desarrollo de las
areas verdes.
24.3 | elaboracion de Diagnostico situacional Accién
Recuperacion de espacios L, .
P . p elaboracién de Planes de Trabajo para ..
25 |verdes de las principales| 25.1 ] . . Accion
. . las avenidas a intervenir.
avenidas de nuestra ciudad.
elaboracién de programa de actividades
agrondmicas con la finalidad de brindar .,
25.2 g _I, inatl I Accion
las condiciones para el desarrollo de las
areas verdes.
Adquisicion de Repuestos
automotrices para las unidades Compra por licitacion de llantas para las ,
26 |2 P €S| 961 | -OMPrapo P Accién 90,000
cisternas para su  mejor unidades cisternas
desarrollo en campo.
Compra por licitacion de accesorios .,
26.1 pra p Accién 40,000

para succion y expulsion.
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Ampliacion de la red de

27 , . 27.1 |Elaboracion de un plan de trabajo. Accion
tuberias para riego.
s . Compra por licitacion de accesorios
Adquisicion de materiales para . . L
28 L . 28.1 | para el mejoramiento del regado de las Accion 1
el desarrollo éptimo del riego. . .
principales avenidas, parques.
Adquisicion de Insumos , . .
29 q . 29.1 | Compra de polimeros quimicos. Accion
quimicos
Aumentar la produccion vy - .
. Adquisicion de semillas de flores Y
30 |calidad de las flores| 30.1 q Accién 94,000
ornamentales.
ornamentales.
Ampliar y mejorar la .
. Compra de los materiales a ser
infraestructura para la . L .,
31 . 30.2 | utilizados para la aplicacion de los Accion
produccion de flores . .
diversos espacios.
ornamentales.
30.3 |elaboracion de un plan de trabajo Accion
Amoliacion de espacios para la Adquisicion de materiales para el
32 P ., P P 32.1 | mejoramiento de infraestructura en la Accion
produccion de Humus. Y
produccion de humus.
., elaboracién de un programa de
Implementacion de un . . o
. aplicaciones fitosanitarias, para el .,
33 |cronograma de aplicaciones| 33.1 Accion

fitosanitarias.

control de plagas y enfermedades que
se puedan presentar.
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SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION

UNIDAD DE | CANTID | PTO. ANUAL
N2 META FISICA N2 | ACTIVIDADES
MEDIDA AD (S/) I I m Y,
POLICLINICO MOVIL
Prevenir y controlar el cancer al procesamiento y deteccién de muestras .
1 . 1.1 laminas 4100 1025 | 1025 | 1025 | 1025
cuello uterino PAP en general
Recepcidn, registro vy lectura de
1.2 | muestras para diagnosticar cancer al laminas 9500 2375 | 2375 | 2375 | 2375
cuello uterino
Toma de placas radiograficas a usuarios
S de control sanitario para laborar en
2 | Tomas radiograficas 21 ro’ sanftario p ) Placa 10054 3050 | 3050 | 3000 | 954
establecimientos comerciales,
empresas pesqueras y otros.
Consultas, Capacitacion, Consultas médicas para control
3 | Exdmenes y Analisis del Centro 3.1 |sanitarioy pacientes en general y Consulta 20071 5020 | 5021 | 5020 | 5010
Medico Municipal ginecobstetrica
3 |Examendellvaaa, Orina, Heces, Esputo, | ¢\ in | 17986 4788 | 4798 | 4342 | 4058
de embarazo y toma de Papanicolaou
analisis RPR, RH, VIH, Hematoldgicos,
3.3 | Aglutinaciones, Bioquimicos, Toma de Consulta 37886 9586 | 9498 | 9487 | 9315
Funciones Vitales
3.5 | Cirugia Menor Consulta 7 2 2 2 1
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CENTRO MEDICO MUNICIPAL

Campaiias Centro Medico 4.1 | Campafias Medicas Consulta 13 3 3 4 3
Capacitaciones Sanitarias Inscripcion, Capacitacidn, Elaboracion
P . 5.1 | de Certificados y carnet de control Consulta 31571 8235 | 7798 | 8007 | 7531
Centro Medico o
sanitario
59 consejgrlas pre\./e?ntl\{zi\s en IT.S., Cancer Capacitacié 25 62 70 60 60
Femenino, Planificacion Familiar n
5.3 | Certificados Pre Nupcial Capa';'tac'o 629 150 | 169 | 160 | 150
ManFenlmlento del Centro 6.1 de5|'nfec'cl|on, desratizacion y Accion ) 1 1
Medico fumigacién
Accién
6.2 |limpieza de tanque de agua 4 1 1 1 1
Evacuacién de Residuos Sélidos Accion
6.3 . 12 3 3 3 3
Peligrosos
Accion
6.4 | Limpieza de Centro Medico Municipal 300 75 75 75 75
can.wp'ar.\as y c’or_msultas médicas 7.1 | cirugia menor atencién 140 35 35 35 35
Policlinico Moévil
aplicacidn de tratamiento L,
7.2 . atencion 7252 1813 | 1813 | 1813 | 1813
farmacoldgico
7.3 | Campaiias medicas general accion 20 5 5 5 5

153




7.4 | examen odontoldgico atencién 17785 3962 | 5020 | 5186 | 5110
7.5 | Laboratorio atencién 16883 4044 | 4050 | 4172 |3937.8
7.6 | Obstetricia atencién 3854 962 965 962 964
7.7 | Enfermeria atencién 19981 5010 | 5010 | 5008 | 4898
EqL.Hp,O? Medllcc-)s y Buses del 8.1 Ma,mfcenlmlento General de Equipos accién 4 1 1 1 1
Policlinico Movil Médicos
8.2 Mant?nln?[ento, limpieza, desinfeccion accion 306 77 76 77 76
y fumigacién de los buses
83 eva.luaaon de residuos solidos accién 12 3 3 3 3
peligrosos
PROTECCION ANIMAL
. Distri
Proteccion Animal 9.1 |Registrode Canes en el Distrito de accion 2400 600 | 600 | 600 | 600
Chimbote
9.2 Desparasitacidn interna y externa de accion 9700 675 675 675 675
canes
9.3 | Esterilizacion Canina accion 1400 350 350 350 350
9.4 | Feria informativa canina accioén 2 1 1
9.5 |Incorporacién de micro chip accion 3000 750 750 750 750
9.6 |Censo canino accion 2 1 1
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CAMAL MUNICIPAL

Incrementar los niveles de

10 | competitividad en la produccion | 10.1 | Beneficio de Ganado Vacuno Animal 5760 1440 | 1440 | 1440 | 1440
agropecuaria
10.2 | Beneficio de Ganado Porcino Animal 15840 3960 | 3960 | 3960 | 3690
10.3 | Beneficio de Ganado Lanar/Caprino Animal 45360 11340 | 11340 | 11340 | 11340
11 | Inspeccion de Ganado 11.1 |Inspeccion de Ganado Previo a matanza Animal 74340 18585 | 18585 | 18585 | 18585
12 | Exdmenes y Capacitacion 12.1 Examgn médico de personal de cafgal atencién 200 50 50 50 50
municipal
12, | Capacitacion a personal de camal atencion | 400 100 | 100 | 100 | 100
municipal
13 Mantenlmlgn-to y cloracion del 13.1 Mantenlmlfer?to de infraestructura de Accion ) 1 1
Camal Municipal camal municipal
13.2 | Desratizacion y desinfeccién Accion 2 1 1
13.3 | Fumigacion del camal municipal Accion 48 12 12 12 12
13.4 | Limpieza de camal municipal Accion 300 75 75 75 75
135 Evacuacién de Residuos Sélidos Accion 144 36 36 36 36

Peligrosos
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13.6

Cloracién de agua de tanque alto Accion 300 75 75 75 75
13.7 | Calorimetria de agua de tanque alto Accion 300 75 75 75 75
Incrementar la cobertura y Mantenimiento de las instalaciones de
14 | calidad de servicios basicos 14.1 .. Accién 4 2 2
. aguay desaglie
(agua y desagtie)
Gestionar la atencién primaria
15 de salud y la construccién de 15.1 Mantenimiento de equipos de Accion 4 ) )

infraestructura y equipamiento
necesario

beneficios de animales

UNIDAD ORGANICA : SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL : Desarrollar actividades y acciones de prevencidn delictiva y proteccidn al vecino, para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad y moralidad en el

distrito de Chimbote

UNIDAD DE | CANTIDA PTO. ANUAL CRONOERA I DI EITELA O

N2 | META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES )

MEDIDA D (S/)
| 1l ] \Y
1 EJecu'Far e implementar acciones de 11 Rondas y patrullajes disuasivos y Accion 360.00 90 90 90 90
seguridad preventivos
12 Ejecucién de operatlyos en coordinacion Accion 240.00 60 60 60 60
con la PNP. y Gerencias

13 Ejecucion del Plan "Patrullaje Municipal" Accién 720.00 180 180 180 180
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14 Intervenciones del personal de Serenazgo Accién 720.00 180 180 180 180
1.5 Apoyar en ejecucion del Plan Escuela Segura Plan 190.00 0 63 64 63
16 Elaborar P,Ia_n de segu.rldad ciudadana en Plan 1.00 0 1 0 0
Semana Civica de Chimbote
L, . , Organizar y dictar charlas de prevencion
Partlchlpauon dela ciudadania en 2.1 |social (drogas, transito) a escolares y padres Charlas 48.00 12 12 12 12
seguridad .
de familia
2.2 Feria expositiva de seguridad ciudadana Actividad 1.00 0 1 0 0
23 R.ecepuon de llamadas de emergencia de la Atencioén 1080.00 270 270 270 270
ciudadana.
Fortalecimiento de los Agentes e Capacitar a los Serenos en temas de
incremento de la capacidad 3.1 técnicas de patrullaje, intervenciones, C.P.P. Actividad 4.00 1 1 1 1
operativa y otros.
3.2 Impl?mentar con raldlos portatiles y equipos Actividad 1.00 0 1 0 0
de cédmputo a la Unidad
33 Sollc’|tar la aqu|.S|C|on.d.e un.mayor numero Proyecto 1.00 1 0 0 0
de camaras de video vigilancia
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COPROSEC SANTA

CRONOGRAMA DE EJECUCION
META OPERATIVA N2 ACTIVIDADES URIAD RIS @-Hlers P, AOJLIA
MEDIDA D (S/)
| I} 1l [\
:ég?g;LAJE INTEGRADO  POR |4 1 | EJecUTAR PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR |  Patrullaje 1200 300 300 300 | 300
EJECUTAR PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - .
1.2 SERENAZGO Patrullaje 360 90 90 90 90
1.3 | ACTUALIZACION MAPA DEL DELITO Documento 4 30,000 1 1 1 1
1.4 | ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO Documento 4 30,000 1 1 1 1
ELABORACION DEL PLAN DE PATRULLAJE
L5 | INTEGRADO POR SECTOR Plan 1 3,000 1
ELABORACION DEL PLAN DE PATRULLAJE
1.6 MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO Plan 1 1,000 1
PROMOVER UNA COMUNIDAD
ORGANIZADA A FAVOR DE LA -
1 | CAPACITAR AL PERSONAL DE SERENAZGO
INSEGURIDAD CIUDADANA 2.1 Actividad 6 30,000 2 2 1 1
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2.2

EJECUTAR OPERATIVOS
CONJUNTOS SERENEAZGO - PNP Y OTROS
ACTORES

Operativo

2.3

CAPACITAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE LOCAL
EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA

capacitacion

20,000

2.4

EJECUTAR CONSULTA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA LOCALIDAD

Encuesta

5,000

2.5

COMFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Documento

5,000

2.6

SESION DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Sesion

12

15,000

2.7

INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE LOCAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Documento

2.8

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL:
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,
ACUERDOS  DE  SESIONES  ORDINARIAS,
EVALUACION DE LOS INTEGRANTES DEL CODISEC,
DIRECTORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
OTROS

Documento

2.9

ASISTENCIA A LA CAPACITACION SOBRE LA
FORMULACION, FINANCIAMIENTO, Y EJECUCION
DEL PLSC

Asistencia

20,000
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2.10

FORMULACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (PLSC) DEL
ANO 2018, ARTICULADO CON EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0030

Plan

10,000

211

FORMULACION DE RECURSOS PARA EL ARNO
FISCAL 2018 EN LOS PRODUCTOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0030

Documento

3,000

212

ELABORACION DE UN PLAN DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS FRENTE A LA INSEGURIDAD
CIUDADANA EN COORDINACION CON LA PNP
(0PC)

Plan

140,000

213

EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION EN
SEGURIDAD CIUDADANA CON LA POLICIA
ESCOLAR

PROGRAMA

28,000

214

EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION EN
SEGURIDAD CIUDADANA ACCIONES DE JUNTAS
VECINALES

PROGRAMA

190,000

2.15

EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
CON CLUBES DE MENORES

PROGRAMA

26,000

2.16

EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
CON LA BRIGADAS DE AUTOPROTECCION
ESCOLAR BAPES

PROGRAMA

24,000

2.17

EJECUCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
PANDILLAS JUVENILES

PROGRAMA

30,000
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EJECUCION DEL PROGRAMA PREVENTIVO RED DE

2.18 COOPERANTES PROGRAMA 1 28,000 1

2.19 EJECUTAR RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO Accion 1 300,000 1
ELABORAR UN PLAN DE RECUPERACION DE

2.20 Plan 1 1

ESPACIOS PUBLICOS

UNIDAD ORGANICA: DEFENSA CIVILY NACIONAL

OBJETIVO GENERAL: INSTITUCIONALIZACION DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

. o UNIDAD DE | CANTID | PTO. ANUAL
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA AD (s/)
| Il 11 IV
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: DESARROLLAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO.
INCORPORACION DE LA GRD Reglamento de Organizacién
1 | EN LOS INSTRUMENTOS DE 1.1 Fuﬁciones O or gue . O‘r’e ' GRD, | POCUMENTO 1 2,000 1
GESTION 9 P :
Manual de Organizacién y Funciones /
1.2 | Manual de Perfil de Puestos — DOCUMENTO 1 2,000 1
MOF/MPP, que incorpore la GRD.
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Plan Operativo Institucional / Plan

1.3 Operativo Anual — POI/POA, que DOCUMENTO 2,000 1
incorpore la GRD.
14 PIan'de Desarrollo Concertado - PDC, BOCUMENTO 2,000 1
que incorpore la GRD.
15 Reglémento de.ln'fracc.iones de DOCUMENTO 5 000 1
Sanciones Administrativas !
DESARROLLO DE ESTUDIOS DE
INVESTIGACION ) 29 Estudios de investigacién relacionados L OCUMENTO 10,000 1
RELACIONADOS A LA GESTION a la GRD para el CP CAMBIO PUENTE
DEL RIESGO DE DESASTRES
29 Estudios de investigacion relacionados DOCUMENTO 10.000 1
) ala GRD para el CP RINCONADA !
Estudios de investigacion relacionados
DOCUMENTO
2:3 ala GRD para el CP CASCAJAL 10,000 1
Estudios de investigacion relacionados
2.4 |alaGRD parael CP SANTA ROSA DE DOCUMENTO 10,000 1
PAQUIRCA
26 Estudios de investigacion relacionados DOCUMENTO 10,000 1

ala GRD para el CP SANTA ANA

162




PARTICIPACION EN EVENTOS
DONDE SE HAN DIFUNDIDO

Participacion en eventos de difusion de

PARTICIPACION
INVESTIGACIONES 31 investigaciones relacionadas a la GRD. 4 3,200 !
RELACIONADAS A LA GRD.
ELABORACION DE INFORMES Elaboracion de Mapas de los Escenarios
¥/O ESTUDIOS DE MAPAS DE de Riesgos de la Przvincia del Santa
PELIGROS (por fenémenos de 41 ) .g L, o MAPA 12 6,000 2
origen natural e inducidos bor segun informacion técnico-cientifica
& L. P proporcionada por CENEPRED e INDECI.
la accion humana)
Elaboracién de Mapa de Emergencias
4.2 | por Peligros inducidos por la accion MAPA 1 2,000 1
humana, del Distrito de Chimbote.
Elaboracion de Mapa de Emergencias
4.3 | por Peligros Naturales, del Distrito de MAPA 1 2,000 1
Chimbote.
DESARROLLO O ELABORACION
DE ALGUNA ESTRATEGIA DE Actualizacién de informacién en la
COMUNICACION Y/O DIFUSION 51 plataforma del Sistema de informacion Documento 1 2,000 1

INCORPORANDO EL
CONOCIMIENTO DEL RIESGO
DE DESASTRES

para la Gestién del Riesgo de Desastres
- SIGRID.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: EVITAR Y REDUCIR LAS CONDICIONES DE RIESGO DE LOS MEDIOS DE
VIDA DE LA POBLACION CON UN ENFOQUE TERRITORIAL.

APLICA EL REGLAMENTO DE

INSPECCIONES TECNICAS DE 6.1 Basica Ex Post ITSE 500 125 125 125 125
SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
6.2 | Basica Ex Ante ITSE 140 35 35 35 35
6.3 | De detalle ITSE 100 25 25 25 25
6.4 | Multidisciplinaria ITSE 2 1 1
6.5 |informe Levantamiento Observaciones ILO 35 8 9 10 8
VISE para procedimiento de
6.6 | scalizacion (Considera VISE a VISE 200 80,000 35 | 35 | 35 | 35
Instituciones Educativas y Centros
Comerciales, diversos)
6.7 VISE Previa a Evento y/o Espectaculo VISE 3 ) ) ) )

Publico
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LA ENTIDAD CUENTA CON
MECANISMOS PARA
FISCALIZAR Y CONTROLAR LA
PLANIFICACION INTEGRADA

Inspecciones en campo, en la

DEL USO ADECUADO DEL 71 jurisdiccién de la Provincia del Santa. INFORME 12 12,000 3
TERRITORIO
LA ENTIDAD HA RECIBIDO
ASISTENCIA TECNICA PARA LA Asistencia Técnica y/o Capacitacion
IDENTIFICACION DE ZONAS DE 8.1 recibida por CENEPRED, INDECI u otra INFORME 2 1,000 1
MUY ALTO RIESGO NO institucion.
MITIGABLE
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: DESARROLAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES.
LA ENTIDAD HA FORMULADO
INSTRUMENTOS PARA
ACCIONES DE ALERTAY 9.1 Elabora'ul:lon deI'PIan de Prevenciony DOCUMENTO 1 15,000
RESPUESTA EFECTIVA EN reduccién del Riesgo de Desastres
CASOS DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

9.2 | Elaboracion del Plan de Preparacion DOCUMENTO 10,000

93 Elabora.ciér\ del Plan de Educacién DOCUMENTO 10,000

Comunitaria
9.4 | Mapa Comunitario del Riesgo DOCUMENTO 10,000

165




LA ENTIDAD HA
DESARROLLADO CURSOS O
TALLERES,DlRlGIDOS ALA Cursos y/o talleres dirigidos a la
10 | POBLACION EN ZONAS DE 10.1 o . EVENTO 10,000 1 1
RIESGOS PARA PREPARARLOS poblacién en zonas de riesgos.
EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA
10.2 | Simulacros desarrollados SIMULACRO 18,750 1 2
10.2.1 Servicio de Gigantografias,
Pasacalles, Folleteria, Afiches y servicio DOCUMENTO 18,000 1 2
de colocacidn y retiro.
10..2.2. Servicio de al.lmentauon para DOCUMENTO 750 1 5
Brigadistas Voluntarios
LA ENTIDAD CUENTA CON
SISTEMAS DE ALERTA
TEMPRANA COMUNITARIO
11 | PARA LOS DIFERENTES TIPOS 11.1 |Sistema de Alerta Temprana SAT 1
DE PELIGROS IDENTIFICADOS
EN SU AMBITO
JURISDICCIONAL
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LA ENTIDAD CUENTA CON
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES

Actualizacién del Plan de Operaciones

DOCUMENTO
12 PLANES ESPECIFICOS DE LA 121 de emergencia. 2,000
GRD
12.2 | Actualizacidon del Plan de Contingencia DOCUMENTO 2,000
12.3 | Elaboracion del Plan de rehabilitacion DOCUMENTO 10,000
LA ENTIDAD CUENTA CON
13 BRIGADAS PARA EL APOYO DE 13.1 Gestion p.a.ra- desarro!lar (;ursos y/o EVENTO 1
LA PRIMERA RESPUESTA'Y talleres dirigidos a Brigadistas.
ASISTENCIA HUMANITARIA
LA ENTIDAD CUENTA CON Incremento de Stock para atencién de
14 | ALMACEN PARA ASISTENCIA 14.1 100 familias damnificsdas INVENTARIO 189,473 1
HUMANITARIA ’
LA ENTIDAD CUENTA CON Implementacién y Fortalecimiento del COE Activo
15 CENTRO DE OPERACIONES DE 15.1 Centro de Operaciones de Emergencia Imolementa 1
EMERGENCIA - COE, SU ’ de la Municipalidad Provincial del P do
ENTIDAD CUENTA CON Santa.
Adquisicion de equipos de
15.2 comunicacion para atencién de DOCUMENTO 8,000

emergencias. (Radio Handy o Tetra
Otarola)
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Adquisicion de equipos de radio onda

15.3 DOCUMENTO 1 8,000
corta y onda larga. !
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
rorTascmENTo Cen s i o o
CAPACIDADES EN GESTION DEL zuncionarios egs ecialistas técnico,s en
16 | RIESGO DE DESASTRES A LAS 16.1 temas relaci yn dp | ; d, EVENTO 2 1
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Eet' as fe,ac g ados ?, 03 [:;o;esc)_s’ Z |
Y ESPECIALISTAS TECNICOS. s imacion, revenuon.Y educcion de
Riesgo y la Reconstruccién.
OBJETIVO. ESTRATEGICO 6: FORTALECER LA PARTICIPACION DE LA POBLACION Y SOCIEDAD
ORGANIZADA PARA EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PREVENCION
LA ENTIDAD HA PROMOVIDO
EL DESARROLLO Y
PARTICIPACION DE Reuniones de coordinacion y campanas
17 | ORGANIZACIONES DE LA 17.1 | de sensibilizacién, con la participacidon PROGRAMA 4 1,200 1
SOCIEDAD CIVIL, EN LA de organizaciones de la sociedad civil.
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS EN GRD
17.2 Reuniones de Plataforma de Defensa PROGRAMA 1 3,600 3

Civil.
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UNIDAD ORGANICA: REGISTROS CIVILES

OBJETIVO GENERAL: Implementar los Registros del Estado Civil y estadisticas correspondientes, en coordinacién permanente con la RENIEC.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

NIDAD DE | CANTIDA | PTO.ANUAL
Ne META OPERATIVA Ne ACTIVIDADES v 0. ANU
MEDIDA D (S/)
[ Il I IV
EXPEDIR DOCUMENTOS DE HECHOS
1 | VITALES QUE LOS ADMINISTRADOS | 1.1 | EXPEDICION DE PARTIDAS DE NACIMIENTO DOCUMENTO | 50 000 15000 | 15000 | 10000 | 10000
SOLICITAN
1.2 EXPEDICION DE PARTIDAS DE MATRIMONIO DOCUMENTO 200 50 50 50 50
1.3 EXPEDICION DE PARTIDAS DE DEUNCION DOCUMENTO 500 150 150 100 100
BRINDAR SERVICIOS
2 COMPLEMENTARIOS AL 2.1 EXPEDICION DE CERTIFICADOS DOMICILIARIOS DOCUMENTO 1000 250 250 250 250
ADMINISTRADO
2.2 EXPEDICION DE CERTIFICADO DE SOLTERIA DOCUMENTO 300 75 75 75 75
2.3 INSCRIPCION DE NACIMIENTOS DOCUMENTO 1200 400 400 400 400
2.4 INSCRIPCION DE MATRIMONIOS DOCUMENTO 500 200 50 50 200
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2.5 INSCRIPCION DE DEFUNCIONES DOCUMENTO 1500 400 400 400 300
2.6 REALIZAR MATRIMONIO MASIVOS DOCUMENTO 3 18,100.00 1 1 1
2.7 REALIZAR CAMPANAS “DERECHO AL NOMBRE” EVENTO 1 1
INCRIPCION DE RECONOCIMIENTOS, FILIACION
2.8 JUDICIAL, DIVORCIO, ADOPCION Y DOCUMENTO 1200 300 300 300 300
RECTIFICACIONES
2.9 REALIZAR OTRAS TAREAS AFINES ACCION 1000 250 250 250 250
ATENDER DIVERSOS DOCUMENTOS 3.1 EMISION DE INFORMES DOCUMENTO 1200 300 300 300 300
ADMINISTRATIVOS
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DESARROLLAR CHARLAS Y CAPACITACION AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 4.1 TALLER 4 1 1 1 1

ATENCION AL PUBLICO

PERSONAL
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UNIDAD ORGANICA: PARTICIPACION VECINAL

OBIJETIVO GENERAL: Fortalecer espacios de participacién de los ciudadanos; instituciones y organizaciones y otros actores que trabajan en beneficio de la
comunidad, a través de iniciativas de los mismos vecinos en defensa de los derechos humanos, acciones y promocidn social concertada con el gobierno local
dentro del marco legal de los dispositivos y demds normas vigentes.

CRONOGRAMA DE EJECUCION
UNIDAD DE | CANTI | PTO. ANUAL
0 o
N META OPERATIVA N ACTIVIDADES MEDIDA DAD (s/)
| Il Il \Y
1, |Promover el ‘empoderamiento de laf oo o\ o | 440 110 | 110 | 110 | 110
Sociedad Civil participando en espacios
Fortalecer espacios y niveles de didlogo y concertacion.
de participacion de los
ciudadanos, instituciones, Capacitacion a los Dirigentes.
1 organizaciones y otros 1.2 |Promocién de la  Participacién | Resolucion | 2000 500 500 500 500
actores que trabajan en la Ciudadana de la Provincia del Santa
gestion y desarrollo de
acciones en beneficio de la
comunidad, Atencion al dirigente vecinal, en sus
13 sugerenuas.y solicitudes d ela Zona Resolucion | 1500 750 750
Costera y Primavera Alta, zonas rurales
(zonas determinadas como peligrosas)
Elaborar vy articular los planes de
1.4 |desarrollo con los 8 Distritos. | Resolucion | 1000 500 500
(capacitacion)
Ges.tlonar camblqs de c!lrlgentes 51 95 o6
vecinales por caducidad de periodo
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21.

ORGANIZACION MUNICIPAL.

19.1 ORGANOS DE GOBIERNO.

19.2

19.3

19.4

195

19.6

1911
19.1.2

CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL.
ALCALDIA PROVINCIAL.

ORGANOS DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION.

19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.2.4

19.2.5

COMISION DE REGIDORES.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

COMISION PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL.

ORGANO DE CONTROL

1931

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

ORGANO DE DEFENSA JUDIDICA

19.4.1

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

ORGANO DE DIRECCION

1951

GERENCIA MUNICIPAL.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

19.6.1

19.6.2

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

19.6.2.1

19.6.2.2

19.6.2.3

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO.
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION.
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION Y LA INVERSION PUBLICA-

OPMI.



19.7 ORGANOS DE APOYO

19.8

19.7.1

19.7.2

19.7.3

19.7.4

19.7.5

19.7.6

SECRETARIA GENERAL.

IMAGEN INSTITUCIONAL.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

EJECUTORIA COACTIVA.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

19.75.1

19.7.5.2

19.7.5.3

19.7.5.4

19.7.55

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD.
SUBGERENCIA DE TESORERIA.
SUBGERENCIA DE LOGISTICA.
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIA.L

SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y EQUIPO MECANICO.

GERENCIA DE INFORMATICA, TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION.

ORGANOS DE LiNEA

19.8.1

19.8.2

19.8.3

19.8.4

GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

19.8.1.1

19.8.1.2

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS.

SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y ESTUDIOS TECNICOS.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO.

19.8.2.1

19.8.2.2

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y EDIFICACIONES.

SUBGERENCIA DE INMOBILIARIA, VALUACIONES Y CATASTRO.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

19.8.3.1

19.8.3.2

SUBGERENCIA DE COBRANZA'Y CONTROL DE DEUDA.

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION.

GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO.

19.8.4.1

19.8.4.2

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

SUBGERENCIA DE TERMINAL TERRESTRE.
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19.8.5

19.8.6

19.8.7

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
19.8.5.1 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y SERVICIOS
SOCIALES.

19.8.5.2 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
19.8.6.1 SUBGERENCIA DE LICENCIAS, COMERCIALIZACION Y MERCADOS.

19.8.6.2 SUBGERENCIA DE PROMOCION MYPES Y TURISMO.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA.
19.8.7.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y
RESIDUOS SOLIDOS.

19.8.7.2 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA.

19.9 ORGANOS DESCONCENTRADOS

19.9.1

19.9.2

19.9.3

19.9.4

19.9.5

SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL
DEFENSA CIVIL Y NACIONAL.

MUELLE MUNICIPAL CENTENARIO.

REGISTROS CIVILES

PARTICIPACION VECINAL
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20 ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

CONCEJO
MUNICIPAL
OFICINA DE
CONTROL — ALCALDIA

INSTITUCIONAL

COMISION DE
REGIDORES

CONSEJO DE
COORDINACION
LOCAL PROVINCIAL

COMITE PROVINCIAL
DE DEFENSA CIVIL

IMAGEN

INSTITUCIONAL

COMITE PROVINCIAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

COMISION
PROVINCIAL DE
GESTION AMBIENTAL

PROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL

GERENCIA
MUNICIPAL

EJECUTORIA

COACTIVA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA DE
INFORMATICA Y
TECNOLOGIA DE LA
COMUNICACON

GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

i

SUBGERENCIA DE
CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE
TESORERIA

SUBGERENCIA DE
LOGISTICA

SUBGERENCIA DE
ONTROL
PATRIMONIAL

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS
GENERALES Y
EQUIPO MECANICO

SUBGERENCIA DE
PROG. DE LA
INVERSION PUBLICA

SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
RACIONALIZACION

[

[

R

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA DE

GERENCIADE
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE -
OSREARSEES:BALESAS DESARROLLO ADMINISTRACION TGR?T\IES,\I‘:’%/I;'I%ES DESARROLLO DESARROLLO AM%EIELI'I'OA,\I{ v
URBANO TRIBUTARIA SOCIAL Y HUMANO ECONOMICO
I T SALUD PUBLICA
1

SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBCERENCIADE

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, COBRANZA Y TRANSPORTE, L | Eepbuc.cuLTuRA. LICENCIA, CESTION SME: Y

OBRAS PUBLICAS CONTROL URBANO CONTROL DE TRANSITO Y DEPORTE Y SERV. COMERCIALIZACION Rt RO ARESS
Y EDIFICACIONES DEUDA SEGURIDAD VIAL SOCIALES Y MERCADOS RFVER;)F?,:,

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA DE

|
—

— 1

CAJA MUNICIPAL DE

AHORRO Y CREDITO
MERCADOS DEL

PUEBLO

OPD - INSTITUTO
VIAL PROVINCIAL
DEL SANTA

BENEFICENCIA

PUBLICA

oA RO STARY SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
— EOTEIeS A ACTONE Y REGISTRO Y TERMINAL | PROGRAMAS RISMO SUBGERENCIA DE
e Nicod CReTeo) FISCALIZACION TERRESTRE ALIMENTARIOS PROMOCION MYPES SALUD PUBLICA
RGANO:! ORGANOS
DESCENTRALIZADOS DESCONCENTRADOS

T

SEGURIDAD
CIUDADANA Y
POLICIA MUNICIPAL

NACIONAL

DEFENSA CIVIL Y

MUELLE MUNICIPAL

CENTENARIO

REGISTROS CIVILES

PARTICIPACION

VECINAL
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