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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacién y Funciones es un documento técnico, normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad Provincial del Santa.
Este documento ha de servir a la entidad para la adecuada gestion administrativa, contiene
competencias, funciones generales de la Municipalidad y funciones especificas de sus unidades
orgénicas hasta el tercer nivel y sirve de base para la elaboracion de los demas instrumentos de
gestién y ser un medio para efectuar el proceso de direccién y control.

Las municipalidades cumplen un rol preponderante en la estructura del Estado, en virtud de ser
el nivel de gobierno més cercano al ciudadano, mediante un disefio de modelo organizacional
orientado a un enfoque por procesos, mas que a un enfoque funcional, que potencia los niveles
de ejecucion y responsabilidades, sumado a una agil toma de decisiones, que asegure el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus fines y objetivos.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con la finalidad de
elevar la calidad de los servicios publicos dentro de un enfoque moderno y sistematico,
simplificando y optimizando los procesos de la Municipalidad, priorizando determinadas
funciones y asignandoles de manera mas eficiente.

Se ha elaborado de acuerdo al Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, que a su vez deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que regula y da los
lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica; Ley Marco del Empleo Publico N°
28175y Ley N° 30057-Servir.

Contiene dos secciones: en la Seccién Primera contiene:

Titulo Preliminar,

Titulo 1, las Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza juridica, adscripcion, jurisdiccion,
funciones generales; asi como la base legal.

Titulo II, desarrolla el primer nivel organizacional, sefialando las funciones especificas.

Titulo IIl, se precisan las funciones especificas asignadas a los drganos del segundo nivel.

En la Seccién Segunda contiene:

El Titulo IV establece las funciones de las unidades organicas (Tercer nivel organizacional y
Subunidades).

En el Titulo V, se desarrolla los Organos Desconcentrados.

En Titulo VI a los Organos Descentralizados.

Titulo VII: Interrelaciones Institucionales.

Titulo VIII: Régimen Laboral y Econémico

Titulo IX: Responsabilidades, Infracciones y Sanciones

Titulo X: Normas, Procedimientos y Actos Administrativos.

Titulo XI: Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA - CHIMBOTE

SECCION PRIMERA

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1°.- Definicion
El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo de gestion
administrativa que tiene como objetivo establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica,
funciones, atribuciones y relaciones funcionales de la Municipalidad Provincial del Santa, en
concordancia con la Constitucion Palitica del Per(, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y
otras disposiciones legales vigentes, que regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico
Nacional.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento, es de aplicacién en todos los 6rganos y unidades organicas que conforman
la estructura de la Municipalidad Provincial del Santa.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 3°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial del Santa es el 6rgano de gobierno, promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico, y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién al
ordenamiento juridico nacional establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Organica de Municipalidades, la Ley de los Derechos de Participaciéon y
Control Ciudadanos, Ley de Descentralizacion y demas leyes nacionales.

Articulo 4°.- Adscripcién

La Municipalidad Provincial del Santa no esta adscrita a ninguna entidad por ser un érgano auténomo.
Articulo 5°.- Jurisdiccién

La Municipalidad Provincial del Santa, ejerce jurisdiccién exclusiva sobre el distrito de Chimbote, de
acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacién y demarcacion territorial y coordina con las demas

municipalidades distritales integrantes de la Provincia Del Santa en materias municipales.
Articulo 6°.- Funciones Generales
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La Municipalidad Provincial del Santa ejerce las siguientes funciones generales con sujecion al

ordenamiento juridico establecido por la Constitucién Politica del Perd, la Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias y otras disposiciones
legales vigentes que regulan materia de competencia municipal, como son: normar, planear,
administrar, ejecutar y fiscalizar las actividades a desarrollar

1) FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA.- Elabora y aprueba normas de alcance distrital y
provincial y regula los servicios de su competencia.

2) FUNCION DE PLANEAMIENTO.- Disefia politicas, prioridades, objetivos y acciones estratégicas,
programas y proyectos que promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa.

3) FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA.- Organiza, dirige y ejecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la gestion institucional, en
conformidad con los sistemas administrativos nacionales.

4) FUNCION SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL.- Fiscaliza la gestion administrativa
local, el cumplimiento de las normas, la calidad de los servicios y fomenta la participacion de la
sociedad civil.

Articulo 7°.- Base Legal
El presente Reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

1) La Constitucion Politica del Peru

2) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; y sus modificatorias Leyes N°s 28268, 28961,
30773, 30779, 30865, 30937.

3) Ley N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.

4) Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

5) Ley N° 28708 - Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

6) Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

7) Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

8) Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

9) Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
10) Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

11) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
12) Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

13) Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG/INTEG, de Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado.

14) Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES



f &

Tomacy

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE
15) Ley N° 27731 - Ley que regula la participacion de los Clubes de Madres y Comedores Populares

en los programas de apoyo alimentario.

16) Ley N°27680 -Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

17) Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

18) Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

19) Ley N° 27337 - Ley del Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

20) Ley N° 27333 - Ley complementaria a la Ley N° 26662, Ley de asuntos no contenciosos de
competencia notarial, para la regularizacion de edificaciones.

21) Ley N° 27181 - Ley General de Transporte Terrestre y Transito terrestre.

22) Ley N° 27157 - Ley de Regularizacion de edificaciones, del Procedimiento para la declaratoria
de fabrica y del régimen de unidades inmobiliarias de propiedad exclusiva y de propiedad
comun.

23) Ley N° 30830, Ley que modifica a la Ley 27157.

24) Decreto Supremo N° 008-2019-VIVIENDA, que modifica el Reglamento de la Ley 27157.

25) Ley N° 27795- Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial.

26) Ley N°27007- Ley que faculta a las Defensorias del nifio y del Adolescente a realizar
Conciliaciones extra-judiciales con titulo de ejecucion.

27) Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion coactiva.

28) Ley N° 26912- Ley de Promocién del acceso de la poblacion a la Propiedad privada de vivienda
y fomento del ahorro, mediante mecanismos de financiamiento con participacion del sector
privado.

29) Ley N° 26878 - Ley General de Habilitaciones Urbanas.

30) Ley N° 26872 - Ley de Conciliacion.

31) Ley N° 27712 - Normas referidas a la administraciéon Programa del Vaso de Leche.

32) Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Registro Civil.

33) Ley N° 24059 - Ley que crea el Programa del Vaso de Leche.

34) Decreto Legislativo N° 776 - Ley de Tributacion Municipal.

35) Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

36) Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
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37) Decreto Ley N° 22867 - Ley de desconcentracion de atribuciones de los Sistemas de personal,

Abastecimiento y Racionalizacion.
38) Decreto Ley N° 22056 - Ley de creacion del Sistema de Abastecimiento.

39) Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

40) Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

41) Decreto Legislativo N° 1341- Disposicién que modifica la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado.

42) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Lineamientos de Organizacién del Estado.

43) Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

44) Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico
45) Ley N° 27933- Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
46) Decreto Legislativo N° 1316 que modifica a la Ley N° 27933

47) Ley N° 27470- Ley que establece Normas Complementarias para la ejecucion del Programa del
Vaso de Leche.

48) Ley N° 28976- Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
49) Ley N° 29090- Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

50) Ley N° 29227- Ley que regula el Procedimiento No Contencioso de la Separacién Convencional
y Divorcio Ulterior en las municipalidades y notarias.

51) Ley N° 29664- Ley del Sistema Nacional de Gestién

52) Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de control para el denunciante de actos de
corrupcioén y sanciona las denuncias de mala fe.

53) Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el reglamento del D.Leg. 1327
54) Decreto Supremo N° 042-2018-PCM; que establece medidas para fortalecer la integridad fisica
y la Lucha contra la Corrupcion.
TITULO Il. ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- Definicién

El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial del Santa. Es el
O6rgano normativo y fiscalizador, que ejerce funciones de formulacién, aprobaciéon y control de la
normativa en las materias de competencia del Gobierno Local con las facultades y atribuciones que
determinan la Constitucién Politica, la Ley Organica de Municipalidades y demas normas legales; asi
como de representacion, a través de sus miembros, de los ciudadanos del distrito y de la provincia.

Articulo 9°.- Conformacién

Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside y por trece (13) Regidores. Mediante Reglamento Interno,
el Concejo Municipal Provincial Del Santa horma su régimen interno, precisa las competencias que la Ley
Orgéanica establece, el @mbito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones de

Concejo y el funcionamiento, nUmero y composicién de las Comisiones de Regidores.

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial del Santa cuenta con la Estructura
Organica siguiente:

SECCION PRIMERA
Titulo I. Disposiciones Generales

Titulo Il. Organos Del Primer Nivel Organizacional

Capitulo I. Organos de Alta Direccién

Concejo Municipal Provincial
Alcaldia Provincial
Gerencia Municipal

Capitulo IIl. Organos de Control Institucional y de Defensa Juridica

Organo de Control Institucional
Procuraduria Publica Municipal

Capitulo lll. Organos Consultivos, de Coordinaciény de Participacidn.

Comision de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Provincial

Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Comité Provincial de Gestion Ambiental

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
Comité de Juntas Vecinales y Comunales

Titulo Ill. Organos del Segundo Nivel Organizacional

Capitulo IV. Organos de Administracion Interna
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Organos De Asesoramiento

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto

Organos de Apoyo
Organo de Apoyo que reportan a la Alcaldia
Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional

Organo de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Administracién Tributaria
Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Capitulo V. Organos de Linea

Organo de Linea que reportan a la Gerencia Municipal

Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econémico
Gerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Gerencia de Transportes

Gerencia de Seguridad Ciudadana

SECCION SEGUNDA
Titulo IV. Unidades Orgéanicas del Tercer Nivel Organizacional

Capitulo VI. Unidades Organicas que reportan a la Alcaldia

Unidad de Participacion Vecinal

Capitulo VII. Unidades Orgéanicas gue reportan al Organo de Administracién Interna

Unidades Orgénicas que reportan a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Municipal

Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Logistica y Patrimonio
Subgerencia de Talleres
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Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Administracion Tributaria

Subgerencia de Cobranzas
Subgerencia de Registro y Fiscalizacién
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Capitulo VIII. Unidades Organicas gue reportan a los Organos de Linea

Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Infraestructura
Subgerencia de Obras Publicas
Subgerencia de Proyectos y Estudios Técnicos

Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Urbano

Subgerencia de Planeamiento Urbano
Subgerencia de Inmobiliaria

Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Social
Subgerencia de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-DEMUNA
Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Econémico

Subgerencia de Comercializacion y Licencias
Subgerencia Proyectos Productivos y MYPES

Unidades Orgéanicas que reportan a la Gerencia de Gestion Ambiental

Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y jardines
Titulo V. Organos Desconcentrados

Capitulo IX. Unidades Orgéanicas que reportan a la Alcaldia

Terminal Terrestre

Muelle Municipal Centenario

Gestion de Riesgo de Desastres

Programa del Vaso de Leche

Programa de Complementacion Alimentaria
Salud Publica

Registro Civiles

Titulo VI. Organos Descentralizados

Capitulo X. Unidades Organicas Que Reportan Al Concejo Provincial

Seda Chimbote.

Caja Municipal de Ahorro y Crédito Del Santa.
Instituto Vial Provincial Del Santa

Mercados Del Pueblo

Beneficencia Publica De Chimbote
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Titulo VII: Interrelaciones Institucionales

Titulo VIII: Régimen Laboral y Econémico

Titulo IX: Responsabilidades, Infracciones Y Sanciones

Titulo X: Normas, Procedimientos y Actos Administrativos

Titulo XI: Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales

CAPITULO I: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL

Articulo 10°.- Definicién

El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad; esta integrado por el
Alcalde, quien lo preside, y por los Regidores. EI Concejo Municipal ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras, el Reglamento Interno del Concejo (RIC) rige su actuacion.

Articulo 11°.- Funciones (sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo.

Aprobar el régimen de organizacion interior y el funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las
areas agricolas y las areas de conservacion y proteccién ambiental declaradas conforme a ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion
de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos
sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional.
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8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10) Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

11) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0 representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario publico.

12) Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Republica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

17) Aprobar el balance y la memoria.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion
privada permitida por ley, conforme a los Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

19) Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control.
22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacién.

23) Autorizar al procurador puiblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los servidores de
confianza, directivos, servidores o terceros respecto de los cuales el 6érgano de control interno
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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publica.

26) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

28) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

30) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31) Plantear los conflictos de competencia

32) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33) Fiscalizar la gestion de los servidores de confianza y/o directivos de la municipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 12°.- Regidores

Los Regidores del Concejo Provincial Del Santa, son representantes de los vecinos de su Jurisdiccién,
elegidos mediante sufragio directo en las elecciones municipales, reconocidos por el Jurado Nacional de
Elecciones. Ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgénica de
Municipalidades establece.

Articulo 13°.- Deberes y Derechos de los Regidores:

1) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley practicados
en el ejercicio de sus funciones y solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, a
menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

2) Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
Carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma
Municipalidad o en las Empresas Municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los
actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta prohibicién es causal
de vacancia en el cargo.

3) Para el gjercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector
Publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales,
tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado
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a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo; asi como, a no trasladarlos ni

reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funciébn municipal, bajo
responsabilidad.

ALCALDIA

Articulo 14°.- Alcaldia Provincial

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde, es el representante legal de la
Municipalidad Provincial del Santa y Titular del Pliego, ademas es la maxima autoridad administrativa y
politica, encargada de cumplirlas normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo
Municipal.

Articulo 15°.- Funciones (Sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades):
1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
3) Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
4) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

7) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

8) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9) Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley;

11) Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido;

12) Proponer al concejo municipal la creacion, modificacidon, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios;

13) Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

14) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
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municipal;

15) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas servidores de
confianza;

18) Autorizar las licencias solicitadas por los servidores publicos de la Municipalidad,;

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional;

20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal;

21) Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control;

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna;

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

25) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos

directamente o bajo delegacion al sector privado;

26) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,;

29) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;
30) Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

31) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes;

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
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tramitarlos ante el concejo municipal;

33) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

34) Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacién vecinal,
35) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
Articulo 16°.- Suplencia

En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que
sigue en su propia lista electoral reemplaza al Alcalde y en consecuencia, asume las mismas
competencias y atribuciones, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° de la Ley Organica de
Municipalidades

GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 17°.- Definiciéon

La Gerencia Municipal es el Organo de mayor jerarquia administrativa de la Municipalidad,
responsable del planeamiento, programacién, coordinacién, ejecucidn, supervision, control y
evaluacion de la administracion y de los servicios de competencia municipal. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente Municipal (F-3), a tiempo completo y dedicacion
exclusiva desighado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa.

El Gerente Municipal también puede ser cesado mediante Acuerdo del Concejo Municipal, adoptado
por dos tercios del nimero habil de Regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales
previstas en su atribucién contenida en el numeral 30 del articulo 90° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

El ambito de competencia funcional de la Gerencia Municipal comprende planear, organizar, dirigir y
controlar todas las actividades de la administracion municipal a su cargo, con plena sujecion a las
normas vigentes; mediante la aplicacién de los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana por los contenidos en la Ley N°
27444; asi como, la prestacion de servicios a los usuarios, en concordancia con las disposiciones
impartidas por la Alcaldia.

Articulo 18°.- Funciones:

1) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de apoyo, de asesoria, de linea y
desconcentrados de la Municipalidad.

2) Asesorar, apoyar e informar permanentemente a la Alcaldia y al Concejo Municipal, cuando
lo soliciten, sobre aspectos de la gestion municipal.

3) Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién de la calidad, aplicada a todas las
operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.

4) Controlar, evaluary supervisar la gestion administrativa, financiera y economica de la
Municipalidad y disponer acciones correctivas.
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5) Conducir las actividades administrativas, econdémicas, financieras y presupuestales de la
gestion municipal, velando por el cumplimiento de las politicas impartidas por la alcaldia
sobre la materia.

6) Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de gestién
municipal, relacionadas con la ejecucion y cumplimiento del Plan de Desarrollo Concertado
(PDC), asi como el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI)
y Presupuesto Participativo para cada periodo anual.

7) Proponer al alcalde todos los instrumentos de gestion requeridos por Ley.

8) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

9) Evaluar la ejecucion de los Planes Municipales, recursos invertidos y acciones de
cumplimento de objetivos y metas, mediante reuniones con los Gerentes, Jefes de Oficinas,
Subgerentes y otros.

10) Conducir el cumplimiento de las politicas, acuerdos y ordenanzas municipales, planes de
desarrollo y presupuesto institucional.

11) Supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios sociales y comunales que brinda la
Municipalidad en su jurisdiccion, en concordancia con los planes, presupuesto y politica de
trabajo establecidas.

12) Dirigir y coordinar la ejecucién de los Programas, Planes de Desarrollo, Proyectos de
Inversién y obras de Infraestructura de la Municipalidad.

13) Prestar apoyo administrativo a las Comisiones Ordinarias y Especiales de Regidores.

14) Representar a Municipalidad en comisiones y eventos que la Alcaldia le encomiende.

15) Ordenar a los gerentes, que mensualmente informen al responsable de la administracién de
la pagina web de la Municipalidad, sobre resultados de sus actividades, proyectos u obras

ejecutadas, conforme a los planes y presupuestos vigentes.

16) Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal con derecho a voz, pero sin derecho a voto
cuando su presencia sea requerida.

17) Resolver mediante resolucion de contratos suscritos por la municipalidad en forma parcial o
total derivados de los procesos de seleccién por causal de incumplimiento de las
obligaciones del contratista.

18) Proponer al Alcalde proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo Municipal.

19) Presentar a la Alcaldia el Proyecto de Presupuesto Institucional, Cuenta General y la
Memoria Anual.

20) Proponer a la Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, nombramiento
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y/o contratos, ascensos, ceses, sanciones y otros procesos técnicos sobre

administracién de personal.

21) Aprobar los procesos, procedimientos, normas internas propuestas por las Gerencias de
la Municipalidad y directivas que involucren a mas de una Gerencia o Gerencia Municipal.

22) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones en coordinacion con los Gerentes y Jefes de
Oficina, de acuerdo lo dispuesto porla Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

23) Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y desconcentradas
en unidades organicas dependientes.

24) Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes de la municipalidad.

25) Aprobar las bases de adjudicaciones directas y de menor cuantia.

26) Por delegacion de atribuciones del Titular del Pliego, suscribir los contratos que provengan
de los procedimientos de seleccién dispuestos por la Ley de Contrataciones del Estado y del
Cabdigo Civil.

27) Responsable de la conduccién del proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno de acuerdo a las normas legales vigentes de la materia, asi como ejecutar las

recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control Institucional.

28) Las demds atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de sus
funciones establecidas por Ley, y las que sean asignadas por el Alcalde.

Articulo 19°.- Dependencias
La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
Organos de Administracion Interna

Organos de Asesoramiento

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Organos de Apoyo

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administracion Tributaria

Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Organos de Linea

Gerencia de Infraestructura
Gerencia de Desarrollo Urbano
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Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econdmico
Gerencia de Gestion Ambiental

Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo
Gerencia de Transportes

Gerencia de Seguridad Ciudadana

CAPITULO IIl: ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

Organo de Control Institucional

Articulo 20°.- Definicion

La Oficina de Control Institucional (OCI), es el érgano responsable de dirigir, ejecutar y evaluar las
acciones de Control de la Municipalidad, enmarcadas dentro del contexto de las normas emitidas
por el Sistema Nacional de Control.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina quien mantiene niveles de coordinacion con la Alcaldia y
depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica, como ente
rector del Sistema Nacional de Control, con quien mantiene una relacion de coordinacion y
comunicacion reciproca, ejerciendo sus atribuciones con dependencia funcional y técnica dentro del
ambito de su competencia sujeta a los principios y criterios establecidos en la Ley del Sistema
Nacional de Control Ley N° 27785.

Articulo 21°.- Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Formular y ejecutar el Plan Anual de Control de la Municipalidad conforme a los
lineamientos y directivas que imparta el Sistema Nacional de Control.

Formular el coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer control simultdneo y posterior, conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujeciéon a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad o
del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
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emitidas por la CGR.

8) Comunicar los resultados de los servicios relacionados conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

9) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo la responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

10) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacién de los hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

11) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la
CGR sobre la materia.

12) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidades dispongan para la implementacién
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

13) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el a&mbito de la entidad en el cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

14) Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de su
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe de OCI, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de
la evaluacion del desempefio, todo a su vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

15) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que formula la CGR.

16) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones de la materia y emitidas por
la CGR.

17) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realicé de conformidad a las disposiciones de la materia y
emitidas por la CGR.

18) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

19) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
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informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas

y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales
guedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

20) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informaciéon en los
aplicativos informaticos de la CGR.

21) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

22) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

23) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental, de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

24) Otras que establezca la CGR.
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 22°.- Definicién

La Oficina de la Procuraduria Publica Municipal, es el Organo de Defensa de los derechos e
intereses de la Municipalidad Provincial de la Santa ante los érganos jurisdiccionales, en los
procesos civiles, penales, laborales, constitucionales y otros en los que sea parte la Municipalidad.

Esta a cargo del Procurador Pablico Municipal, funcionario de confianza designado por el Alcalde
con categoria de Jefe de Oficina (F-2), quién depende administrativamente de la Municipalidad
Provincial del Santa y funcionalmente del Consejo de Defensa Judicial del Estado, regulado por
D.L. N° 17537; D.S. N° 002-2001-JUS vy normatividad legal vigente.

Articulo 23°.- Funciones:

1) Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones relacionadas con la defensa
judicial de la Municipalidad Provincial del Santa, ante cualquier 6rgano jurisdiccional.

2) Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad ante los érganos
jurisdiccionales nacionales, supranacionales, arbitrales y jurisdicciéon constitucional, en
todos los procesos en los que actia como parte.

3) Coordinar con el Alcalde y la Alta Direccién, el cumplimiento y ejecucion de las sentencias
contrarias a los intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar un Plan de Cumplimiento,
gue debera ser aprobado por el Alcalde, asumiendo la Municipalidad el cumplimiento de lo
dispuesto en las resoluciones jurisdiccionales nacionales, extranjeras o de cortes
supranacionales con recursos debidamente presupuestados.

4) Interponer los recursos legales que sean necesarias en defensa de los derechos e
intereses de la Municipalidad Provincial del Santa dentro de los procesos judiciales en los
que sea parte, en los que el gobierno municipal, y actle como demandante, demandado,
denunciante, denunciado o parte civil.
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5) Conciliar, transigir y/o desistirse de los procesos judiciales, allanarse a la demanda, previa
autorizacion del Concejo Municipal.

6) Ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Procuraduria Publica Municipal.

7) Recurrir a las instancias, entidades y organismos publicos para solicitar los informes y
apoyo necesario en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones.

8) Solicitar autorizacién al Concejo Municipal para iniciar los procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de Control Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como, en los demas procesos judiciales
interpuestos por o en contra la Municipalidad Provincial del Santa y sus representantes.

9) Emitir un informe anual y cuando lo requieran, al Despacho de Alcaldia y al Consejo de
Defensa Judicial del Estado, sobre los procesos judiciales iniciados o tramitados en defensa
de los derechos e intereses de la Municipalidad, suministrando los datos acerca de los
juicios en tramitacion.

10) Informar mensualmente por medio del Despacho de Alcaldia al Concejo Municipal sobre los
procesos judiciales o tramitados en defensa de los intereses de la Municipalidad.

11) Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacion mecanizado con
gue cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

12) Formular consultas al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre temas que conciernen
a la defensa juridica de los intereses de la Municipalidad, coordinando con esta entidad las
acciones de asesoramiento y apoyo profesional y capacitacién de los abogados que ejercen
la defensa judicial de la municipalidad.

13) Formular propuestas para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la defensa judicial de
la municipalidad.

14) Sin necesidad de resolucién autoritativa por su propia iniciativa y con cargo a dar cuenta al
Concejo Municipal podran solicitar ante los jueces o ante quien corresponda se dicten
medidas cautelares y/o se tramiten las diligencias preparatorias necesarias para defender y
promover los derechos de la Municipalidad.

15) Mantener la permanente coordinacioén con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre
los alcances de las normas y avances de los procesos judiciales.

16) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios
de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la municipalidad.

17) Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

18) Otras funciones que establezca la normatividad vigente y/o que le sean encomendadas por
la Alcaldia.
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Articulo 24°.- Intervencién

El Procurador Publico Municipal esta prohibido de intervenir como abogado o apoderado de litigantes y
asesorar en cualquier proceso en la que sea parte el Estado hasta por un (01) afio después de haber
dejado el cargo, salvo la forma prevista por ley.

CAPITULO IIl: ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y DE PARTICIPACION
Articulo 25°.- Definicién

Los Organos Consultivos, de Coordinacion y Participacion de la Municipalidad Provincial del Santa son
aquellos en los cuales se analiza eficientemente la situacion del distrito y de la provincia y donde se
presentan propuestas y politicas de gestion orientadas a su desarrollo sostenido y sustentable.

La Municipalidad Provincial del Santa cuenta con los siguientes Organos Consultivos, Coordinacion y de
Participacion:

1) Comisiones de Regidores.

2) Consejo de Coordinacién Local Provincial

3) Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres

4) Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

5) Comité Provincial de Gestion Ambiental.

6) Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

7) Comité de Juntas Vecinales y Comunales.

COMISION DE REGIDORES
Articulo 26°.- Definicién
Las Comisiones de Regidores son los drganos de coordinacion normativa del concejo municipal, que

tienen como finalidad, efectuar los estudios, propuestas y proyectos, asi como fiscalizar y vigilar las
actividades de la administracién municipal.

Articulo 27°.- Funciones:

1) El régimen de funcionamiento esta determinado por el Reglamento Interno del Concejo y sus
atribuciones y funciones sefialadas en la Ley N° 27972 y disposiciones vigentes:

2) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
3) Emitir dictAmenes en los proyectos de ordenanzas.
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4) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
concejo municipal.

6) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
concejo municipal y proponer la solucién de problemas identificados.

7) Otras establecidas en el Reglamento Interno de Concejo, de acuerdo a ley.
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.
Articulo 28°.- Definicidn
El Consejo de Coordinacién Local Provincial es el 6rgano de coordinaciéon y concertacion, su
composicién y funcionamiento se rige por lo establecido en los articulos 98°, 99°, 100° y 101° de la Ley
Organica de Municipalidades; Ley N°27972, y su Reglamento interno aprobado por Ordenanza
Municipal.

Articulo 29°.- Funciones:

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.
3) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y servicios publicos locales.

4) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econdémico local sostenible.

5) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

6) El Consejo de Coordinacion Local Provincial, no ejerce funciones ni actos de gobierno, sélo se
rige por su reglamento aprobado por Ordenanza Provincial.

COMITE PROVINCIAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Articulo 30°.- Definiciéon

El Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres, es un organismo integrador de la
funcion ejecutiva del SINADECI, orienta sus acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacién, el patrimonio y el medio ambiente, ante los efectos de los fendmenos naturales o
inducidos por el hombre que producen desastres o calamidades. El Comité Provincial de Riesgos de
Desastres es presidido por el Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa y en ausencia de éste,
asumira la presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de éste, el Regidor que para este efecto,
determine el Concejo Municipal.
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Esta presidido por el Alcalde Provincial e integrado por:
1) El Teniente Alcalde.
2) El Gobernador de la Provincia.

3) Alcaldes Distritales en su condicion de Presidentes de los Comités Distritales de Defensa
Civil.

4) Los Alcaldes de los Centro Poblados Menores de la Jurisdiccion.

5) El Comandante de Armas de la Provincia.

6) El Jefe de la Policia Nacional del Per, de la Provincia.

7) Representantes de las universidades y colegios profesionales en el &mbito de la provincia.

8) Los propietarios o gerentes de las instalaciones industriales o empresas estatales y privadas que
generen riesgo de desastres.

9) El representante de mayor jerarquia de la Iglesia Catdlica de la Provincia y representantes de
otros Credos.

10) Funcionarios del sector publico y titulares que actdan en la Provincia.

11) Representantes de las organizaciones de promocion y/o bienestar social, seguridad y otra
vinculada directa o indirectamente con Defensa Civil que determine el Comité.

12) Representantes de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones
campesinas, laborales, culturales y gremiales que realizan laborales de bienestar en la
Provincia.

13) Los representantes de las comunidades campesinas/nativas con competencia en mas de un
distrito.

14) Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente del Comité.

15) EI Jefe del Organo Desconcentrado de Gestion de Riesgos de Desastres de la
Municipalidad Provincial que actia como Secretario Técnico.

Articulo 31°.- Funciones:

1) Supervisar el planeamiento, conduccidn y control de actividades y proyectos de Defensa Civil
de acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion y atenciéon
(prevencion, preparacion, respuesta, atencidon y rehabilitacion). Asi mismo verificar que las
obras de reconstruccion se lleven a cabo con los debidos componentes de seguridad que
aseguren el desarrollo sostenible de la Provincia.

2) Formular, actualizar y supervisar los Planes de Operaciones de Emergencia, y los Planes de
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Contingencia de acuerdo a las caracteristicas de peligros y vulnerabilidades de la Provincia.

3) Supervisar la estimacién del riesgo y la reduccién de riesgo dentro de la jurisdiccion.

4) Supervisar la ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Riesgos de
Desastres.

5) Planear, coordinar, supervisar y ejecutar obras de prevencion involucrando a todas las
entidades ejecutoras de la jurisdiccion.

6) Promover, coordinar y supervisar el planeamiento de las actividades y obras de prevencion,
asi mismo verificar que las obras de desarrollo se lleven a cabo con los debidos componentes
de seguridad, previa evaluacién del riesgo del entorno donde se edificara, involucrando a todas
las entidades ejecutoras de su ambito y priorizando las que correspondan a través de los
presupuestos del Gobierno Regional y/o Local, en especial del Presupuesto Participativo.

7) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales
para la atencion de emergencias y la movilizacion oportuna de los mismos, a través de la
Comision respectiva.

8) Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencion y atencion de desastres, asi
como la capacitacién de autoridades y poblacién en acciones de Defensa Civil y Riesgos de
Desastres.

9) Proponer y/o canalizar la solicitud de Declaratoria de Estado de Emergencia por desastres, si la
estimacion del riesgo o la evaluacién de los dafios lo ameritan.

10) Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE) de manera
permanente con la finalidad de propiciar la toma de decisiones para la Gestién del Riesgo de
Desastres.

11) Evaluar los dafios y/o verificar la informacién proporcionada por las autoridades locales y
determinar las necesidades producidas por el desastre o emergencia, motivo de la
evaluacion.

12) Proporcionar ayuda humanitaria inmediata a la poblacién afectada por algin desastre, con la
asistencia de techo, abrigo y alimentos principalmente, asi como con la rehabilitacion de los
servicios basicos.

13) Gestionar y centralizar la recepcién y custodia de ayuda del Instituto Nacional de Defensa
Civil y supervisar la ejecucioén transparente en la distribucion de ayuda humanitaria.

14) Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil a través de las correspondientes
comisiones e instituciones del Comité Provincial de Gestion de Riesgos de Desastres.

15) Difundir a través de los Medios de Comunicacion Social, las acciones de Defensa Civil y/o
Riesgos de Desastres, asi como las alertas y boletines que reciba y emita el Centro de
Operaciones de Emergencia.

16) Formular Guias de Procedimientos para hacer frente a situaciones de emergencias y
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desastres por parte de la poblacién.

17) Otros, que se contemple en su propio reglamento.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 32°.- Definicién
El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de coordinacién, encargado de planear,
organizar, ejecutar, coordinar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
gue se desarrollen en el ambito del distrito capital o cercado y, eventualmente, a nivel provincial
cuando la naturaleza de la problemética lo requiera, en el marco de la politica nacional disefiado por el
CONASEC. Igualmente supervisan y evallan su ejecucion.
Los Comités Provinciales de Seguridad Ciudadana son drganos ejecutivos del Sistema encargados

Articulo 33°.- Conformacion:

El Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial de su respectiva jurisdiccion e integrado por
los siguientes miembros:

1) La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

2) El Jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccién.
3) La autoridad educativa del mas alto nivel.

4) La autoridad de salud o su representante.

5) Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la
jurisdiccion.

6) Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano de la
jurisdiccion.

7) El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

8) Tres Alcaldes de los distritos con mayor nimero de electores de la Provincia.
9) Un representante de las Juntas Vecinales.

10) Otros representantes con competencia en materia de seguridad ciudadana.

Articulo 34°.- Funciones:

1) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion de la
Provincia del Santa.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

CHIMBOTE
Formular la politica provincial de seguridad ciudadana.

Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
provincial de la incidencia delictiva de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccién y dictar directivas al respecto.

Promover la organizacién y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana que
desarrollan la Unidad de Participacién Vecinal de la Municipalidad y/o las Oficinas de
Participacion Ciudadana de las Comisarias de su &mbito de competencia territorial, procurando
gue dichas actividades sean integradas.

Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del CONASEC y apoyar la implementacion
de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucién de los planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de los Comités Distritales.

Informar al CONASEC, a través de la Secretaria Técnica, acerca de los resultados de la
evaluacion que efectien sobre los Comités Distritales.

Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de los Comités
Distritales de su &mbito de competencia territorial, a fin de coordinar y analizar de manera
integral las politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

10) El Comité Provincial puede invitar a sus sesiones en calidad de observadores a representantes

de otras entidades publicas y privadas, municipalidades, Policia Nacional y medios de
comunicacion, asi como a coordinadores generales de juntas vecinales y otros lideres de la
comunidad que estime pertinentes.

11) Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el Comité

Regional y con el CONASEC.

12) Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el desempefio de

los efectivos policiales.

13) Coordinar con los Comités Provinciales colindantes acciones conjuntas de seguridad

ciudadana.

14) Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

COMISION PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 35°.- Definicion

La Comisién Provincial de Gestion Ambiental es la encargada de coordinar y concertar la politica
ambiental municipal en la provincia, tiene por finalidad desarrollar, implementar, revisar y corregir la
politica ambiental local y las normas que regulan su organizacion y funciones, en el marco politico
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institucional nacional y regional; para guiar la gestion de la calidad ambiental, el aprovechamiento
sostenible y conservacion de los recursos naturales, y el mayor bienestar de su poblacion. Ademas
de ello le corresponde articular su politica ambiental con la Comision Ambiental Regional de Ancash y
el Ministerio del Ambiente.

La Comision Provincial de Gestion Ambiental esta presidida por el Alcalde Provincial.

Articulo 36°.- Conformacion:

Segun la Ordenanza Municipal N° 010-2006-MPS, la Comision Provincial de Gestion Ambiental, esta
constituido por:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Municipalidad Provincial del Santa

Municipalidades Distritales de la Provincia del Santa

Subregion “El Pacifico” de la Region Ancash

Di6cesis de Chimbote

Direcciones Regionales o Sub Regionales sectoriales Agricultura,
Comunicaciones, de Salud, Produccidon, Educacién, etc.

Direccién General de Salud — DIGESA

Direccién Nacional de Medio Ambiente-DINAMA

Direccion General de Capitanias y Guardacostas —DICAPI

Instituto del Mar del Perda-IMARPE

10) Instituto Tecnolbgico Pesquero del Perd-ITP

11) Instituto Nacional de Recursos Naturales-INRENA

12) Universidad Nacional del Santa-UNS

13) Universidades Privadas

14) Asociaciones de Empresarios Pesqueros

15) Empresa Siderdrgica del Peri-SIDERPERU

16) Camara de Comercio de la Provincia del Santa

17) ONG'’s locales
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18) Organizaciones vecinales

19) Otros representantes con competencia en materia del medio ambiente.

Articulo 37°.- Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestién ambiental, asi
como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para aportar al desarrollo
sostenible de la Provincia del Santa acorde con las politicas regionales y nacionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones ambientales en el
ambito de la jurisdiccion Provincial, principalmente las referidas al acceso a la informacion y la
participacion ciudadana en la gestion ambiental.

Concertar, elaborar y monitorear el Plan Marco de Gestion Ambiental de la provincia.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en el presupuesto
municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, de acuerdo al Plan Marco de
Gestion Ambiental Provincial aprobado.

Gestionar financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e internacionales, para la
ejecucion de proyectos que se deriven del Plan Marco de Gestion Ambiental de la Provincia del
Santa.

Difundir e informar periddicamente a la poblacion de la Provincia del Santa y a los organismos
de nivel regional y nacional, acerca de los avances en el cumplimiento de los objetivos
trazados y de la ejecucidon del Plan Marco de Gestién Ambiental.

Las demas funciones que se deriven de normas legales respecto al mejoramiento del

ambiente.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 38°.- Definicién

El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche es un 6rgano Consultivo de Coordinacion,
creado en virtud de la Ley N°27470. Consiguientemente, es un programa de administracion y gestion
de la Municipalidad, que conforme a ley esta encargado de ejecutar las labores financieras, logisticas y
operativas y que conjuntamente con el Comité del Programa Vaso de Leche PVL, organizan programas,
coordinan y ejecutan la implementacion de dicho Programa en sus fases de seleccion de beneficiarios,
programacion, distribucidn, supervision y evaluacion; incorporan propuestas y proyectos de seguridad
alimentaria dentro del Plan de Desarrollo Local Concertado; asi como, proponen normas para la gestion
de estos programas y cautelan los recursos asignados al mismo.

El Comité del Programa Vaso de Leche es aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, con Acuerdo del
Concejo Municipal.
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El programa tiene como meta elevar el nivel nutricional de los beneficiarios y mejorar la calidad de vida
de los segmentos mas pobres de la poblacién del distrito, siendo los principales beneficiarios los nifios
menores de 6 afios, las mujeres embarazadas y las madres lactantes.

Articulo 39°.- Conformacion:

Su conformacién es la siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

El Alcalde quien lo preside.

El Gerente de Desarrollo Social y/o responsable del Programa Vaso de Leche de la Institucién
quien actuara como Secretario del Comité.

Un representante del Ministerio de Salud.

Tres representantes de los beneficiarios del Programa Vaso de Leche elegidos
democréaticamente.

Un representante de la Asociaciéon de productores agropecuarios de la zona, cuya
representatividad sera debidamente acreditada por la Direccion Regional de Agricultura de
Ancash.

Articulo 40°.- Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Coordinar la seleccion de beneficiarios y su empadronamiento con las Organizaciones Sociales.

Efectuar la depuracidn y seleccion de los beneficiarios y de elaborar el requerimiento de los
insumos.

Solicitar la compra de la leche e insumos a la Subgerencia de Logistica y Patrimonio de la
Municipalidad.

Elaborar el programa de distribucion de los productos y la informacién de ejecucion mensual
sobre uso y destino de los fondos.

Almacenar, conservar y distribuir los productos segun programa de distribucién aprobado por
el Comité del PVL.

Supervisar la ejecucion del programa en términos de calidad, cantidad, precio y oportunidad en la
entrega de la racién; asi como su atencion.

Gestionar los recursos complementarios o donaciones provenientes de entidades cooperantes.

Las demas que le delegue la Municipalidad a través de la instancia pertinente.

COMITE DE JUNTAS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 41°.- Definicién
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El Comité de Juntas Vecinales y Comunales es el érgano consultivo y de coordinacién, encargado de

promover y fortalecer el desarrollo integral de la provincia. Esta integrado por los representantes de las
organizaciones sociales de base, vecinales y comunales de la Provincia Del Santa y el Alcalde quien lo
preside, esta regulado por la Ley Organica de conformidad con el Articulo 197°de la Constitucién Politica
del Pera.

Articulo 42°.- Funciones:

1) Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del Distrito y de la
Provincia.

2) Proponer las Politicas de Salubridad.
3) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito y en la Provincia.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

5) Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

6) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y
cultural.

7) Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial a través de la instancia pertinente.

TITULO Ill. ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO IV: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE APOYO
ORGANO DE APOYO QUE REPORTA A LA ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 43°.- Definicion
La Secretaria General e Imagen Institucional, es el Organo de Apoyo que proporciona soporte
administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y a la Alcaldia. Encargada de programar,
organizar, coordinar, dirigir y evaluar los asuntos de administracion documentaria, gestion
administrativa y archivo de toda la documentacion general del Concejo Municipal y Alcaldia. Actla
también como érgano de apoyo y coordinacion interna.
Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el Alcalde con categoria de Jefe

de Oficina (F-2), que adquiere la denominacién de Secretario General; quién depende funcional y
jerarquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 44°.- Funciones:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
31



f &

Tomacy

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

1) Organizar y concurrir a las sesiones de concejo municipal, elaborar y custodiar las actas,
suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asi como difundir los acuerdos del Concejo.

2) Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional —POI- y su
respectivo Presupuesto en funcion a los recursos disponibles.

3) Canalizar las propuestas de la Alcaldia, asi como de la Gerencia Municipal para su inclusion en
la Agenda de las Sesiones de Concejo Municipal. Asi como citar a las mismas, a los
regidores y/o funcionarios, proveyéndoles oportunamente de toda la documentacion y/o
proyectos a tratar en sesion de concejo.

4) Revisar, clasificar, registrar, transcribir y archivar segin sea el caso, los Edictos,
Ordenanzas, Resoluciones, Decretos, Acuerdos de Concejo, Contratos, Convenios Yy
documentos afines; en sus correspondientes Libros de Registros.

5) Disponer la publicacién de las ordenanzas, acuerdos y otros documentos de interés publico
debidamente autorizados por el Alcalde, con las formalidades de ley.

6) Mantener actualizado el Libro de Actas de las sesiones de concejo y su correspondiente
custodia.

7) Llevar las actas, transcribir los acuerdos y controlar la asistencia de los Regidores previo a
desarrollarse la Sesién de Concejo.

8) Informar al Despacho de Alcaldia y Gerencia Municipal sobre el desarrollo de Secretaria
General, Tramite Documentario y Archivo sefialando su estado situacional.

9) Elaborar y adecuar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de
Alcaldia y Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el
Concejo Municipal y a las normas legales vigentes, disponiendo la publicacion de los
dispositivos que legalmente correspondan.

10) Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica, asi como
coordinar y efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones realizadas por
el Organo de Control Interno de la Municipalidad a los 6rganos de asesoramiento, de apoyo y de
linea.

11) Dirigir y evaluar las acciones de tramite documentario y archivo general estableciendo los
procedimientos de recepcién, tramite, archivo provisional y definitivo de la documentacion.

12) Dirigir el proceso de organizacién, recepcién, sistematizacion y control de documentacién
dirigida a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

13) Formular propuestas sobre técnicas y procedimientos para modernizar el sistema de tramite
documentario a fin de brindar un 6ptimo servicio al usuario.

14) Proponer normas y procedimientos especificos, con el fin de establecer los periodos de
permanencia de los documentos en los depésitos de los diversos ambientes municipales
respetando y controlando los plazos de conservacion y accesibilidad.
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15) Normar el acceso a la informacién a toda clase de documentos estableciendo los términos y
modalidades de uso en concordancia con los dispositivos legales pertinentes.

16) Certificar las resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal, asi
como los documentos internos que se estime necesario para la buena marcha de la gestién
municipal.

17) Dar fe de los actos del Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.

18) Evaluar y controlar el desempefio de los fedatarios de la Municipalidad, de ser el caso
proponer el cambio de los mismos.

19) Brindar informacion de la entidad a los interesados, en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

20) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento del
Sistema de Informacion de la Secretaria General, generando una base de datos que permita
contar con informacion actualizada sobre los expedientes y tramites administrativos atendidos
por la Municipalidad.

21) Planificar métodos, directivas, reglamentos u otros instrumentos de gestibn en materia de
archivos concordantes con las normas afines, para un éptimo manejo de la informacion;

22) Proponer proyectos de ampliacion, mejoramiento, mantenimiento documentario o de
infraestructura para preservacién del patrimonio documental institucional y efectuar los
servicios de restauracion de documentos.

23) Administrar, coordinar y articular la demanda de los medios con la Agenda de la institucion,
monitorear la presencia institucional en los medios de comunicacion.

24) Debidamente autorizados por Alcaldia y en coordinacién con la Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, publicar en la pagina web la informacién sobre las diferentes
actividades, ceremonias, actos y convenios que involucran a nuestra institucion.

25) Las demas funciones inherentes al cargo, que le asigne la Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTA A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 45°.- Definicién
La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo a la Alta Direccion, responsable de
prever, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar el manejo adecuado de
los recursos econoémicos, financieros, materiales, patrimoniales y de servicio a través de las unidades

organicas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Patrimonio y del Taller Municipal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado y nombrado por el Alcalde con categoria de
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Gerente (F-2), quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 46°.- Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Planificar, programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y procesos
técnicos de Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Patrimonio, y del Taller Municipal de la
Municipalidad Provincial del Santa.

Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI) para su
aprobacién, administracion y ejecucion correspondiente en funcion a los recursos disponibles.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la administracion econdmica y financiera de la
entidad, asi como definir medidas correctivas oportunas y necesarias.

Coordinar, informar y remitir mensualmente a la Alta Direccidn, la informacién financiera relativa a
la ejecucion de ingresos, asi como de los compromisos (6rdenes de compra, servicios,
comprobantes de pago, planillas y documentos de compromiso), a fin de garantizar la fluidez y
consistencia del proceso presupuestario.

Supervisar, conducir y coordinar el proceso de ejecucién del gasto fiscal, el cual se sujeta al
proceso de la ejecucidn presupuestal y financiera, mediante el registro en el SIAF-GL, de los
datos relacionados con su formalizacion en el marco de las normas legales
aplicables a cada una de sus etapas: Compromiso, Devengado y el Pago.

Controlar y evaluar el registro oportuno en el Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado — SEACE, de las convocatorias de todos los procesos de
seleccion se en adquisicion y suministro de bienes, contratacion de servicios generales, servicios
de consultoria en general, contratacion de servicios de consultoria de obras, y ejecuciéon de
obras, con los procedimientos que la normativa de contrataciones establece.

Planificar y supervisar la custodia de los fondos y valores financieros de la Municipalidad.
Organizar y controlar la formulacion y actualizacion del Balance General, Estados Financieros y
registro de valores de la Municipalidad, y remitir en los plazos de ley, la informacién pertinente a

los entes rectores de la Administracién Publica.

Supervisar en coordinacion con el Subgerente de Contabilidad la informacion relacionada con la
Cuenta General de la Republica, para su remision a la Contaduria Pdblica de la Nacion.

10) Coordinar y efectuar los pagos de proveedores, planillas de personal y otros bienes y servicios,

obras, proyectos, que se encuentren para la etapa de compromiso, devengado y posterior giro a
través del SIAF

11) Informar mensualmente los ingresos y egresos de la Municipalidad a la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Municipal.

12) Consolidar en coordinacion con la Subgerencia de Logistica, el Cuadro de Necesidades de la

Municipalidad, remitiendo oportunamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

13) Organizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad y proporcionar la
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informacién contable oportuna para facilitar la toma de decisiones.

14) Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el comportamiento de los ingresos y el adecuado manejo mediante el flujo d caja y
otros procedimientos establecidos.

15) Controlar la elaboracién oportuna del Plan Anual de Contrataciones (PAC), efectuando las
coordinaciones presupuestales, con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

16) Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterios cuantitativos —
cualitativos, asegurando el funcionamiento institucional.

17) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, asi como la
administracién patrimonial de la institucion.

18) Administrar los fondos y valores econdmico — financieros de la Municipalidad, canalizando
adecuadamente los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los compromisos
contraidos, de conformidad con las hormas.

19) Remitir reportes de los saldos financieros y contables de las cuentas bancarias que mantiene la
municipalidad a la Gerencia Municipal para la toma de decisiones.

20) Proponer y sustentar ante la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones —PAC- en
funcion a necesidades y requerimientos reales de la institucion.

21) Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular, maquinaria y equipos
de la institucion, a fin de asegurar la operatividad de los mismos.

22) Elaborar el reglamento interno para pagos de fondo de caja chica y sefialar al responsable de la
custodia y manejo.

23) Monitorear y ejercer control del suministro de combustible del parque automotor, racionalizar y
asegurar su correcto uso.

24) Dirigir y garantizar el cumplimiento de las Normas de Austeridad y Racionalizacién en los gastos,
aprobadas por la institucion.

25) Revisar la actualizacion del control patrimonial respecto de los activos fijos de la
Municipalidad, dando la orden de realizar el inventario de los bienes muebles, asi como, la
incorporacion fisico-legal para la adjudicacion de la propiedad de los bienes registrables en
conformidad a los dispositivos legales vigentes.

26) Suscribir la documentacion que genere la compra y/o transferencia de propiedad de
vehiculos y maquinarias, ante la SUNARP.

27) Monitorear y hacer cumplir el plazo y calidad de ejecucién de los trabajos de mantenimiento y
reparacion de la flota vehicular y maquinaria pesada efectuada en el taller municipal y de manera
externa.

28) Planificar y efectuar el control de los bienes patrimoniales (activos) de la institucion, velando por
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la actualizacidon permanente (depreciacién y reevaluacion) y saneamiento fisico legal.

29) Mantener actualizado el registro de los activos fijos y donaciones, efectuando periédicamente el
inventario patrimonial correspondiente.

30) Elaborar, controlar y mantener actualizado bienes muebles de la municipalidad, registrando las
altas, bajas y la transferencia de bienes en la institucion, disefiando para ello una base de datos y
desarrollando un sistema de informacién que garantice su registro oportuno y seguro y permita
generar mas informacion para tomar decisiones.

31) Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustenta el ingreso, baja y
transferencia de los bienes patrimoniales.

32) Mantener al dia sobre los seguros, revisiones técnicas de los vehiculos y maquinaria de la
Municipalidad.

33) Coordinar en forma conjunta con la Subgerencia de Contabilidad, la conciliacién de
Inventarios de Activos Fijos y Cuentas de Orden de Bienes Patrimoniales, considerando lo fisico
con lo registrado en tarjetas y/o archivos magnéticos.

34) Emitir resoluciones gerenciales de su competencia

35) Las demas funciones inherentes al cargo, que le asigne la Gerencia Municipal y/o Alcalde.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 47°.- Definicién

La Gerencia de Administracién Tributaria, es el érgano de apoyo, encargado de planificar, dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la administracion, recaudacion y
fiscalizacion tributaria, asi como impulsar la captacion de los ingresos tributarios, propios del Sistema
Tributario Municipal y la gestién de cobranza de las sanciones administrativas y tributarias impuestas
y exigibles coactivamente.

Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el Alcalde con categoria de
Gerente (F-2), quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 48°.- Funciones:

1) Planificar y administrar el Sistema Tributario Municipal, promoviendo estrategias para la correcta
determinacién, recaudacién y fiscalizacion de impuestos, contribuciones, tasas y multas
tributarias; asi como las estrategias de cobranza de obligaciones no tributarias provenientes de
obligaciones no tributarias del Reglamento Nacional de Transito.

2) Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional —POI- y su
respectivo presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

3) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia establecidos en el Plan
Estratégico Institucional; formulando y proponiendo a la Gerencia Municipal las politicas, normas,
reglamentos, planes y programas que correspondan, para mejorar la gestion tributaria municipal
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en el ambito de su competencia.

4) Gestionar la implementacion de sistemas informaticos que permitan un adecuado
mantenimiento de la informacién y una eficiente administracién de los tributos municipales.

5) Resolver las reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y no tributaria y demas
procedimientos de su competencia que concluyan la primera instancia administrativa, con
excepcién de aquellas en las que la firma no se encuentre delegada

6) Conceder fraccionamiento de deudas tributarias y no tributarias.

7) Implementar estrategias y politicas que orienten las actividades relacionadas con las
normas y sistemas para la recepcién, revisién, fiscalizacion, modificacién, registro y
actualizacion en la Base de Datos de las declaraciones juradas de los contribuyentes.

8) Establecer las politicas, procedimientos y actividades para la emision anual de la determinacién
del impuesto predial, vehicular y tasas de arbitrios municipales, coordinando su ejecucion con la
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, a fin de realizar la correcta
liquidacién tributaria del periodo fiscal correspondiente, asi como las politicas y actividades para
la posterior distribucién domiciliaria de las cuponeras tributarias dentro del plazo legal.

9) Disefar estrategias orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales, con mayor énfasis en los principales contribuyentes.

10) Asesorar y orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de
sus obligaciones; dando respuesta mediante cartas a los asuntos de su competencia que no se
encuentren vinculados con actos administrativos o los que constituyan actos no reclamables.

11) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas a la ejecucion de las
cobranzas ordinarias y cobranza coactivas de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y normas internas de la Municipalidad.

12) Programar y llevar a cabo acciones de capacitacion del personal asignado a cada
Subgerencia organica a su cargo, para el mejor logro de los objetivos y metas.

13) Informar a la Gerencia Municipal sobre el desempefio de los sistemas y procedimientos
tributarios municipales aplicados y requerir la implementacion de soluciones tecnoldgicas
asociadas a los procesos tributarios.

14) Proponer proyectos de ordenanzas, Decretos de Alcaldia, directivas, instructivos sobre los temas
de su competencia, a fin de optimizar la gestion de la Administracién Tributaria Municipal y la
recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios que administra.

15) Coordinar con la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion la adquisicion de
hardware infraestructura para la Gerencia, los requerimientos de implementacion de nuevos
servicios en favor de los contribuyentes a través del portal institucional, la habilitacion del
Servidor de desarrollo, la realizacién de copias de resguardo de la informacién de la base de
datos (backups) de los sistemas tributarios y el mantenimiento de los equipos de cémputo.
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16) Notificar con las formalidades de ley, las Resoluciones Gerenciales a los administrados o

interesados y otros, en los que, los actos administrativos puedan tener repercusion alguna.

17) Disponer mediante oficios, la elevacién ante el Tribunal Fiscal de los expedientes de recursos de
apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes y reguladas en el Cédigo tributario y la
remisién de informacion solicitada por instituciones publicas, cuando corresponda.

18) Velar por el cumplimiento de las Resoluciones del Tribunal Fiscal, asi como de las resoluciones
emitidas por otros 6rganos administrativos encargados de resolver en segunda instancia.

19) Delegar sus atribuciones a los Subgerentes de las unidades organicas dependientes siempre
que sean compatibles con las funciones de éstos

20) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 49°.- Definiciéon

La Gerencia de Recursos de Humanos es el ¢6rgano de apoyo, encargado de gestionar el
Sistema de Recursos Humano de la institucién, a través de los procesos de convocatoria, seleccion,
contratacion, induccién, capacitacidon, evaluacion y promocion de las personas que laboran en la
Municipalidad, asi como de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo de servicio,
relaciones laborales y bienestar del mismo, buscando optimizar un clima organizacional adecuado;
en concordancia, con la normatividad laboral vigente, en coordinacién con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR).

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por el Alcalde con categoria de
Gerente (F-1), quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

Articulo 50°.- Funciones

1) Planificar las necesidades de personal, en funcion de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas, actividades y proyectos de la Municipalidad a través del
Presupuesto Analitico del Personal y el Cuadro Nominativo de Personal, en coordinacion con la
Gerencia Planeamiento y Presupuesto.

2) Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POIl) y su
respectivo presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

3) Coordinar la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional))
y/o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

4) Actualizar los instrumentos de gestion relacionado a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
tales como Mapeo de Puestos, Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manuales de Perfiles
de Puestos(MPP), y el Plan de Desarrollo de Personas(PDP)

5) Llevar el registro y control de los contratados bajo la modalidad de CAS.
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6) Representar a la Municipalidad ante el Ministerio de Trabajo en los asuntos de su competencia.

7) Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva area funcional y puesto de trabajo,
mediante actividades de induccion que permitan su rapida adaptacion a la vida laboral de la
Municipalidad; garantizando la ubicacién de acuerdo a las capacidades y destrezas.

8) Mejorar los niveles de competencia, destrezas y practica de actitudes y valores del personal, a
través de programas especificos de aprendizaje que garanticen el desarrollo de la carrera
administrativa, el mejoramiento del desempefio laboral y la realizacion personal.

9) Evaluar periédicamente el 