
DECLARActoN DE SINCERAMIENTO

Conforme  a  la  competencia  administrativa  seflalada  en  el  Reglamento  de  Organkaci6n  y
Funciones,   vigente   segtln   O.M.   N°   013-2019-MPS,   Ia   Subgerencia   de   Planeamiento   y

Modernizacj6n  lnstitucional tiene dentro de §u competencia elahorar y actualizar una serie de

documentos  de  gestl.dn  tales  como:   PEl,   P0l,  TUPA,   RISA,   Manual  de  Procedimientos,

Manual de Pctitieas, TUSNE, TUOT,   entre otros; al respecto y al efectuar las coordinaciones

y consultas a nivel de la Subgerencia de Planeamiento y Modemizaci6n  lnstitucional respecto
de  la  actilalizaci6n  y vigencia de los  lnstrumentos de gesti6n  y  sus  antecedentes  de ser e[

caso, se concluye en que situaci6n administrativa se encuentran los lnstrumentos de Gestidn
como se detalla;

-      Reglamento de organizaci6n y Funciones (ROF), aprobado con ordenanza Municipal

N° 013-2019-MPS,  vigente y  recientemente remitido el  expediente a la secretaria de la

PCM, pare el regisfro de verificacton posterior, estamos a la espera de respuesta.
plan  Estrategico  lnstitucional  (PEl) - 2021.2024;  concluido,  registrado  y  enviado  a

CEPLAN;  el  cual  ha sido  verificado  y  valjdado  el  Plan  Estrategico  !nstitucional  2021-

2024,   eslando   a   la  espera  que   nos   remitan   la   Resoluci6n   de  Alcaldia   para  su

publicaci6n.

/    Plan   Operative   lnstitucional   (POI)  -  2021;   concluido  y  registrado  en   aplicativo
CEPLAN v.01 „ estando a la espera que nos  remitan  la Resoluci6n de Alcaldia para su

/#:i:::i::.Procedimientos(MAPRO);estedocumentodegestonesfaenprcoesode
elaboraci6n confome a la  Re§olucidn de  Secretaria de  Gesti6n  ptlbljca  N° 001-2018-

SGP,   se   aprueba   la   Norma   Tecnica   N°   001-2018-SGP   "Norma   Tecnica   para   la

lmplementaci6n  de  la  gesti6n  por  procesos  en  la  Administraci6n  ptlblica",  teniendose

previsto su oulminacidn y aprobacidn a la primera quincena de enero 2021.
Manual  de  Operaciones  de  Organos  Desconceritrados  (MOPE);  como  documento
tecnfro normativo de gestich institucional segdn El artiouto 53° del Decreto Supremo N°

0#-2018-PCM, es el documents tecnico normativo de gestich organizacional que §§!:a

exiqible. .para los pxpgramas. proyectos espectales, entidade§.a ue carecen de persqpe[ia
juridica,  asi como  para  la estructura  organica  al  interior de  los  6nganos  acad6micos .u
6raanos desconcentrados due Dor la maonitud de sus ooeraciones a Dor su naturaleza

mg±±Le[aJL.de=__al_guna _orgapizapibn _ ip_tema  permanente.  Sobre  el  particular  log  6rganos

desconcentrados con que cuenta la Municipalidad provincial del Santa, no requieren un

Manual de Operaciones de Organos  Desconcentrados  (MOPE),  por no encontrarse en
los supuestos previstos por la lioma sefialada, siendo que sus funciones se encuentran
indicadas  en  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funcjones  vjgente  §egtln  Ordenanza

Municipal  N° 013-2019-MPS.

Indicadores  de  Desempefio;  en  referencia  ha  este  documento  de  gestl.6n  se  debe
indicar que mediante R.D.  N° 024-2016-EF/50.01  se aprueba la Directiva N° 002-2016-
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EF/50.01, Directiva para los Progranas Presupuestales en el maroo de Presupuesto por
Resultados,  y se establece la Guia para la definici6n de indicadores de desempefio de

los   programas   presupuestales,   norma   que   no   comprende   todas   las   actividades
operativas de la administraci6n municipal.

Mediante RPCD. N° 00023-2020-CEPLAN/PCD (17/07/2020), se aprueba reci6n el

Equfeefe__d_eLJ±!±japaralaelaboraci6ndeindicadoresdePoliticasNacionalesyPlanes
Estrategicos y que comprende a los gobiemos locales; es decir CEPLAN atln esta en
fase de  aprobaci6n, para luego de su aprobaci6n definitiva y publicaci6n se considere

una norma de cafacter obligatoria.
Por  lo  sefialado  y  a  pesar  de  no  existir  una  norma  obljgatoria  y  vinculante  se  ha

programado elaborar los indicadores de desempefro a pardr del mes de enero de 2021.
Informe  de  monitoreo  y  evaluaci6n  del  Plan  Operativo  lnstitucional;  debido  al
estado de emergencia sanitaria decretada por el gobierno, como medida de prevenci6n

y contenci6n del COVID-19, y segtln el D.  Leg.  N°  1505, muchos de los servidores no se
encuentran  laborando  normalmente  por  temas  de  ser vulnerables  y  otros  en  trabajo

presencial,  remoto  a  mixto  a  fin  de  evitar  la  aglomeraci6n  y  contagios,  Ants  esta
situacidn  y  feniendo  limitaciones de  colaboradores  disponibles  con conocimientos  del
tema en  referencia,  asi como cumplir con  un cronograma de elaboraci6n de los demas

documentos  de  gesti6n,  es  que  dicho  documento  requerido  se  jniciafa  a  partir  de  los

dias del mes de enero del 2021 ; siempre que se brinde el apoyo coFrespondiente.

Reglamento  del  proceso  de  pfesupuesto;  dicho  documento  de  gesti.6n  no  esta

probado, se tiene programado iniciar su elahoraci6n a partir del mes de enero 2021.
-      Concejo de coordinaci6n local; al respects atln no se ha confomado dicho concejo y

tampoco   se   ha   aprobado   reglamento   alguno;   teni6ndo   previsto   empezar  con   la
conformacj6n y reglamento a partir del mes de enero del afio 2021.

Es todo cuanto se informa para les fines del caso, dejando constancia que
los  daos  expuestos  es  sobre  fa  informaci6n  recogida  de  la  Subgerencia  de  Planeamiento  y

Modernizaci6n lnstitucional.
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