MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

M _ CHIMBOTE
Resolucién de Organo Sancionador N°376-2022-
OS-GM-MPS

Chimbote, 01 de julio del 2022
VISTO:

La Resolucién del Organo Instructor N° 002-2022-0I-GRH-MPS, de fecha 24 de enero
del 2022, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos de la MPS, en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, y el Informe N° 03-2022-GRH-MPS de fecha 14 de febrero del
2022, seguido contra el servidor SALINAS MORI CRISTIAN JAVIER, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado, las Municipalidades
son 6rganos de gobierno local Y 8ozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. El segundo parrafo del Articulo |i del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe que “La autonomia que la
Constitucion establece para la Municipalidades, radica en |Ia facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Al respecto, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio
de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de
referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre

Asimismo, la versién actualizada de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” ylaLey N°30057 “Ley del Servicio Civil”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-P, desarrolla las
reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador,
aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057; en efecto, corresponde accionar conforme a las
reglas establecidas en dicho procedimiento.

En ese sentido, de conformidad a lo establecido en el Anexo “F” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC, la presente conforme se describe a continuacién:

L. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

Resolucién de ()rgano Sancionador N°376-2022-
OS-GM-MPS

Mediante, memorandum Ne 3254-2021-GHR-MPS, de fecha 08 de noviembre de 2021, la
Gerencia de Recursos Humanos, remite a esta Oficina de Secretaria Técnica, el
INFORME N°704-2021-SGLPPY J-GGA-MPS, respecto informo inasistencia de personal del
segundo turno, de fecha 14 de octubre del 2021.

Asunto: informo inasistencia de personal del segundo turno

(..)

Mediante la presente reciba mi cordial saludo, a la vez en atencién al informe

presentado por la supervisora del segundo turno del barido de calles del casco

urbano Sra. Sara Regalado Enrique, hago de su conocimiento que desde el dia

fres (03) de setiembre del presente, a la fecha el Sr. Cristian Salinas More, no asiste

a laborar, desconociendo el motivo y mds aun no solicito ningln permiso para

ausentarse, causando preocupacién por la inasistencia tan prolongada. En tal

sentido hago de su conocimiento, a fin de tomar las acciones correspondientes

para verificar el mofivo de la inasistencia o tramite a seguir.

()

Que, con INFORME N° 485-2021 -STPAD-GRH-MPS, de fecha 10 de noviembre del 2021,
se solicita el informe escalafonario del servidor Salinas Mori Cristian Javier. Asimismo,
mediante MEMORANDUM N° 3722-2021-GRH-MPS, de fecha 09 de diciembre, se nos
deriva el INFORME N°1532-2021-DP-GRH-MPS, de fecha 06 de diciembre del 2021, el

cual contiene la informacién del servidor investigado.

También se emitié el INFORME 580-2021-STPAD-GRH-MPS, de fecha 20 de diciembre
del 2021, dirigido a la oficina de Bienestar Social, con la finalidad de que nos remita
informacién si en su acervo documentario obra documentos y/o certificados médicos
que justifiquen las inasistencia del servidor Salinas Mori Cristian Javier, desde el mes de
setiembre hasta la actualidad, documento que fue respondido mediante informe 545-
2021-EFBS-GRH-M, de fecha 22 de diciembre del 2021, indicando que NO OBRA en esa
oficina descansos médicos del servidor S$alinas Mori Cristian Javier, corespondiente al
mes de setiembre hasta la actualidad.

Del mismo modo debemos indicar que con fecha 22 de diciembre del 2021, se le
notifica la CARTA N° 060-2021-STPAD-GRH-MPS, de fecha 10 de diciembre del 2021,
documento por el cual se le corre fraslado al investigado, indicando que nos
encontramos en la etapa de investigaciones preliminares respecto a ausencias
injustificadas a su puesto de trabajo y conla finalidad de garantizar el debido proceso,
€s que se solicita que un plazo de cinco dias contados desde el dia siguiente de la
notificacién para que presente su descargo respecto a los hechos que se imputan;
hay que tener en cuenta que dicho documento fue notificado bajo puerta en el
domicilio que se consignd en la ficha RENIEC, Ya que en la direccidén que fue
consignado en su file personal no se logré ubicar, (por ser una direccidn inexistente) en
dicho documento notificado se le apercibe al servidor que deberd consignar un Unico
domicilio procesal en el cual se le haran llegar todas las nofificaciones producto de Ia
investigacién seguida, bajo apercibimiento de tener Gnico domicilio el sefialado en su
ficha RENIEC, (se le realizo este apercibimiento porque el domicilio sefialado ensu ficha
RENIEC es distinto al consignado en su file personal).

FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA RESPONSABILIDAD DEL
SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECT O DE LA FALTA QUE SE ESTIME COMETIDA.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
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Resolucién de Organo Sancionador N°376-2022-

OS-GM-MPS

Los hechos que determinan Iq comision de la falta cometida por el servidor, contra el
servidor Salinas Mori Cristian Javier; son las siguientes:

Que, mediante MEMORANDUM N° 3254-2021-GRH-MPS, de fecha 08 de noviembre del
2021, la Gerencia de Recursos Humanos, solicita a esta oficina de Secretaria Técnicq,
proceder de acuerdo a las facultades sancionadoras, exponiendo lo siguiente;

(...)

Remito a su despacho el informe de la referencia, emitido por el Sub
Gerente de Limpieza Publica Parques y Jardines, quien informa las
inasistencias injustificadas del Sr Cristian Salinas Mori, desde el 03 de
setiembre a la fecha.

(..)

Del contenido de folios que acompana fenemos el INFORME 704-2021-SGLPPYJ-GGA-
MPS, de fecha 14 de octubre del 2021, emitido por el Sub Gerente de Limpieza PUblicq,
Parque y Jardines (Ing. Ponte Loyola Virginio Pablo), dirigido a Ia Gerencia de Recursos
Humanos en el cual indica:

Asunto: informo inasistencia de personal del segundo turno

(-..)

Mediante la presente reciba mi cordial saludo, a la vez en atencién al
informe presentado por la supervisora del segundo tumno del barrido de
calles del casco urbano Sra. Sarg Regalado Enrique, hago de su
conocimiento que desde le dia fres {03) de setiembre del presente, a la
fecha el Sr. Cristian Salinas More, no asiste a laborar, desconociendo el
motivo y més aun no solicito ningin permiso para ausentarse, causando
preocupacion por la inasistencia tan prolongada. En tal sentido hago de
sU conocimiento, a fin de tomar las acciones correspondientes para
verificar el mofivo de la inasistencia o tramite a seguir.

()

También se tiene el INFORME N°141 -2021-ALP-SGLPPyJ-GGA-MPS, de fecha 06 de octubre
del 2021, emitido por el encargado del drea de Limpieza Publica (Antoni Veldsquez
Obregén), dirigido al Sub Gerente de Limpieza Publica Parques y Jardines (Ing. Ponte
Loyola), en el que detalla lo siguiente;

Asunto: personal que no asiste q trabajar 2do turno-LAS REJAS

(..)

r’ Mediante el presente me dirjo a usted para saludarlo cordialmente, v,
¥ / asimismo, conforme a lo reportado segin INFORME N®14-2021-SRE-SGLPPy
J-GGA-MPS, (adjunto al presente), en virtud del cual el supervisor del
segundo turno (las rejas) Sarita Regalado Enrique, comunica lo siguiente
que desde el 01 de setiembre hasta la fecha el servidor Sr. Cristrian Salinas
Mori, no asiste a cumplir con sus obligaciones laborales tampoco presento
alguna justificacién por dicha falta es por ello que hago llegar mi
preocupacién por esta falta tan prolongada y tomen acciones que
correspondan.

Derivo los actuados para que ejecuté las acciones correspondientes que
impidan que lo antes descrito no vuelva a suscitarse, por cuanto lo
reportado repercute negativamente en la consecucién de los objetivos
trazados por la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

()

También se tiene el INFORME 14-2021-SER-SGI.PPyJ-GGA-MPS, de fecha 27 de setiembre
del 2021, emitido por Ia supervisora 2do Turno-Casco Urbano (Sarita Regalado Enrique),
dirigido a el responsable de Limpieza PUblica, indicando;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

Resolucién de érgano Sancionador N°376-2022-
OS-GM-MPS

Asunto: personal que no asiste q frabajar 2do turno-Casco Urbano

(...)

Es grato dirigime a usted, para hacerle llegar mi cordial saludo y alavez
hacer de su conocimiento lo siguiente.

Que el sefior Cristian Salinas More, desde el 01 de septiembre hasta Ia
fecha no viene asistiendo a cumplir con sus labores habituales, no se
comunica y nadie sabe nada de el por lo que hago llegar mi
preocupacién por esta falta tan prolongada y para que usted tome las
acciones que corresponden

()

Habiendo transcurrido el plazo otorgado al servidor pPara que formule su descargo
respectivo, el mismo que no ha sido realizado, haciendo caso omiso a la carta noftificada
con fecha 22 de diciembre, (teniendo en cuenta que la carta que fue notificada fue
dejada bajo puerta Ya que cuando se tocd la puerta no respondieron, por lo que se
procedié a dejar una constancia de pre-aviso de notificacién de fecha 21 de diciembre
del 2021, detallando Ias caracteristicas de Ia vivienda).

Luego de haber revisado el informe escalafonario del servidor N° 1532-2021-DP-GRH-MPS,

se tiene que el servidor no tiene sanciones gue consten en su legajo personal.

En este orden de ideas se tiene que esta oficina de secretaria técnica, recomienda el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en contra del servidor Salinas
Mori Cristian Javier, en razén de haber trasgredido el articulo 85 literal j) que establece
“las ausencias injustificadas por mds de fres (03) dias consecutivos, o por mds de cinco
(05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mds de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”, q|

presente caso el servidor acumula cuatro (04) meses y 15 dias aproximadamente.

SU PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA
S AENTY SUBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que la ley 30057 “Ley del Servicio Civil" en su articulo 85 nos indica las faltas de cardcter
disciplinario, que, segln su gravedad, pueden ser sancionados con suspensién temporal
O con destitucién; y en su numeral i) las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias
consecutivos, o por mds de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendarios, o mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta (180) dias calendarios”.

En el presente caso se tiene que servidor Salinas Mori Cristian Javier, ha incumpliendo el
numeral j) del de la Ley del articulo 85°, al tener faltas injustificadas a su puesto de
labores por el periodo que se detalla mediante Informe N° 018-2022-CP-GRH-MPS, de
fecha 27 de enero del 2022, emitido por el responsable del Control de Personal de estq
comuna;

(...)

Mediante el presente, se le envia el INFORME N°013-2022 CAFV-GRH-MPS,
informando lo solicitado en el documento de Ia referencia, donde indica que
el ex servidor en mencidn linea arriba, NO obra en nuestro archivo general
registro de huella dactilar desde el primero de setiembre del 2021 hasta la
fecha.

(o)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

M _ GHIMBOTE
Resolucién de Organo Sancionador N°376-2022-
OS-GM-MPS

DOCUMENTO REMITIDO POR
_ EL RESPONSABLE DE
CONTROL DE PERSONAL DE

sy

lll.  SANCION IMPUESTA:

* Enelpresente caso el servidor investigado viene acumulando cuatro (04) meses
y quince (15) dias aproximadamente.

Al investigado, dicho accionar denota la comision de falta Disciplinaria, adecuandose la
conducta articulo 85° literal j) establece “las ausencias injustificadas por mds de tres
(03) dias consecutivos, o por mds de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de
freinta (30) dias calendarios, o mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento ochenta (180) dias calendarios”. De Ia Ley N° 30057 “Ley de Servicio Civil”
establece, en el presente, el servidor SALINAS MORI CRISTIAN JAVIER, en calidad de
Obrero de esta comuna viene acumulando mas de cuatro mesesy 15 dias de inasistencia
por lo que se determina sancionar al servidor SALINAS MORI CRISTIAN JAVIER con
"DESTITUCION E INHABILITACION", de conformidad con el articulo 105 del reglamento
de la Ley 30057, el mismo que debe constar en su legajo.

IV.  LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE PUEDEN
INTERPONERSE ANTE EL ACTO DE SANCION:

De conformidad con el articulo 1177, establece los Recursos administrativos, donde el
Servidor Civil podrd interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia.

V.  ELPLAZO PARA IMPUGNAR:

Se precisa, que el plazo a impugnar es dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
de su notificacién, debiendo resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La
segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

Resolucién de érgano Sancionador N°376-2022-
OS-GM-MPS

resoluciéon de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa.

VI. LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTARA EL RECURSO ADMINISTRATIVO:

De conformidad con la Ley N° 30050 del Reglamento del Servicio Civil, se detallan los
siguientes articulos, estos son:

® Articulo 118°. - Recursos de reconsideracién: El recurso de reconsideracién se
sustentara en la presentacién de prueba nueva y se_interpondrd ante el drgano
sancionador que impuso la sancidn, el que se encargara de resolverlo. (...).

® Articulo 119°. - Recursos de apelacién: El recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba
instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidid el acto gue se impugna
quien eleva lo actuado al superior jerdrquico para que resuelva o para su remisién
al Tribunal del Servicio Civil, (...).

VIl. LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O
APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR:

De conformidad con la Ley N° 30050 del Reglamento del Servicio Civil, se detallan los
siguientes articulos, estos son:

® Articulo 118°. - Recursos de reconsideracién: (...) y se interpondré ante el rgano
sancionador que impuso la sancidn, el que se encargard de resolverlo. (...).

® Articulo 119°. - Recursos de apelacién: (...) para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, (...).

De conformidad al inciso 6) y 28) del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972-Ley Orgaénica de
Municipalidades y la Ley N° 30057.

REGISTRESE, COMUNICASE Y CUMPLASE.

.l MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

Mg. Econ. Oscar U. Valderrama Reyes
GERENTE MUNICIPAL
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