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Chimbots, 01 de junio de 2022

EllnformeGmnahIN‘Om-ZOZ?/GRHWSdefedtademapcim12demayod32022 emitido por ia
Gerente de Recursos Humanos, el informe N° 112-2022-SPyMi-GPyP-MPS de fecha de recepcion 24 de mayo de 2022
emﬁdoporel&:bGemnladelembMoyul. y el INFORME LEGAL N® 295-2022-GAJMPS, recepcionado ef 30 de
meyodeZOZZemiidoporolGerwtadeAsesonaMiabasomeREcnvA “LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION
DE HORAS DERIVADAS DE LA LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENSABLE, OCASIONADAS POR LA COVID

CONSIDERANDO. -
Que,ela:ﬂadMMdeIaConsﬁmimPoﬂbaddPaﬂde 1993,modlicadoporlaLeyN'27680yLeyN°

30305, enooncordanciaconbsaﬂwbslylldeleJIoPIWardelaLeyN‘ZTWZ ‘Ley Orgénica de Municipalidades”

wnsagmwebsmmsmamsdegobhmmmasdddasmm con personeria juridica de

Qué, segun el literal d) de ja Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General de/ Sistema
Ndemmmmns@m:ﬂmwmmemmmqu

Que, 8l numeral 20,2 delatiw{oZO‘ddDacmbdelhgendaN‘D?G—ZOﬂyelMa)dolumeralzaZ
ddalﬂado%dolbaaaac:deUMN“omzozauacisawe,unavozwuﬁdodEsIadodammgenahNadondo
Smﬁan’asareinoorpamalbabﬁopmsmddomdo, debmpmcodaralam:peracimdelashuasnolabomdas.Enel

Qm,nmmbeaafadeUlgendaN’W&mmseastahwemddasexmwaiasy
mmmhmmmwhmwanmthMmdmdebmw

Que, mediante Informe Gerencial N° 076-2022/GRH-MPS de fecha de recepcion 12 de mayo de 2022, la
Gerente Recursosl-knnmos,conchlye:

i aue,hmmwm'unmrosmmucmwuemommmsnsu
LICENCIA CONGOCEDEHABBQCODENSABLE OCASIONADAS POR LA COVID 19", debe ser
apmbwammdwnawebwvodmmwwmmmmdaswwmdamsmdem
LossavaasdobsMsosregknenaslabaabs(D,Leg. N°728, D.LegN°276y D. Leg. N* 1057), tienen
bw@dmwmmnmbshomwosemthbendawnGmabHMdeawmabs

Que, mediante Informe N° 1 12-2022-SPyMI-GPyP-MPS de fecha de recepcion 24 de mayo de 2022
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MUNICIPALIDAD HABER OTORGADO A LOS SERVIDORES DE
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INTRODUCCION

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 029-2020, publicado en el diario oficial “El
Peruano” el 20 de marzo del 2020, el Gobierno Nacional dicto determinadas
medidas extraordinarias en materia econémica y financiera, con el objeto de
adoptar las acciones preventivas, de respuesta y de financiamiento, para reducir
el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por virus
COVID-19 en el territorio nacional.

Al respecto, el citado decreto en su Articulo 26, dicta medidas aplicables durante
la vigencia del estado de emergencia nacional en el sector publico, dispuso que “En
el caso del sector publico, se aplica la compensacién de horas posterior a la vigencia
del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo
compensatorio.”, por lo tanto todo funcionario o servidor publico de la
Municipalidad Provincial del Santa, deberan de compensar las horas dejadas de
laborar como consecuencia de la suspensién de labores ante el alto riesgo en la

propagacién de la enfermedad causada por el virus del COVID- 19.

Asimismo, la devolucion de horas de la licencia con goce de haber compensable
(LCGH), otorgada en el marco del Estado de Emergencia Nacional (EEN], se
realizara de acuerdo con lo dispuesto en el Art 4° del Decreto Legislativo N° 1505
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CAPITULO PRIMERO
Asticulo 1. Aspecto General de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

La Municipalidad Provincial del Santa, es una persona juridica de .derecho
publico interno, con autonomia politica, econémica Yy administrativa en asuntos
de su competencia.

TITULO I
OBJETIVO
Articulo 2.- Objetivo

Establecer los procedimientos para que los servidores de la Municipalidad
Provincial del Santa puedan realizar la compensacion de horas de licencia con goce
de haber que se les otorgé en el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional ocasionada por la COVID-19.

TITULO 11

Articulo 5.- Base Legal

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

» Decreto Legislativo N° 7 28

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién

Qinistrativa de Servicios
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Decreto Legislativo N° 1468, que establece disposiciones de prevencion y

proteccién para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID - 19,

Decreto Legislativo N° 1505, Establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestion de la COVID-19.

Decreto Legislativo N° 1474, que fortalece los mecanismos y acciones de
prevencion, atencién y proteccion de la persona adulta mayor durante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID 19

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, declara el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote de la COVID-19, precisado por los Decretos Supremos N° 045 y 046-
2020-PCM y prorrogado sucesivamente hasta el 31 de agosto del presente por
los Decretos Supremos N° 051; 064; 075; 083; 094; 116 y 135-2020-PCM
Decreto de Urgencia N° 026-2020-PCM, establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el Territorio Nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020-PCM, dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la micro Yy pequeiia empresa y otras medidas
para la reduccion del impacto de la COVID-19 en la economia peruana.
Decreto de Urgencia N° 078-2020, establece Medidas Extraordinarias para la
Compensacién de Horas de Licencia con Goce de Haber Otorgadas en el Marco
de la Emergencia Sanitaria Ocasionada por la COVID-19 en el Sector Publico.
Decreto de Urgencia - N° 055-2021, establece medidas extraordinarias
complementarias que permitan el financiamiento de gastos para promover la
dinamizacién de la economia y dicta otras disposiciones

Decreto de Urgencia N°115-2021, que modifica los Decretos de Urgencia N° 026-
2020 y N°078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505.

Decreto de Urgencia N° 139-2021, establece medidas extraordinarias y urgentes
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, asi como medidas en
materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el gasto publico.

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 039-2020-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo que aprobd la “Directiva para la aplicacion del
Trabajo Remoto.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°00006-202 1-SERVIR/PE, Guia operativa
para la gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de
la Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19, Versién 3.

Acuerdo de Concejo N° 0113-2020-MPS, Acuerdo de Concejo que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), de la Municipalidad
Provincial del Santa
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ALCANCES
Articulo 6.- Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacién
obligatoria para todos los funcionarios ¥y servidores de la Municipalidad Provincial
del Santa, bajo los alcances de los regimenes laborales contemplados en los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y N° 1057 e incluso del régimen laboral de la
Ley N° 30057, que se encuentran o se encontraron con licencia con goce de haber
compensable en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID19.

Igualmente, es de aplicacion para los/las practicantes pre profesionales y
profesionales regulados por el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico.

TITULO V
DEFINICIONES
Articulo 7.- Glosario de Términos

» COVID-19: El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada
previamente en humanos, que se propaga de persona en persona, a través de
gotas o particular acuosas que se quedan en el ambiente al toser o estornudar.

» DEPENDENCIAS: Corresponde a todos los organos, unidades orgdnicas y sus

organos Desconcentrados de la Municipalidad

DOMICILIO: Lugar de residencia habitual del servidor municipal, en el que

puede realizar la prestacion de servicios, en cumplimiento de las disposiciones

emitidas en el marco de la emergencia sanitaria y el estado de emergencia

nacional declaradas por el COVID - 19,

EMPLEADOR: La persona o entidad que controla las actividades de trabajo de

los servidores municipales.

» EXONERACION DE COMPENSACIONDE HORAS: Personas que cumplen
previamente los requisitos para no aplicar la compensacion de horas.

» GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS: Es la encargada de implementar,

cotejar y apoyar en la ejecucion de las disposiciones establecidas en la presente

irectiva, asi como en los casos no previstos seré la encargada de resolverlos,
comprendiendo los antecedentes, circunstancias y otros aspectos establecidos
en el marco normativo vigente.

GRUPO DE RIESGO: Aquellos servidores municipales que por tener alguna

condicién médica permanente ¥ por su edad (ser mayor de 65 anfos) son mas

vulnerables al COVID-19.

» HORAS DIARIAS ADICIONALES: Actividades realizadas posterior a la jornada
ordinaria de labores.

» HORAS POR COMPENSAR: Derivadas de la licencia con goce de haber otorgadas

al servida E=mgicipal por disposicion normativa.
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CAPITULO SEGUNDO
TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

compensacion, no se contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios

9.2. Exoneracién de Compensacién de horas de licencia con goce de haber

» De configurarse un pago indebido producto de la no compensacion de la
icencia poffugbee Gerencia de Recursos Humanos, evaluara los _
feNites a fin de que los ex servidores devuelvan oA
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en dinero entregados, recurriendo al organo de defensa de los intereses de la
Entidad, para las acciones pertinentes destinadas a su recupero.

PERSONAL COMPRENDIDO EN LA COMPENSACION DE HORAS
Articulo 10.- Personal Comprendido

Estan comprendidos en la compensacion de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria generado por la COVID-19:

10.1. Todos los servidores de la Municipalidad Provincial del Santa, que sin
importar su régimen laboral, hayan regresado, reincorporado o retornado
voluntariamente, por necesidad de servicio, ordenado normativamente u otra
razon a laborar en esta Entidad.

10.2. Asitambién, los nuevos servidores que ingresaron o ingresen a laborar para
la Municipalidad Provincial del Santa y con anterioridad hayan sido
desvinculados de cualquier Entidad del sector publico y que tienen horas
restantes pendientes de compensaciéon y se encuentren registradas en el
Sistema de Registro de Servidores con Horas Pendientes de Compensacion
implementado por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, SERVIR.

LICENCIA CON GOCE DE HABER EN MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19

Articulo 11.- De la Licencia Con Goce de Eaber

Para efectos de la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas
en el marco de la emergencia sanitaria nacional, ocasionada la COVID-19,
entiéndase dicha licencia como Ia suspension imperfecta de labores que
comprende:

11.1.A todos los servidores municipales, que le haya otorgado la licencia con goce
de haber, de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, y demas normas conexas que
posteriormente se dicten, que se reincorporen al trabajo presencial o remoto,
deben proceder a la recuperacion de las horas no laboradas. En caso se
disponga de un nuevo aislamiento social obligatorio (cuarentena) posterior a
la fecha de reinicio de actividades, también se considerara dicho periodo.

11.2.Para los servidores que no se encuentran considerados dentro del grupo de
riesgo y que por la naturaleza de sus funciones no hayan realizado trabajo
remoto desde la declaratoria del estado de émergencia o posterior a ello, hasta
el dia de su regreso, reincorporacion, regresado voluntario o regresado por
imperio de una norma e inicie labores de manera remota o presencial.
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v}igéﬁtés, siempre ‘ y | cuando por la naturaleza de sus labores no
compatible con el trabajo remoto.

BB )

11.4.Para los servidores municipales que se realizan la prueba de descarte para
saber si estdan o no infectados por el virus COVID19 y obtienen resultados
negativos.

MECANISMOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS DE LICENCIA CON
GOCE DE HABER

Articulo 12.- Mecanismos para la Compensacién de Horas

Los mecanismos para la compensacion de horas de licencia con goce de haber
otorgadas a los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por la COVID-19 se realizara de la siguiente manera:

a) A razén de un maximo de dos (02) horas diarias adicionales de acuerdo a su
jornada de labores bajo cualquiera de las modalidades establecidas por la
Municipalidad Provincial del Santa: presencial, remoto o mixto.

En caso los servidores opten por compensar més horas de las sefialadas en el

arrafo anterior, debe contar con la autorizacion de su Gerente y/o Sub
Gerente y/o Jefatura de Organo Desconcentrado y/o su jefe inmediato y tener
la aprobacién o conformidad de la Gerencia de Recursos Humanos.

b} A cuenta de vacaciones, vacaciones suspendidas que se encuentren
pendientes de goce y/o adelanto vacacional, siempre que estas ultimas
N0 se generen posterior al 31 de diciembre del 2022.
En tal sentido y, solo para efectos de la devolucién de las horas de la licencia
con goce de haber compensable a través del periodo vacacional, los servidores
podran emplear sus treinta (30) dias calendario de descanso vacacional para
devolver treinta (30) dias de la licencia con goce de haber compensable.
En otras palabras, un ( 1) dia calendario de vacaciones equivale a un (1) dia de
la licencia con goce de haber compensable,

c) Se tendran en cuenta las horas de capacitacién ejecutadas fuera del

horario de labores y que reunan de manera conjunta las siguientes
condiciones: i. Versen sobre los objetivos institucionales, las funciones
asignadas y/o temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven
de esta. ii. Desarrolladas entre el 12 de mayo de 2020 y el 31 de diciembre de
2022. iii. Se lleven a cabo parcial o totalmente fuera del horario de labores. iv.
Sean canalizadas (organizadas o financiadas) por la entidad empleadora
acorde al PDP vigente.
Bastara la ausencia de una de dichas condiciones para que la capacitacion
deje de ser considerada para la devolucion de horas. Bajo ningtin supuesto
seran consideradas para la compensacion de horas aquellas acciones de
capacitacién gestionadas directamente por los servidores.

d) Las horas acumuladas en trabajo en sobretiempo que fueron efectivamente
laboradas y debidamente autorizadas y dias feriados, en este ultimo supuesto,
2 ionalinte sicompensaran dos dias de jornada de trabajo por cada
W RO deméas horas se compensara de conformidad a
9
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N dlspuesto por ;1 articuio “48 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles
de la Municipalidad Provincial del Santa (RIS). La autorizacién otorgara la
Gerencia de Recursos Humanos mediante un documento formal.

€) Adicionalmente, se podra compensar un dia de jornada de trabajo de licencia
con goce de haber a cuenta de la licencia por onoméstico de acuerdo a Io
dispuesto por el articulo 43, titulo Tipos de Licencia, inciso 43.1 Licencia con
goce de remuneraciones, letra f, del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles de la Municipalidad Provincial del Santa (RIS) siempre y cuando
corresponda el otorgamiento de la misma dentro del periodo de recuperacion
de horas determinado.

f) Los servidores que no deseen realizar la compensacion de horas de acuerdo a
lo citado precedentemente, tienen expedito su derecho a compensarlo
solicitando licencia sin goce de haber y prestar labores efectivas en la Entidad,
én tanto mantengan vinculo laboral con esta Comuna.

g) En el marco de dichas compensaciones, los servidores pueden optar por
emplear adicionalmente otro mecanismo y/ o criterios compensatorio a efectos
de reducir el tiempo de compensacion correspondiente.

h) Los servidores cuyo vinculo laboral culminard antes de cumplir con la
compensacion de hora a consecuencia de una sancién administrativa o judicial
y los mecanismos de compensacién resultaran insuficientes, se procedera
aplicar el descuento de las horas no compensadas de la liguidacién beneficios
sociales, vacaciones no gozadas o truncas, segun corresponda.

Articulo 13.- Labor efectiva

Se considera como labor efectiva, toda prestacién de servicios por parte de los
servidores de la Municipalidad Provincial del Santa, que estén bajo la modalidad
presencial; y asimismo, desde la declaratoria del estado de emergencia en nuestro
pais, las que se vengan realizando de manera remota, de conformidad al Decreto "
Supremo N° 044-2020-PCM. ‘

Articulo 14.- De la Recuperacién de Horas

14.1. La recuperacién de horas de licencia con goce de haber otorgadas en
marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19 se
realizara a razon de dos (02) horas adicionales diarias a la jornada
laboral, de acuerdo al turno que ostente el servidor.

La compensacién de horas por devolver se realizara respecto de los dias
habiles o laborables, entiéndase que los dias no laborables tales como
descansos semanales y feriados no forman parte de la compensacion.

- En caso, al momento de recuperar las horas se encuentre vigente
o establecida una jornada laboral reducida o distinta a la regulada por
los articulgeg=3 g2 del RIS de esta Entidad, las dos horas de

(I Se Qhtabilizaran a partir de la finalizacion de dicha

@,
)

10




' ' : VU1-20Z2-LCHLUGH/MPS
m "LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION

DE HORAS POR LICENCIA CON GOCE DE FECHA: 12 .05.2022

MUNICIPALIDAD HABER OTORGADO A LOS SERVIDORES DE
PROVINCIAL DEL SANTA LA MPS”,

e — R R TR R T D O S T 0 5 Y

. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

e S e

Articulo 15.- Tramite a seguir para los que incumplan la presente directiva

Todo servidor que incumpla la ejecucién de la presente directiva, se accionara de
la siguiente manera:

15.1. El incumplimiento de las obligaciones de los servidores se tramita de
acuerdo con las normas que regulan el procedimiento administrativo
disciplinario- PAD, Reglamento Interno de los servidores Civiles de 1la MPS
- RIS y demas normas conexas

15.2. Vencido el plazo de la Segunda Disposiciéon Especifica, sin que el servidor
haya procedido a presentar su solicitud de acuerdo al formato del anexo 2,
S€ comunicara a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos, a fin
que instruya las acciones pertinentes de acuerdo a sus facultades.

TITULO VIO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Primera.- De la Determinacién de Horas de Licencia con Goce de Haber a
Compensar.- ; *

» La Gerencia de Recursos Humanos (GRH) una vez aprobada la presente
directiva publicara la relacién de servidores y el niimero de horas y dias de
licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID-19, y que hayan regresado, reincorporado,
regresado voluntariamente o regresado por que la norma le autoriza,
quienes tienen 1la obligacién. de compensar bajo cualquiera de los
mecanismos establecidos en el articulo 12 de la presente directiva.

relacion publicada por la Gerencia de Recursos Humanos, este debera
solicitar a esta GRH de acuerdo al Anexo N° 01 de la presente directiva, el
numero de horas y dias de licencia con goce de haber que debera compensar
de acuerdo a cualquiera de los mecanismos mencionados anteriormente.

Seg'und..-TrimlteparahCompenucléndediudeLimchmGocede
Haber

Una vez que el servidor tenga conocimiento de la cantidad de horas de
licencia con goce de haber que debera compensar, en el plazo maximo de
03 dias habiles, presentara su solicitud de acuerdo al Formato del Anexo
N° 02 de la presente directiv: » indicando cualquiera de los mecanismos
establecidos en el articulo 12 para llevar a cabo la compensacion. De
w, acuerdo al mecanismo elegido, se debera tener en cuenta lo siguiente:
~%A En el mecanismo a), el empleador comunicara la vigencia de inicio del
\recupero de horas y que autométicamente deberan sujetarse
11
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Servidores municipales, cumpliendo en compensar las horas de acuerdo
a lo establecido.
b) De optar por los mecanismos b), d) y e), el servidor debera presentar su
- solicitud a la GRH indicando la cantidad de horas y/o dias que seran
compensados a cuenta de sus vacaciones, vacaciones suspendidas que
S€ encuentren pendientes de goce y/o adelanto vacacional;, asi como
también, indicar los dias trabajados en sobretiempo, feriados y el dia que
le corresponde gozar su licencia por onomastico.
¢) De optar por el mecanismo c), el servidor debera presentar una solicitud
ante la Gerencia de Recursos Humanos indicando la cantidad de horas
que seran compensadas por este mecanismo adjuntando copias

d) De preferir el servidor municipal el mecanismo 1), debera presentar su

Servira para compensar las horas adeudadas.

€} El servidor puede optar de manera acumulativa por todos Ilos
mecanismos establecidos en el articulo 12 hasta compensar el total de
horas y/o dias de licencia con goce de haber.

> De acuerdo a los mecanismos optados por el servidor, la Entidad emitira el
acto administrativo que contenga los mecanismos elegidos y la cantidad de
dias y/horas a compensar

> Los servidores muriicipales son los directos responsables de presentar sus
evidencias con las que acreditara el reinicio de labores o en su defecto que
permanecio6 laborando desde la declaratoria de emergencia sanitaria.

En los casos que el servidor no presente su solicitud de compensacion de
horas de licencia sujeto a compensacién dentro del plazo establecido,

mecanismo a) del articulo 12, el cual sera comunicado por la GRH a través &)
del memorando respectivo, sin perjuicio de las acciones administrativas .
que correspondan.

Se exceptuara de las sanciones administrativas, para los casos que atin
no se definan la cantidad de dias y horas a compensar.

TITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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Cuarta, -
Hasta el 31 de diciembre de] 2022 los servidores podran solicitar lg Compensacion
de horas bajo el mecanismo c) de] articulo 12 de I presente directivg en las veces
que crean Convenientes, siempre Y cuando ge cumpla con Jog objetivos
mstimcionales.

Quinta, -

Servidores con Horas Pendientes de Compensacién de SERVIR, g fin de que estos
realicen 1g Compensacion de horas de acuerdo 3 Jos mecanismos de Ig pPresente
directiva, ] tramite en dichos casops S€ realizarg de acuerdo a Ig presente directivg,

Mediante e} acto administratiye que apruebe Ig Presente Directiva, ge €ntenderq I
fecha de inicio de Ig Compensacién de horas de licencia con 8oce de haber que
seran Compensadags bajo el mecanismo dispuesto Dbor el litera] a) del articulo 12 de
la presente directiva, :

En el casp de las Personas que Pertenezcan g 8rupo de riego para contraer g
COVID-19, S€ prioriza sy prestacion de Servicios bajo 1a modalidad de trabajo
remoto; sin €mbargo, en caso que deseen concurrir g trabajar o prestar servicios
€n actividades autorizadas, ge Sujetaran g Ig regulacion vigente de la materig,
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w "LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION

DE HORAS POR LICENCIA CON GOCE DE FECHA: 12 .05.2022
MUNICIPALIDAD HABER OTORGADO A LOS SERVIDORES DE

PROVINCIAL DEL SANTA | { A MPS”.

Anexo N° 01
SUMILLA: SOLICITO NOMERO DE HORAS OTORGADAS
(LICENCIA CON GOCE DE HABER OBLIGADAS
A COMPENSAR)
SENOR

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA.
Ciudad.

Y0, e ceecerceeasoseeessssonsnssosasnsessasasesnssssonseessssassssssosesosssnsns
......................................................... 5 Identificado (a) con DNI
L, PR, y domicilio real
BT . iiuiineenernreerncnnernernsectnnsssesaasnssessstrssesansens
......................................................................................................... , distrito
Lo [PPSO PPPPPPA provincia de........c.occcevrveinninnnnn. , trabajador
de la Municipalidad Provincial del Santa, quien se desemperia como trabajador de
.................................................................. , en la Gerencia y/o Sub Gerencia
y/o Organo
Desconcentrado............. SRR (U S PP E e ,ante Ud., con el
debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, desde el dia............. delmes de....ccocooeeniunnnnnnens de
202..., se ha dispuesto mi:

Regreso I
Reincorporacion

Regreso Voluntario 1
Regreso por norma 1

Para prestar mis servicios a la Municipalidad Provincial
del Santa; teniendo en cuenta que se me otorgé licencia con goce de haber, en base a
lo dispuesto en el articulo 26.2 del Decreto de Urgencia N° 029-2020. a causa de la
declaratoria del Estado de Emergencia sanitaria Nacional ocasionada por la COVID-
19, Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, D.U N°115-2021 y D. Leg. N°1505 y sus
precisiones y ampliatorias, recurro a su despacho a fin de SOLICITAR el niimero de
horas y/o dias de licencia con goce de haber que me fueron otorgadas, con la finalidad
de proceder a la compensacién de las mismas.

Por lo expuesto:

Ruego a usted, acceder a mi peticién.
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— DE HORAS POR LICENCIA CON GOCE DE FECHA: 12 .05.2022
MUNICIPALIDAD HABER OTORGADO A LOS SERVIDORES DE
PROVINCIAL DEL SANTA LA MPS”.
Anexo N° 02

SUMILLA: SOLICITO COMPENSACION DE HORAS
DE LICENCIA CON GOCE DE HABER

SENOR
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA.
Ciudad.

Y0 e
...................................................... » Identificado (a) con DNI [\,
Y dOMICIHO FOAL €M1.....cooeoreceeeeeereeter e "
Distrito de...........ocoeeveeeeoveeeennnnn, » Provincia de...............ooooo oL, , trabajador de la
Municipalidad Provincial del Santa, quien se desempefia como trabajador
QC et » enla Gerenciay/o
Sub Gerencia y/o Organo Desconcentrado......................... .

Que, recurro a su Despacho a fin de solicitar la
compensacién de horas de licencia con goce de haber que me fueron otorgadas en el
marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19, en mérito a lo
dispuesto por el articulo 26.2 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, a causa de la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, D.U N°115-2021 y D. Leg. N°1505 y sus precisiones y ampliatorias los

cuales ascienden a ......... -......horas, correspondiente a .................. dias (desde
....................... hasta sesessesnensien.....), dicha compensacion se realizara de acuerdo
al siguiente detalle:
MODALIDAD
a) Recuperac;(m de horas y/o dias bajo cualquiera de
las modalidades que disponga la GRH (presencial, HOTaS. . coovcisivinannass
remoto y/o mixto). DIBB. ».vcoivisiniorsmrcees
b) A cuenta de mis vacaciones:
Pendientes del afio....................................___ HOTES...ovvmanisssisrnns
> _Adelanto vacacional...............ow oo Digs......oceeennnnnnnns
¢} A cuenta de horas de capacitacién, efectuadas fuera
del horario laboral, adjunto documentos un total de HODBS vsvcvrsssvsasnnn
folios................... 19, T T
d) A cuenta de horas acumuladas en:
Sobretiempo..........cooeemoeeecoe
» Dias Feriados..................... Saeevessnsunsunsnses Horas...................
> ONOMASHCO.......c.cunn.nonsssrsoeie Dias......ccoeevunennnn.
P OOS....uoenetrneerenaernsomoemsess oo 10
Por lo expuesto:
Ruego a usted, acceder a mi peticion.
Chimbote,........ de..oiniirriiiniiiernnnnnn, de 202
Apellidos y Nombres
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