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ASPECTOS GENERALES \

l.- Presentacioén:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del 2020, de la MU NICFIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA, ha sido elaborado por la Gerencia de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacion de la MPS,
teniendo como referencia contribuir al logro de los objetivos e}stratégicos
institucionales, por intermedio de las actividades programadas por las Gerencias
y Sub Gerencias de nuestra Entidad, permitiendo potenciar las capacidades de los
servidores municipales con el objetivo de lograr reducir las brechas |e>c?istentes en
nuestros servidores municipales, fortaleciendo las competencias c‘ie nuestro
capital humano, en el marco de lo prescrito en la directiva N° 141-2016-SERVIR-
PE.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar las habilidades de nuestros servidores civiles;
asimismo, que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas, para asi
contribuir al logro de objetivos estratégicos y crear impacto en los ciudadanos por
la mejora de los servicios que ofrecemos.

,

b,./ltl

[Brinc Hurges Pelgado.
I

s




Il. Objetivos estratégicos institucionales:

a) Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos. |

b) Promover la competitividad econémica en la Provincia. w

c) Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia.

d) Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Frovincia.

e) Promover la gestibn ambiental en la Provincia.

f) Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia.

g) Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia.

h) Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la Provincia.

i) Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia.

j) Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia.

k) Fortalecimiento de la Gestion Institucional.

I) Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la L’rovincia.

lll. Misién y Vision:

Mision:

‘La municipalidad Provincial del Santa, representa al vecindario, promueve la
adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrol{o integral,
sostenible y arménico de la poblacion asentada en todos los diTEtritos que
constituyen la jurisdiccion provincial, con la atencién oportuna de funcionarios y
servidores publicos proactivos, condicionados a servir con calidad y
transparencia”.

Vision:

“

Ser una institucién moderna que propicie un ambiente saludable, equilibrad

adecuado para el desarrollo de la vida, en un espacio, en un espacio seg

s 2 G
limpio y ordenado, aprovechano 0S recursos naturales y cu/tura?/es de {Stpys
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IV. Estructura Organica:

1. Organos de Alta Direccién
a) Concejo Municipal Provincial

b) Alcaldia Provincial
c) Gerencia Municipal |

2. Organos de Control Institucional y de Defensa Juridica \
a) Organo de Control Institucional |
b)  Procuraduria Publica Municipal

3. Organos Consultivos, de Coordinacion y de Participacion
a) Comisién de Regidores

b) Consejo de Coordinacién Local Provincial w
c) Comité Provincial de Gestion de Riesgo de Desastres

d) Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

e) Comité Provincial de Gestion Ambiental

f)  Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
g) Comité de Juntas Vecinales y Comunales

4. Organos De Asesoramiento
a) Gerencia de Asesoria Juridica
b) Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto

5. Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
a) Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional

6. Organo de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
a) Gerencia de Administracion y Finanzas
b) Gerencia de Administracién Tributaria

c) Gerencia de Recursos Humapos

d) Gerencia de Tec

R




7. Organo de Linea que reportan a la Gerencia Municipal
a) Gerencia de Infraestructura

|
\
\
b) Gerencia de Desarrollo Urbano ‘
c) Gerencia de Desarrollo Social |
d) Gerencia de Desarrollo Econémico
e) Gerencia de Gestibn Ambiental \
f)  Gerencia de Educacién, Cultura 'y Turismo

g) Gerencia de Transportes

h)  Gerencia de Seguridad Ciudadana.
\

8. Unidades Organicas que reportan a la Alcaldia
a) Unidad de Participacion Vecinal

9. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
a) Subgerencia de Presupuesto
b) Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion Municipal

10. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Administracion y
Finanzas

a) Subgerencia de Contabilidad

b) Subgerencia de Tesoreria

c) Subgerencia de Logistica y Patrimonio
d) Subgerencia de Talleres

11. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Administracién Tributs fie ’

a) Subgerencia de Cobranzas

b) Subgerencia de Registro y Fiscalizacién

c) Subgerencia de Ejecutoria CoagQtiva




12. Unidades Organica que reportan a la Gerencia de Infraestructura
a) Subgerencia de Obras Publicas
b) Subgerencia de Proyectos y Estudios Técnicos

13. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Urbano
a) Subgerencia de Planeamiento Urbano
b) Subgerencia de Inmobiliaria

14. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Social
a) Subgerencia de Defensoria Municipal del Niflo y del Adolescente-
DEMUNA.

15. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Desarrollo Econémico

a) Subgerencia de Comercializacién y Licencias
b) Subgerencia Proyectos Productivos y MYPES

16. Unidades Organicas que reportan a la Gerencia de Gestion Ambiental
a) Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y jardines

17. Unidades Organicas que reportan a la Alcaldia
a) Terminal Terrestre
b) Muelle Municipal Centenario
c) Gestion de Riesgo de Desastres
d) Programa del Vaso de Leche
e) Programa de Complementacién Alimentaria
f)  Salud Publica
g) Registro Civiles.
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V. Niamero de servidores municipales que conforman la entidad: Indicar la

cantidad total de servidores por régimen laboral.

D. Leg. 276

D. Leg. 728

D. Leg. 1057

Total

servidores

de

284

1472

188

1944




MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL DEL SANTA & ae.,

COMITE DE PLANIFICACION DE LA Wéﬁ ACION

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

ACTA DE VALIDACION DE PDP 2021

En la ciudad Chimbote, a los 16 dias del mes de marzo del afio 2021, a las
16 horas, en la Oficina de la Gerencia de Recurso Humanos de la Municipalidad

: Provincial del Santa, sito en Jr. Enrique Palacios N° 321, los integrantes del

: 8

Comité de Planificacién de la Capacitacion de esta entidad, Abog. Maribel Sonia
Paredes Mejia en calidad de presidenta, C.P.C. Emma Andrea Castillo Lépez
".ségundo miembro, Abog. Oscar Bruno Burgos Delgado, Tercer miembro, se deja
A constancia que no se cuenta con el representante de los trabajadores por cuanto
¥ {\\ no se presentd ningln candidato al proceso de eleccidn, los integrantes se
3 reunieron a fin de tratar la siguiente agenda:

a). Validacién de PDP de la Municipalidad Provincial del Santa, periodo
2021.

La presidenta luego de constatar la asistencia de los miembros del Comité,
apertura la reunién, aprobandose la agenda propuesta, acto seguido expone los
lineamientos que se han seguido para la elaboracion del PDP de la entidad.

1. Que, para elaborar el PDP se ha tomado en cuenta los lineamientos
establecidos en las “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en la Entidades Publicas”, Directiva aprobada por Resolucién Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

2. Se ha procedido a revisar el contenido del Proyecto del Plan de desarrollo

de las Personas relacionado a los aspectos méas relevantes de esta entidad
como son. Objetivos estratégicos, mision vision, estructura organica, asi
como el nimero de servidores municipales que cuenta esta entidad, el
DND y su fuente de financiamiento para la ejecucion.

3. Asimismo, se ha revisado minuciosamente la Matriz de Plan de Desarrollo
de las Personas que contiene cada una de las acciones de capacitacion
que se priorizaron y se ejecutaran en el presente afio fiscal, logrando
verificar que las capacitaciones consignadas en la matriz son pertinentes
con los objetivos estratégicos de nuesira entidad, ademés de no
contravenir el orden de prelacién previsto en el Art. 14° del Reglamento



>
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General de la Ley N° 30057-Ley de Servic?; Civil, el mismo que ha sido
indicado en el numeral 6.1.1.3 de “Normas para la Gestidn del Proceso de
Capacitacion en la Entidades Publicas”, Directiva aprobada por Resolucién
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

4. Ademas, se verifico la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades institucionales identificadas en
el Diagnostico de Necesidades de la Capacitacion.

5. Se revisé el informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto respecto la no disponibilidad presupuestaria de nuestra
institucion para brindar atencién a las necesidades de capacitacion, por lo
que se incluyo costo cero en la elaboracién de las capacitaciones del Plan
de Desarrollo de las personas.

Despueés de la exposicion, asi como los criterios metodolégicos empleados
para su elaboracién, la presidenta del Comité sometié a votaciones el indicado
proyecto, siendo validado por unanimidad de sus integrantes, procediéndose a
visar tres ejemplares para derivar con la presente acta al Titular de la entidad para
su aprobacion y posterior remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Siendo, las 16.30 horas del mismo dia, se levanta la reunién y los
miembros del Comité en sefial de conformidad suscriben el presente acta.

GERENTE




MATRIZ PDP DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

N MONTO TOTAL
organco NOMBRE DEL A Al E DE LA 10N TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
o:mem; s m:::cl::;ruu U:ﬂmnmgw mm;'::hm;c"lbu * w;:irwtw‘égu TRODECARETACIN CAPACITACION PROMOE EVALUACION b ety Costos Directos  fCostos Indirectos
1 f§Organo fEnfermeria Primeros auxilios rmeacién Laboral
Desconcentr hasados en marco
:3:'?;'“" Varios 20 Salud acgvf: i;gencua Curso C1 Aplicacion Virtual Il Trimestre 0 0
2 [Organo Laboratorio Gestion de control §Formacion Laboral
la);s)c:al;::ntr Varios 25 Salud ;::Zﬂ:j: aoh Curso 1 Aplicacion Virtual 1 Trimestre 0 0
Publica [laboratorio
Sub Varios I *Desarrollo Formacion Laboral
Gerencia de Personal y
§Demuna . . Coaching laboral X i
3 Varios 6 Trabajo en Equipo {, . Taller B Aplicacion Presencial IV Trimestre 0 0
|I*Integracion
Laboral para el .
I'.frabajo en equipo
Org. Desc. Especialista "Taller: OrlentaciénFFormaclbn Laboral
4 [Registro Civil Varios 10 Calidad de Sevvicloalif, o, 48 Taller c Aplicacién Virtual 1 Timestre o 0
l Ciudadano
Org. Desc.  jEspecialista “Procedimientos  §Formacion Laboral
5 fRegistro Civil Varios 10 Gestion Electoral  fen Registros Curso C Aprendizaje Virtual Wi Trimestre 0 0
Civiles"
Gerenciade JResponsable {Formacidn Laboral
Desarrollo  f{de CIAM,
Social Responsable Recomendaciones
de Omaped, para Mejorar la
Responsable Salud Mental en
de Deportes, [Tiempos de COVID
Responsable
6 fe UL Vari finteti il / tall &) Aplicaci Virtual 1 Trimestre 0 0
Promtoras de arios 8 Inteligencia Emociona curso / taller plicacion
Gerencia de
iDesarrollo
Social,
Secretarias
A -
/'; g
— /7 y
Vi iy




lGerencia de

Responsable

)

Estrategias y

JFormacion Laboral

Desarrollo de CIAM, Rutinas para
Social Responsable Sobrellevar la
de Omaped, Cuarentena
Responsable
de Deportes,
Responsable
de ULE, . i . . L : .
7 Varios 8 Inteligencia Emocmnalﬁ c2 aplicacion Virtual Il Trimestre
Promtoras de
Gerencia de
Desarrollo
Social,
Secretarias
Gerente de Gestion de JFormacion Laboral
Responsable i
infraestructu del Contrataciones del
el
ra fEstado en Bienes, .
Departamento X L o o o Presencial / )
8 X Varios 6 Abastecimiento Servicios-Servicios curso €1 Aprendizaje . Il Trimestre
Técnico de . Virtual
- y Obras Publicas
Mantenimient
o de Obras
Gerencia de Gestion de JFormacion Laboral
Seguridad izaci la | . .
9 , suriea Varios Varios 15 Moderr.uzaCIf:)n.de a [Provectos curso a3 Aplicacion Presencial Il Trimestre
Ciudadana Gestion Publica
Gerencia de . . Calidad de JFormacion Laboral
. : ; Calidad de Servicio al i T . .
10 §Seguridad Varios Varios 550 Atencion Taller D Aplicacion Presencial IV Trimestre
) Ciudadano
Ciudadana
Sub Gerencia . . Taller de Formacion Laboral
: . Asistencia . ., L . ;
11 Jde Varios Varios 13 . ) Orientacion al taller B Aplicacion Virtual | Trimestre
- Administrativa
Contabilidad JPersonal
Sub Gerencia Asistenci Taller de Formacion Laboral
i " ; "
12 |de Varios Varios 13 fs -enc a, Orientacién al Curso D Aplicacion Virtual Il Trimestre
e Administrativa
Contabilidad jPersonal
Sub Gerencia Taller de JFormacion Laboral
de Orientacion al
Contabilidad i i Personal ;
13 Varios Varios 5 Asfs'fenmé Taller D Aplicacién Virtual | Trimestre
Administrativa
Sub Gerencia Formulacion de Formacion Laboral
de Limpieza proyectos y planes
Publica, irgini izaci d ejo d . 2
14 Sub Gerente Vinsinlo Pabio 1 Maderaizacion da la. gde rnan ) .e C1 Apredizaje Presencial | Trimestre
Parques y Ponte Loyola Gestion Publica residuos solidos y
Jardines de parques y

Iadines




Sub Gerencia

)

lRedaccién de IFormacibn Laboral

)

de Limpieza documentos
15 fPublica, Secretaria Varios 2 Redaccion Curso c1 Apredizaje Presencial | Trimestre
Parques y
Jardines
Sub Gerencia BRedaccion de §Formacion Laboral
de Limpieza documentos
16 jPublica, Técnicos Varios 5 Redaccion Curso Cc1 Apredizaje Presencial | Trimestre
Parques y
Jardines
Sub Gerencia apacitaciones en §Formacion Laboral
o Obreros de : ;
de Limpieza barrido d manejo de residuos)
Publica, ”am °< € solidos y en SST
17 jParquesy Falles (primer Varios 24 Ambiente Taller B Aplicacién Presencial | Trimestre
. turno del
Jardines
Taller
Municipal)
Sub Gerencia BCapacitaciones en §Formacion Laboral
i Obreros de ; ;
de Limpieza - manejo de residuos
. barrido de -
Publica, X Is6lidos y en SST N . .
18 Parques y calles (primer Varios 68 Ambiente Taller B Aplicacion Presencial | Trimestre
. turno de las
Jardines
rejas)
Sub Gerencia] Obreros de §Capacitaciones en §Formacion Laboral
de Limpieza barrido de manejo de residuos
Publica, olidos y en SST . "
19 I cales Varios 25 Ambiente i Taller B Aplicacién Presencial | Trimestre
Parques y (segundo
Jardines turno de las
rejas)
Sub Gerencial Obreros de Capacitaciones en gFormacion Laboral
de Limpieza barrido de manejo de residuos
Publica, olidos y en SST . "
20 | cilles Varios 16 Ambiente pOtcosy Taller B Aplicacién Presencial | Trimestre
Pargques y (segundo
Jardines tercer de las
rejas)
Sub Gerencia Capacitaciones en f§Formacion Laboral
de Limpieza | Ayudantes de manejo de residuos|
Publica, recolecciéon de Isolidos y en SST
Parques y Residuos
21 Pardines Sélidos Varios 46 Ambiente Taller B Aplicacion Presencial | Trimestre
(primer turno
del Taller
Municipal)
7
2= )
=,




)

Sub Gerencia ICapacitaciones en lFormacibn Laboral ’ .
o Ayudantes de ) )
de Limpieza recolecclén d manejo de residuos|
Publica, e.cmon = Isolidos y en SST
Résiduos
Parques y sélido
22 pardines olidos Varios 36 Ambiente Taller B Aplicacion Presencial I Trimestre 0
(segundo
turno del
Taller
Municipal)
Sub Gerencia §Capacitaciones en JFormacion Laboral
- Ayudantes de . .
de Limpieza —— manejo de residuos)
. recol
Publica, et.:uon < Isolidos y en SST
Residuos
Parques y - X i g . "
23 ardines Sélidos (tercer Varios 16 Ambiente Taller B Aplicacion Presencial | Trimestre 0
turno del
Taller
Municipal)
Sub Gerencia §Capacitaciones en §Formacion Laboral
de Limpieza Obrero manejo
24 JPublica, (parques y Varios 63 Agricultura y riego §agronémico e Taller B Aplicacion Presencial | Trimestre 0
Parques y jardines) jardineria y en SST
Jardines
ISub Gerencia Gostién de R aller de Formacion Laboral
25 JDe Tesoreria Varios Varios 17 estion'de Recursos Orientacion al Taller B Aplicacion Virtual | Trimestre 0
Humanos
Personal
Sub Gerencia Gestish do R aller de Formacion Laboral
26 |De Tesoreria Varios Varios 17 estion de Reeursos Rorientacion al Curso D Aplicacién Virtual Il Trimestre 0
Humanos
Personal
Sub Gerencia Brdet aller de BFormacion Laboral
27 |De Tesoreria Varios Varios 8 GestionsieNecursos Orientacion al Taller D Aplicacion Virtual | Trimestre
Humanos
Personal
Gerenciade | Asistentes Gestion d tariall Actualizacion d §Formacion Laboral
28 Recursos JAdministrativo, Varios 6 . l,Ja zacton 'e Taller C1 Aprendizaje virtual Il Trimestre Y]
y Archivos archivos y legajos
Humanos s y otros
Gerencia de Gestion 45 R Gestion de Formacion Laboral
S _ ) "
29 Recursos Abogados Varios 10 e u‘:n © Recurso Capacitacion, Conferencia c1 Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 0
umanos
Humanos Rendimiento.
Gerenciade | Asistentes ) Gestion de §Formacion Laboral
_ : ; Gestion de Recursos ) . v i " 0
30 | Recursos JAdministrativo Varios 5 " Remuneraciones y Conferencia c1 Aplicacion Virtual 1l Trimestre
umanos
Humanos s y otros Compensacion
b




% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
CHIMBOTE

RESOLUCION DE ALCALDIAN°0161 -2021-A/MPS
Chimbote, 3 0 MAR. 202‘

VISTO: El Informe Legal N° 147-2021-GAJ-MPS de fecha 25mar2021, Memoréndum N° 0616-
2021-GRH-MPS de fecha 18mar2021, Acta de Validacién de PDP 2021, sobre aprobacion de del Plan de
Desarrollo de las Personas — MPS, en (19) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el art. 194° y 195° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley N° 27680,
concordante con el Art. It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Memorandum N° 0616-2021-GRH-MPS de fecha 18mar2021, la Gerencia de Recursos
Humanos solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas de la MPS, toda vez, que cumplio
con los procedimientos de validacién y la elaboracién de la respectiva matriz;

Que, como es de verse, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, de la Municipalidad Provincial
del Santa, ha sido elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos y validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacién de la MPS, teniendo como referencia contribuir al logro de los objetivos
estratégicos institucionales, por intermedio de las actividades programadas por las Gerencias y Sub
. Gerencias de nuestra Entidad, permitiendo potenciar las capacidades de los servidores municipales con
el objetivo de lograr reducir las brechas | existentes en nuestros servidores municipales, fortaleciendo las
i : competencias de nuestro capital humano, en el marco de lo prescrito en la directiva N° 141-2016-SERVIR-

PE; :

Que, Informe Legal N° 147-2021-GAJ-MPS de fecha 25mar2021, el Gerente de Asesoria Juridica
de esta municipalidad Provincial del Santa, opina favorablemente por la aprobacién “Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP de la Municipalidad Provincial del Santa” por estar plenamente justificado y de
acuerdo a lo establecido en las “normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, aprobadas mediante resolucién presidencial ejecutiva N° 141-20216-SERVIR-PE, y conforme al
acta de validacién del PDP — 2021, de fecha 16 de marzo 2021, y matriz PDP de esta municipalidad, ambas
suscritas por el comité de la capacitacién de la Municipalidad Provincial del Santa;

Estando, a lo dispuesto en el literal 6) y 17) del Art. 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Apruébese el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, de la
Municipalidad Provincial del Santa”, la misma que forma parte integrante de la presente resolucién de
alcaldia, por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Recursos
Humanos y demds dreas competentes quedan encargados del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion de alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
GM
GRH
Arch.

/P
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