CUARTA CONVOCATORIA 2024 CONTRATACION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES AL
AMPARO DEL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS REGULADA POR
EL DECRETO LEGISLATIVO N21057 Y SUS MODIFICACIONES.

1.- GENERALIDAD.
1.1 Objeto de la convocatoria y unidades organicas solicitantes:

Contratar los servicios de personal a plazo determinado, por necesidades transitorias o de
suplencia, debido al incremento extraordinario y temporal de actividades nuevas y existentes,
de 72 personas idéneas que cumplan labores en la Municipalidad Provincial del Santa, bajo
régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios regulada por el Decreto Legislativo
N21057 contratacion a plazo determinado segin la Cuarta Disposicion Complementaria y Final
del Decreto Legislativo N° 1602.

1.2 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion:
La Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial del Santa.
1.3 Base Legal:

»> Ley N229849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contraccion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N21057, aprobado por Decreto Supremo N2075-
2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2065-2011-PCM.

> Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

> Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

» Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueban el Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIRGDSRH, diseio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién,
administracién y modificacién del Manual de Perfil de Puestos.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2107-2011-SERVIR/PE-Reglas y Lineamientos para
la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las Entidades ejercen
el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N21057.

» Ordenanza Regional N2012-2016-GRA/CR que establece como requisito obligatorio para
el ejercicio profesional en el ambito de la Regién Ancash, ya sea en la Administracion
Publica o en la actividad privada, la colegiacion obligatoria de todo personal.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato de Administraciéon de
Servicios.
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3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

NO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

19/07/2024

ALCALDIA/GERENCIA MUNICIPAL

Publicacion del Proceso en el Aplicativo de Ofertas Laborales,
en la Autoridad Nacional del Servicio- SERVIR en la pagina Web:
www.servir.gob.pe/talento-peru/

26/08 al 12/09/2024

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Publicacion y Difusion de la Convocatoria en la pagina web
institucional-Municipalidad Provincial del Santa
www.munisanta.gob.pe

Inscripcion y Registro Curricular Documentado, (incluyendo los
formatos de declaracion jurada), se presentaran a través de la pagina
web institucional-Municipalidad Provincial del Santa

.

Evaluacion Curricular: Calificacion del CV-postulante, como apto o
no apto, dependeréa del cumplimiento o no del perfil del puesto.

09/09 al 15/09/2024

16/09/2024 (Desde las 08:00 horas
hasta las 17:00 horas)

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS/GER. SISTEMAS

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS/GER. SISTEMAS

17/09 al 20/09/2024

COMISION DE CONCURSO CAS

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular: (Aptos,
No Aptos y notas) e informacion del lugar y hora para la entrevista
personal.

21/09/2024

COMISION DE CONCURSO CAS

Entrevista Presencial de los Postulantes Seleccionados, (de
acuerdo con el cronograma publicado): Se efectlan las entrevistas
personales a los postulantes por los integrantes de la Comision
Evaluadora de Méritos.

23 al 26/09/2024

COMISION DE CONCURSO CAS

Publicacion de Resultados Finales

Suscripcidn y Registro de contrato

26/09/2024

27 AL 30/09/2024 (A partir de las

08:00 a.m.)

GERENCIA DE RECURSOS

RSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECU
‘ ) A

HUMANOS/GANADOR

Vigencia de Contrato

01/10/2024 al 31/12/2024

POSTULANTE GANADOR

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente en
www.munisanta.gob.pe. En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y

hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion

de los resultados y finales del proceso de seleccidn.




4. ETAPA DE LA EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un minimo y un maximo de nota, los
cuales van de 0 a 20, distribuyéndose de la siguiente manera:

Respecto al
Ne CRITERIOS/ETAPAS Puntaje Total | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
(%)
EVALUACION o
1 CURRICULAR =0 i 4
1.1 Formacion Académica 10% 3 5
Cursos, programas de
1.2 Especializacién y/o 20% 5 7
conocimientos
1.3 Experiencia 20% 6 8
2 ENTREVISTA PERSONAL 50% 14 20
2.1 Entrevista Personal 50% 14 20
TOTAL | PUNTAJE TOTAL 100% 14 20

NOTA: CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA.
CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL:

PT=EC*0.5+EP*0.5
LEYENDA
PT= PUNTAJE TOTAL
EC= EVALUACION
EP= ENTREVISTA PERSONAL

CALCULO DEL PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR:

EC=FA+CPE+E
LEYENDA
EC = EVALUACION CURRICULAR
FA = Formacién Académica
CPE = Cursos, programas de Especializacién y/o conocimientos
E = Experiencia '
CALCULO DEL PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL:
LEYENDA
EP = ENTREVISTA PERSONAL

Ep = Entrevista Personal



5. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
El postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:
5.1 INCRIPCION VIRTUAL:

a. La hoja de vida se presentard a través de la pagina web: https://www. munisanta.gob.pe Ingresar
a la pagina web de la convocatoria CAS en el siguiente enlace: https://www.munisanta.gob.pe y en
la parte superior seleccionamos “Registrate”.

b. En el paso “1” se deberad ingresar los datos que solicitan, seleccionar el tipo de documento, ingresar
el numero de DNI, y el cédigo captcha y dar clic siguiente.

c. En el paso “2” se visualizara algunos campos llenados, y los que estén en blanco llenar con la
informacion requerida.

d. En el paso “3” se visualizara el registro de postulacién, en donde se le indica que se envid un correo
con las declaraciones juradas que deberén ser llenadas, con letra legible o en computadora, si fuera
necesario agregar mas filas en el Formato | (ficha resumen curricular), colocar su firma y huella digital
en TODOS los formatos.

e. En el paso “4” Ingresar al sistema con su nimero de DNI y contrasefia creada anteriormente.

f. En la pagina principal nos cargaran las pestafias que deben ser llenadas como “Datos Personales”,
“Formacién Académica”, “Experiencia Laboral”, “Cursos y Estudios”, “Conocimientos”,
“Declaraciones”.

g. En la pestafia de “Formacion Académica” el postulante para cuyo perfil requiera estar colegiado y
habilitado, deberd subir su Diploma de Colegiatura y/o Constancia de Habilitacidon vigente, de lo
contrario serd calificado como NO APTO y queda automaticamente DESCALIFICADO de la
convocatoria.

h. En la pestafia de “Declaraciones” el postulante subira en un UNICO ARCHIVO PDF las declaraciones
juradas, debidamente llenadas, FIRMADAS Y CON SU HUELLA DIGITAL, cuyos anexos son:

Anexo N201: FORMATO 01-FICHA RESUMEN CURRICULAR.
Anexo N202: FORMATO 02-DECLARACION JURADO A
Anexo N203: FORMATO 02-DECLARACION JURADO B
Anexo N204: FORMATO 02-DECLARACION JURADO C
Anexo N205: FORMATO 02-DECLARACION JURADO D
Anexo N206: FORMATO 02-DECLARACION JURADO E

S0 Qoo T o

La documentacion e informacion consignada en los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos, asimismo, expresa que cumple con los requisitos del perfil del puesto convocado
(cumpliendo los criterios de formacidn, conocimientos y experiencia solicitada), la veracidad de la
informacidén presentada, y se somete al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad en virtud a lo dispuesto en el articulo 34° del TUO de la Ley N°27444 aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

En caso no se adjunte o no se encuentren llenadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas
declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.



La documentacién que adjunte el postulante debera tener sustento documental vélido y vigente, asi
como deberd ser legible (sin borrones o enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento
no serd considerado y sera DESCALIFICADO.

i. Ir a la pestafia “Lista de Vacantes” y dirigirse al puesto elegido que esté activo, dandole clic en el
nombre de la convocatoria o en el detalle; y finalmente daR clic en el botén “POSTULAR”.

j. Le llegard un mensaje de confirmacion a su correo indicando que Ud. a postulado correctamente.

k. Para una mayor comprensién sobre como subir los documentos para la evaluacion curricular,
descargue la guia de postulante desde el siguiente link.

INSTRUCCIONES A LOS POSTULANTES

GUIA DEL POSTULANTE

5.2. EVALUACION CURRICULAR:

Esta etapa comprende la revisién de la informacidn registrada en la Hoja de Vida, la cual sera verificada
con la documentacién adjunta con la que el postulante registrd su postulacion, por parte de la Comision
de la Convocatoria, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el
puntaje en base a los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos.

El candidato que cumple con acreditar los requisitos minimos exigidos en el Perfil de Puesto es calificado
como APTO, mientras que, aquel que no cumple con acreditar los requisitos minimos exigidos en el Perfil
de Puesto es calificado como NO APTO y queda automaticamente DESCALIFICADO de la convocatoria.

La informacion recibida, materia de la evaluacion curricular, tiene caracter de declaracion jurada, razén
por la cual se somete a las acciones de fiscalizacion posterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 34°
del Decreto Supremo N°004- 2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N°27444.

Publicacion: La publicacién incluird resultados de la evaluaciéon curricular. Los postulantes aprobados
seran convocados a la etapa de Entrevista Personal.

Los postulantes evaluados (curricular), deberdn tener como puntuacion minima la sefialada en la
convocatoria (14) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

Precisiones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del cronograma establecido para las
entrevistas.

5.2.1. Formacion Académica:

No se aceptardn declaraciones juradas, la formacidn académica debera ser acreditada (de acuerdo con
lo requerido en el perfil de puesto), mediante la documentacion de sustento (copias simples), segin el
siguiente detalle:

- Profesional: Adjuntard de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de Colegiatura y/o
Constancia de Habilitacion vigente; segun lo requerido en el perfil del puesto.

- Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller, segun lo requerido en el perfil del
puesto.

- Egresado: Adjuntar de manera escaneada la Constancia de Egresado, segun lo requerido en el perfil del
puesto.



- Técnico (de un (01) o tres (03) afios): Adjuntara de manera escaneada el Titulo profesional o Constancia
de egresado o Diploma Técnico, segun lo requerido en el perfil del puesto.

- Estudiante de Educacion Superior: Adjuntard de manera escaneada la constancia o certificado de
Estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios; el cual debera ser emitida por el centro de
estudios, de acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto.

- Estudiante de Educacidon Basica: Adjuntard de manera escaneada el certificado de Secundaria
Completa.

La formacién académica profesional sera calificada acorde la valoracion establecida por la comision, en
el cual se considera la puntuacién referente a los requisitos minimos y como puntaje adicional para el
grado de Maestria con 1 punto y Doctorado con 1 punto sobre la calificacién minima en caso de no ser
considerado como requisito minimo indispensable.

5.2.2. Experiencia Laboral:

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacidn universitaria completa, salvo los casos de las
practicas pre profesional y profesional conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396. Para tal efecto, se
debe presentar la constancia de egreso de la formacidn correspondiente; caso contrario se computard
desde la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segin el documento que presente el
postulante.

Asimismo, cuando el perfil del puesto solicite secundaria completa o una formacién académica
incompleta, se considerard toda la experiencia laboral.

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo (emitido por
la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces), resoluciones de encargatura y de cese, que
permitan identificar el tiempo de inicio y fin del tiempo laborado. Para el caso de Servicios por Terceros,
debera acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de inicio y término del servicio
prestado, deberd tener la firma de conformidad del servicio, en ninguno de los casos se validaran las
Ordenes de Servicio. Documentacidn diferente a la anteriormente sefialada no sera considerada para el
calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola
vez.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la experiencia de las practicas
pre profesionales y profesionales se contara de acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396:

- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la obtencién de la condicion de egresado de la formacién académica requerida (el postulante
debera adjuntar constancia de egreso de la formacion para el reconocimiento de las practicas
profesionales de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 31396).

- Las practicas pre profesionales de acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1401 se
computan a partir del dltimo o los dos ultimos afios de estudios y el tiempo no debe ser menor de
tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado. El convenio y las practicas pre
profesionales no podran extenderse mas alld de un periodo de dos (02) afios aun en el caso de que
dichas prdécticas se desarrollen en mds de una entidad; a excepcién de los casos en los que el plan de
estudios cohtemp|e un criterio distinto para la realizaciéon de practicas, situaciones en las que
prevalecerd este ultimo.



Para los casos de SECIGRA, se considerara como un afio de experiencia laboral en el sector publico. Para
tal efecto el postulante deberd presentar el certificado del SECIGRA — Derecho, otorgado por la Direccion
de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (sefialar en el curriculum vitae el area especifica en que se desempefio).

Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), debera adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la resolucion de SERUMS, (para el ejercicio de la profesion), relacionado al perfil
de puesto.

5.2.3. Estudios de Especializacion:
a. Cursos y/o Diplomados de especializacion:

Los Programas de Especializaciéon deben tener una duracién minima a noventa (90) horas académicas,
no siendo acumulativas. Deberd escanearse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se
indique el nimero de horas; asimismo, los programas de especializacion pueden ser desde ochenta (80)
horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en dreas especificas.
Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo con la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma independiente
mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duraciéon minima de horas académicas de
acuerdo con lo requerido en el perfil de puesto; siendo acumulativas.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacién o cursos deberan indicar el
numero de horas, de lo contrario, no se tomardn en cuenta.

Los cursos y/o Diplomados de especializacion, no deberdn superar los cinco (05) afios de antigliedad.
b. Conocimientos Técnicos Principales

Los conocimientos técnicos principales para el puesto o cargo deben ser en temas relacionados a las
funciones, a los procesos de la unidad de organizacién, al dmbito de accién de la Municipalidad y/o temas
relacionados a la administracién publica. Se debe tener en cuenta que la verificacion del cumplimiento
de este requisito no requiere la presentacién de documentos.

¢. Conocimiento de ofimatica e idiomas:

Para el caso de los conocimientos técnicos para el puesto, ofimatica e idioma, el/la postulante debera
declararlo en la pestafia de “Declaraciones”, segun lo solicitado en el perfil de puesto. De no declarar
con estos conocimientos en el nivel solicitado, serda DESCALIFICADO.

5.2.4. Otra informacion que resulte conveniente:

Segun Ley N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N230057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos y/o estudios
de posgrado emitidos por una universidad o entidad extrajera o los documentos que los acrediten
deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo podrédn ser presentados aquellos titulos



universitarios, grados académicos y/o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

Cualquier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccidn, sera resuelta por la Comisidon Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de
Servicios de la Municipalidad Provincial del Santa.

5.3. ENTREVISTA:

Accederan a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacién de APTO
en la evaluacion curricular (>= 14).

La entrevista personal permitira a la Comisién Especial Evaluadora, para la Convocatoria de Concurso de
los Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad Provincial de Santa, confirmar la
evaluacién y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de convocatoria.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité Evaluador, solicitard de ser necesario la colaboracién
del jefe inmediato correspondiente al area usuaria, para que alcance un balotario de preguntas y sus
respuestas que se le realizaran aleatoriamente a los postulantes para el puesto materia de convocatoria,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Tolerancia a la Presion. -Trabajo en equipo.
-Proactividad. -Capacidad de analisis.
-Nivel de Comunicacion. - Conocimientos tedricos y practicos.

La Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad
Provincial del Santa, solicitard al postulante su curriculum fisico y una vez culminado el proceso,
entregara la documentacion de sustento a la Gerencia de Recursos Humanos con el fin que se proceda
con la publicacién del resultado final del concurso y a la suscripcion del contrato.

El/la candidata debe presentar su Documento Nacional de Identidad, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion.

El Comité de Entrevista espera el tiempo de tolerancia consignado en las Bases de la Convocatoria. Si al
finalizar el tiempo de tolerancia el/la postulante no se presenta a la entrevista, queda automaticamente
DESCALIFICADO, consignandose NO SE PRESENTO, en la Ficha de Evaluacion de Entrevista.

El tiempo de tolerancia considerado, solo serd de cinco (05) minutos.

Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales.

6. BONIFICACIONES
6.1. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N2 01, asimismo haya adjuntado en su hoja de Vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).




6.2 Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplen con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobado, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en
el articulo 48 de la Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado
en el ANEXO N201, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+15% sobre el Puntaije Total).

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Personal Total = Evaluacién Curricular*50% Conocimientos*50%

Personal Final = Puntaje Final + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%
Puntaje Total)

Personal Final = Puntaje Final + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion, cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponde.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo con el perfil del
puesto y/o cargo en la etapa de evaluacién curricular.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en la etapa de entrevista personal.

» Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

\7
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b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

» Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
» Por restricciones presupuestarias.
» Otros supuestas debidamente justificados.

8. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria debera realizarse dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales. Este serd suscrito por el plazo establecido en las bases, pudiendo prorrogarse o renovarse de acuerdo
con la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual al
momento de la suscripcion del contrato.



De acuerdo con la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar al momento de la
suscripcion del contrato, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum Vitae Documentado completo,
con el que postuld y resultd ganador en la Convocatoria.

Vencido el plazo sin que el postulante ganador haya suscrito el respectivo contrato o renunciara, por causas
objetivas imputables a él, o no presentara la documentacién obligatoria, podra convocarse a la persona que
ocupd el segundo lugar (accesitario), en el orden de prelacion para cubrir el puesto convocado y proceda a
la suscripcién del respectivo contrato. Esta opcion serd instaurada por la Gerencia de Recursos Humanos.

Toda postergacion del proceso de seleccion sera acordada por el Comité de Seleccién, siendo responsabilidad
de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién efectuar las publicaciones.

9. INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

>

Y

Los postulantes para cuyo perfil requiera estar colegiado y habilitado, debera acreditarlo al momento
de su postulacion.

Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales, toda vez que esta
informacidn sera validada en la etapa de vinculacion.

Los postulantes al momento de su inscripcién a un concurso en la plataforma virtual consignan
informacion que tiene el caracter de declaracién jurada, por lo que deberan registrar y presentar
informacién veraz, debiendo acreditar fehacientemente la autenticidad de la informacion
proporcionada cuando el concurso lo establezca o la Comisidn de la Convocatoria se lo solicite. En caso
de no ser verdadera o correcta la informacién o presentar inconsistencias, se procederd a la
descalificacién de la Convocatoria.

Los postulantes deben registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos y/o virtuales y demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas de la Convocatoria.

En caso de que los postulantes declaren tener una discapacidad, deben indicar expresamente en su
inscripcién si requieren el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el
otorgamiento de estos de conformidad con la norma sobre la materia.

Si el/la postulante no cumple con uno o mas de los requisitos minimos indispensables requeridos para
el cargo al cual postula o éste registra datos erréneos o contradictorios se le declara NO APTO.
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