PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
N.° 001-2026-MPS

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL




CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. BASE LEGAL

« Ley N.° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

« Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

« Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

»  Ley N.° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades modificada por la ley N.° 31433

« Ley N.° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica y modificatorias.

+ Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP y modificatorias.

+  Ley N.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE

« Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N.° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008—20019-
JUS.

+ Ley N.° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo

« LeyN.° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM

« Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

+ Ley N.° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

+ LeyN.° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector ptblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

« Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

+ Ley N.° 30220, Ley Universitaria

« Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

+ Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

+ Decreto Legislativo N.° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.
Decreto Legislativo N.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y sus modificatorias

+ Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

+ Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

«  Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

+  Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusién de
las ofertas laborales del Estado y sus modificatorias.

+ Sentencia N.° 979/2021 recaida en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la
incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto
Legislativo 728" el Tribunal Constitucional declaré inconstitucional el segundo pérrafo del articulo
4° de la Ley N.° 31131, norma que contenia la prohibicién de contratar personal bajo el régimen




laboral del Decreto Legislativo N.° 1057; manteniendo en vigencia Unica Disposicién
Modificatoria de la Ley N.° 31131, norma que -entre otros- modificé el articulo 5° del Decreto
Legislativo N.° 1057.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 003-
2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién
y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

* Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector ptiblico”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 170-2011-SERVIR-PE el cual dispone que el inicio de la
vigencia de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011- SERVIR/PE, que aprueba reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del D. Leg. N.° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) seré a partir del 28 de
febrero de 2012.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011 y 330-2017-SERVIR/PE.

* Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 012-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva
N.° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de personal en las
entidades de la administracién publica”

* ElInforme Técnico N.° 1479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de agosto de 2022.

+ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

 1.2. OBJETO DEL PROCESO

La Municipalidad Provincial del Santa requiere seleccionar y contratar los servicios de personal a
plazo determinado, POR NECESIDADES TRANSITORIAS O DE SUPLENCIA, a través del
presente PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.°001-
2026-MPS, debido al incremento extraordinario y temporal de actividades nuevas y existentes, causa
objetiva excepcional de duracién determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la
entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un
determinado momento de 142 perfiles para 195 personas idéneas que retina los requisitos y cumpla
con el perfil establecido para ejercer labores en la Municipalidad Provincial del Santa, bajo régimen
de la Contratacion Administrativa de Servicios regulada por el Decreto Legislativo N° 1057
contratacién a plazo determinado segiin la Cuarta Disposicién Complementaria y Final del Decreto
Legislativo N° 1602.

La presente convocatoria piiblica se sustenta en lo sefialado en el numeral 2.18 del Informe Técnico
N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, teniendo como supuesto de contratacion, en el marco del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, las labores por necesidad transitoria de “Labores
por incremento extraordinario y temporal de actividades”.




1.3. ENTIDAD, ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

La Municipalidad Provincial del Santa realizard el PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) N.° 001-2026-MPS (en adelante “Proceso”), y la
conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Gerencia de Recursos
Humanos (en adelante “GRH”) y del Comité de Seleccion.

1.4. EL COMITE DE SELECCION

EL COMITE es designado mediante acto administrativo previo (resolucién) y estard conformado de
‘ la siguiente manera:
a. Titulares:

‘ Representante de la ORH GERENTE DE RECURSOS HUMANOS:
GISELA ELIZABETH ZAVALETA SILVA

Representante del 6rgano o GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

unidad orgénica CLAUDIA M. RIVADENEIRA VASQUEZ
Representante del 6rgano o GERENTE DE PRESUPUESTO:
unidad orgénica WILLIAN HUERTA CASTILLO

b. Suplentes:

Representante del 6rgano GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO:
o unidad orgdnica LA JARA MORALES MARCO ANTONIO
Representante del 6rgano o SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
unidad orgénica MODERNIZACION INSTITUCIONAL:
ALFREDO IDROGO LEIVA
Representante del 6rgano o GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL:
unidad organica MARLENI E. DE LA CRUZ GARCIA

1.5. PERFILES DE PUESTOS

Los requisitos correspondientes al presente proceso se encuentran detallados en la tabla de datos
Perfiles de Puestos anexo N° 7.

1.6. OBJETO DE LA CONVOCATORIA - UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE, NUMERO
DE POSICIONES A CONVOCARSE

El objeto de la presente convocatoria es Contratar los servicios de personal para las diferentes 4reas
de la Municipalidad Provincial del Santa, donde estara considerados los siguientes items:
Area/Unidad

Puesto.

Cantidad.

Formacién Académica.

Experiencia.

1.7. CONDICIONES DEL PUESTO

a. Aspectos Generales:



a.

C.

CONDICIONES DETALLE

tacalicad Municipalidad Provincial del Santa
De acuerdo con el presupuesto asignado

Remuneracién mensual* para este proceso CAS N° 001-2026-MPS.

Horario de Trabajo El que administrativamente tiene la
Entidad.

Modalidad de Trabajo Presencial.

La entidad convocante podrd modificar el
lugar de la prestacion de servicios, por

Lugar de prestacion de servicios . o e
necesidad de servicio o razones objetivas.

Tres (03) meses renovables y supeditada a
Duracién del Contrato** la continuidad de la necesitad transitoria.

*Monto que incluye los incrementos remunerativos dispuestos mediante decreto supremo por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) para el presente afio fiscal.
** Sujeto a periodo de prueba

b. Aspectos especificos
La/El postulante seleccionada/o se vinculard a la Municipalidad Provincial del Santa, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con un contrato a plazo determinado por la
necesidad transitoria indicada por el drea usuaria.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

El Proceso para contratar a 195 personas, se rige por el Cronograma y etapas del proceso
establecidos en la presente, considerando los siguientes ftems:

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y ser4n comunicadas
oportunamente a los/las interesados/as a través del portal web institucional.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademés de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Cada evaluacién es eliminatoria; por lo cual, solo podra acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado en la evaluacion previa, conforme a los criterios de evaluacién.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma mencionada en la
programacién. Las cuales podrén ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.




CUADRO N° 01
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO CAS N°

Ne ETAPAS DEL PROCESO 1 FECHAS | RESPONSABLE
ETAPA PREVIA:
Aprobacién y notificacion de la convocatoria 06/01/2026 ALCALDIA/GERENCIA MUNICIPAL
Instalacion de la comision especial evaluadora del concurso )
piiblico de méritos D.L. 1057 CAS N° 001-2026-MPS. periodo 08/01/2026 COMISION DE CONCURSO CAS
2026 -1
Elaboracion de bases y cronograma del proceso de seleccién 05/01 al 08/01/2026 COMISION DE CONCURSO CAS

1 | Publicacién del Proceso en el Aplicativo de Ofertas
Laborales, en la Autoridad Nacional del Servicio- GERENCIA DE RECURSOS
ey i 19/01 al 30/01/2026

SERVIR en la pidgina Web: www.servir.gob.pe/talento- HUMANOS

peru/ (Talento Peru)

y

4%Rublicacion y Difusién de la Convocatoria en la p4gina web
@¥titucional-Municipalidad Provincial del Santa 19/01 al 30/01/2026
.munisanta.gob.pe

.3/ CONVOCATORIA:

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS/GER. SISTEMAS-MPS

Inscripcion y Registro Curricular Documentado, (incluyendo
2 | los formatos de declaracion jurada), se presentaran a través de la
pégina web institucional-Municipalidad Provincial del Santa

31/01/2026 (Desde las 08:00 | GERENCIA DE RECURSOS
horas hasta las 17:00 horas) HUMANOS/GER. SISTEMAS-MPS

SELECCION:
Evaluacién Curricular: Calificacién del CV-postulante, como )
apto o no apto, dependeré del cumplimiento o no del perfil del 02/02 al 05/02/2026 COMISION DE CONCURSO CAS

SR/ Mpuesto.

§ blicaciéon de Resultados de la Evaluaciéon Curricular: )
e bé ptos, No Aptos y notas) e informacion del lugar y hora para la 06/02/2026 COMISION DE CONCURSO CAS
% N /<l .gntrevista personal.
2N
Entrevista Presencial de los Postulantes Seleccionados, (de
g |4eSido sat sl eronogmmi publisade): So efecilian las 09/02 al 12/02/2026 COMISION DE CONCURSO CAS
entrevistas personales a los postulantes por los integrantes de la
Comision Evaluadora de Méritos.
A < GERENCIA DE RECURSOS
o EQ Publicacion de Resultados Finales 13/02/2026 HUMANOS
& ki) SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
< IS5
2 G e . 16/02/2026 (A partir de las GERENCIA DE RECURSOS
[ 7| Suscripeion y Registro de contrato 08:00 a.m.) HUMANOS/GANADOR
8 | Vigencia de Contrato 16/02/2026 al 30/04/2026 POSTULANTE GANADOR

2.2. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
2.2.1. Postulacion y Revision de Cumplimiento de Requisitos

e Ejecucion: La postulaciéon se realizard de forma virtual; por lo cual, los/las
interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan de
presentar su expediente de postulaciéon (CV documentado y anexos pertinentes) en la
pagina web de la Municipalidad Provincial del Santa (www.munisanta.gob.pe.) en la
fecha y horario, indicados en el cronograma de la presente.

* El/la postulante serd responsable de los datos consignados en su postulacion, la cual tiene
caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se

e




reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la
informacion declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica
y/o Cursos/Especializacion, seran validados y evaluados en la Evaluacion Curricular.
Asimismo, conforme a la normativa vigente la Entidad podra realizar la Verificacion
Posterior que considere necesaria.

En el Formato N° 01, Ficha de Postulante, se debe consignar toda la informacién
requerida respecto al cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto.

Si el/la postulante es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y cuenta con el certificado
otorgado por la autoridad competente que acredita dicha condicion, deberé consignar la
informacion en la seccién correspondiente.

Si el/la postulante cuenta con su certificado de discapacidad que acredita dicha
condicion, debera registrarlo en la Ficha de Postulante (Formato N° 01). Asimismo, de
ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.

Del mismo modo, en el caso de deportista calificado de alto nivel por el Instituto Peruano
del Deporte, debera de acreditar dicha condicién con el documento idéneo.

El/la postulante serd responsable de los datos consignados en los formatos obligatorios
del Proceso los mismos que tienen cardcter de declaracion jurada siendo el/la postulante
el/la unico/a responsable de la informacién consignada y se somete al proceso de
fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la Entidad u otras Instituciones; en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
legales correspondientes.

2.2.2. Evaluacion Curricular

a) Ejecucién: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, de acuerdo

<)

a la documentacion que sustente, segin lo declarado y presentado por el/la postulante en
el Formato N° 01 “Ficha del Postulante” y se otorgard los puntajes respectivos de
acuerdo a los Criterios de Evaluacién que forma parte de la presente.

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como

puntuacion minima catorce (14.00) puntos y méxima de veinte (20.00) puntos.

Formacién Académica: No se aceptardn declaraciones juradas, la formacion académica
deber4 ser acreditada (de acuerdo con lo requerido en el perfil de puesto), mediante la
documentacion de sustento (copias simples), seginel  siguiente detalle:

Profesional: Adjuntard de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de
Colegiatura y/o Constancia de Habilitacién vigente; seglin lo requerido en el perfil del
puesto.

Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller, segun lo requerido
en el perfil del puesto.

Egresado: Adjuntar de manera escaneada la Constancia de Egresado, segtin lo requerido
en el perfil del puesto.

Técnico (de un (01 a 02 afios) o tres (03 a 04 afios): Adjuntard de manera escaneada el
Titulo profesional o Constancia de egresado o Diploma Técnico, segtn lo requerido en
el perfil del puesto.

Estudiante de Educacién Superior: Adjuntard de manera escaneada la constancia o
certificado de Estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios; el cual debera ser
emitida por el centro de estudios, de acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto.




d)

Estudiante de Educacién Basica: Adjuntard de manera escaneada el certificado de
Secundaria Completa.

La formacion académica profesional seré calificada acorde la valoracion establecida
por la comisidn, en el cual se considera la puntuacion referente a los requisitos minimos
y como puntaje adicional con 0.5 puntos al que sustente grado académico superior al
requerido, para el grado de Maestria con 1 punto y Doctorado con 1 punto sobre la
calificacién minima en caso de no ser considerado como requisito minimo indispensable.

Experiencia Laboral: La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion
universitaria completa, salvo los casos de las préacticas preprofesional y/o profesional
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396. Para tal efecto, se debe presentar la
constancia de egreso de la formacion correspondiente; caso contrario se computaré desde
la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segin el documento que presente
el postulante.

Asimismo, cuando el perfil del puesto solicite secundaria completa o una formacién
académica incompleta, se considerard toda la experiencia laboral, la misma que debera
acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo (emitido por la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces), resoluciones de encargatura y
de cese, que permitan identificar el tiempo de inicio y fin del periodo laborado; para el
caso de Servicios por Terceros, deberd acreditarse con la Constancia de servicios que
indique la fecha de inicio y término del servicio prestado. Documentacion diferente a la
anteriormente sefialada no seré considerada para el célculo del tiempo de la Experiencia
Laboral.

Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mds instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
seré contabilizado una sola vez.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, la experiencia
de las précticas preprofesionales y profesionales se contard de acuerdo con lo sefialado
en la Ley N° 31396:

El tiempo de précticas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la formacién académica
requerida (el postulante deberd adjuntar constancia de egreso de la formacién para el
reconocimiento de las practicas profesionales de acuerdo con lo establecido en la Ley
N° 31396).

Las practicas preprofesionales de acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N°
1401 se computan a partir del Gltimo o los dos tltimos afios de estudios y el tiempo no
debe ser menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. El
convenio y las practicas preprofesionales no podran extenderse mds allé de un periodo
de dos (02) afios aun en el caso de que dichas précticas se desarrollen en més de una
entidad; a excepcion de los casos en los que el plan de estudios contemple un criterio
distinto para la realizacién de précticas, situaciones en las que prevalecerd este tltimo.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como un afio de experiencia laboral en el
sector publico. Para tal efecto el postulante deberd presentar el certificado del SECIGRA
— Derecho, otorgado el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (sefialar en el
curriculum vitae el drea especifica en que se desempefid).




Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), deberé
adjuntar OBLIGATORIAMENTE la resolucién de SERUMS, (para el ejercicio de la
profesién), relacionado al perfil de puesto.

La experiencia laboral ser4 calificada acorde la valoracion establecida por la comision,
en el cual se considera la puntuacién referente a los requisitos minimos y como puntaje
adicional con 0.5 puntos al que sustente mds de dos (02) afios, hasta cuatro (04) afios de
experiencia laboral especifica en el cargo adicional al minimo requerido, 1 puntos al que
sustente mas de cuatro (05) afios, hasta ocho (08) afios de experiencia laboral especifica
en el cargo adicional al minimo requerido.

e) Estudios de Especializacion:
a. Cursos y/o Diplomados de especializacién:

Los Programas de Especializacion (especializaciones/cursos/diplomado), deben tener
una duracién minima a noventa (90) horas académicas, no siendo acumulativas. Debera
escanearse en ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el niimero
de horas; asimismo, los programas de especializacién pueden ser desde ochenta (80)
horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos, de acuerdo
con la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma
independiente mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracion
minima de 12 horas académicas; y si son organizado por disposicion de un ente rector se
considera como minimo 8 horas, de acuerdo con lo requerido en el perfil de puesto;
siendo acumulativas.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos deberan
indicar el nimero de horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta.

Los cursos y/o Diplomados de especializacion, no deberan superar los cinco (05) afios
de antigiiedad.

b. Conocimientos Técnicos Principales

Los conocimientos técnicos principales para el puesto o cargo deben ser en temas
relacionados a las funciones, a los procesos de la unidad de organizacion, al &mbito de
accion de la Municipalidad y/o temas relacionados a la administracion ptiblica. Se debe
tener en cuenta que la verificacion del cumplimiento de este requisito no requiere la
presentaciéon de documentos, pero si tienen que ser declarados en la pestafia de
conocimientos.

¢. Conocimiento de ofimatica e idiomas:

Para el caso de los conocimientos técnicos para el puesto, ofimética e idioma, el/la
postulante debera declararlo obligatoriamente en la pestafia de “Declaraciones”, segin lo
solicitado en el perfil de puesto. De no declarar estos conocimientos en el nivel solicitado,
sera DESCALIFICADO.

f.Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
Perfil de Puesto, seglin lo declarado en el Formato N° 1 y sustentado, seran convocados a la
siguiente etapa.



g. Observaciones:

0 En caso de que los datos consignados en el Formato N° 01 que constituyan

requisito para el cumplimiento de perfil y no tengan un documento adjunto que
lo acredite, no se considerard como valido lo que dard lugar a la

DESCALIFICACION del/de la postulante.

0 Los certificados y/o constancias de trabajo que no especifiquen el dia, mes y afio
de inicio v fin de experiencia laboral, para el conteo de experiencia solo se
considerari el dltimo dia del mes de inicio y el primer dia de fin del periodo de

experiencia laboral.

0 No se considerard como vilido los certificados, constancias y/o cualquier otro

documento remitido para acreditar formacién, capacitacion, experiencia, datos
personales y formatos que no sean legibles y/o comprensibles.

0 Las 6rdenes de servicios se comsideraran como vilidas para el conteo de
experiencia general o especifica, siempre que éstas se encuentren acompaiiadas
de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio, pues la orden
por si sola no acredita la experiencia, mientras que la conformidad o constancia
son garantia de que se presto el servicio, caso contrario no se considerara como
valido las Ordenes de servicio.

0 De requerir en el perfil de puesto; estudios completos, ya sea universitario o técnico,
el tiempo de experiencia laboral, se contabilizard a partir de la condicion de egresado
y/o desde las practicas preprofesionales y profesionales seglin lo sefialado en la Ley
N° 31396 “Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”. Para ello,
los/las postulantes deberéan acreditar tal condicién con el certificado, constancia y/o
diploma que detalle el dia, mes y afio de dicha condicién, para la contabilizacion de
la experiencia laboral general; Es decir, si el postulante desea que se considere el
conteo de experiencia desde el egreso o desde la fecha de précticas de conformidad
a la Ley N° 31396, deberd presentar documento que lo acredite, caso contrario el
comité utilizard la fecha de bachiller o el documento de mayor antigiiedad
presentado.

2.2.3. Entrevista Personal

a. Ejecuciéon: Accederdn a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que hayan

obtenido la calificacion de APTO en la evaluacién curricular (>= 14).

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, ética/compromiso del/de la postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula.

La entrevista personal se realizard de manera presencial; el lugar y hora serd definida por
la Gerencia de Recursos Humano y serda comunicado a los/las postulantes a través de la
Portal Web de la Municipalidad.

Se considerard el tiempo de tolerancia de tres (03) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejarad
constancia de su inasistencia y se considerard descalificado/a del proceso de Seleccion.

El postulante debe presentarse a la entrevista, portando su DNI original que permita
verificar su identidad, caso contrario serd considera como descalificado.



b. Criterios de Calificacién: Los/las postulantes entrevistados deberdn tener como
puntuaciéon minima de catorce (14.00) puntos y maxima de veinte (20.00) puntos.

c. Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la
etapa de Resultados Finales.

d. Observaciones: Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

2.3. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

El comité de seleccion para cada etapa de proceso considera el siguiente criterio de evaluacion:

CUADRO N° 02
Respecto al
Ne CRITERIOS/ETAPAS Puntaje Total | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
(%)
EVALUACION
1| cuRRICULAR 0% " 20
1.1 Formacién Académica 10% 3 5
Cursos, programas de
1.2 | Especializacién y/o 20% 5 7
conocimientos
1.3 Experiencia 20% 6 8
2 ENTREVISTA PERSONAL 50% 14 20
23 Entrevista Personal 50% 14 20
TOTAL | PUNTAJE TOTAL 100% 14 20

NOTA: CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA.

a. Consideraciones a tener en cuenta:

« La Evaluacién de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae y Anexos) y la entrevista
personal seran efectuadas por el Comité de seleccion.

« El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa (Entrevista personal) es de 14.00 puntos.

« De corresponder el comité encargado del proceso de seleccion podrd ampliar los plazos de
las etapas.

* Sobre la base del puntaje total obtenido y siempre que hayan cumplido al menos con los
puntajes minimos o aprobados en cada etapa de evaluacién, se otorgan las bonificaciones
establecidas por ley, segtin corresponda.

b. Determinacion del Puntaje Total

Una vez calificados los/las postulantes mediante la Evaluacién Curricular y la Entrevista
Personal se determinard el puntaje total de la evaluacion.

El puntaje total de los/las postulantes serd la sumatoria de todas las evaluaciones, obtenido de
la siguiente férmula:




CALCULO DEL PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR:
[ PEC =FA +CPE +E

Dénde:

PEC = Puntaje de la evaluacién curricular del postulante.

FA  =Formacién Académica.

CPE = Cursos, Programas de especializacion y/o conocimientos.
E = Experiencia.

CALCULO DEL PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR:
PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del postulante

CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL:
| PT = PEC + PEP
Dénde:
PT = Puntaje total del postulante.
PEP = Puntaje de la entrevista personal del postulante.
PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del postulante

2.4. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

La presentacion de los documentos debera realizarse de manera virtual indefectiblemente en
fecha y horario establecidos para la presente convocatoria; lo que se encuentra indicado en el
cronograma. Si no llega a subir la documentacion, dard lugar a la DESCALIFICACION del/de la
postulante.

Por otra parte, la presentacion de los documentos se realiza tnica y exclusivamente por el medio
previsto en la presente convocatoria; es decir virtualmente en la pgina web de la Municipalidad
Provincial del Santa (www.munisanta.gob.pe.), los/las postulantes que hagan llegar sus expedientes
por otra via quedaran autométicamente DESCALIFICADOS.

¢ Inscripcion Virtual

Los/las postulantes presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria a través de la
péagina web: hitps:/www.munisanta.cob.pe Ingresar a la pagina web de la convocatoria CAS en el
siguiente enlace: hitps://www.munisanta.gob.pe y en la parte superior seleccionamos “Registrate™.

. En el paso “1” se deber4 ingresar los datos que solicitan, seleccionar el tipo de documento, ingresar

el namero de DNI, y el codigo captcha y dar clic siguiente.

En el paso “2” se visualizard algunos campos llenados, y los que estén en blanco llenar con la
informacién requerida.

En el paso “3” se visualizard el registro de postulacién, en donde se le indica que se envi6 un correo
con las declaraciones juradas que deberan ser llenadas, con letra legible o en computadora, si fuera
necesario agregar més filas en el Formato I (ficha resumen curricular), colocar su firma y huella
dactilar en TODOS los formatos.

En el paso “4” Ingresar al sistema con su nimero de DNI y contrasefia creada anteriormente.




En la pagina principal nos cargaran las pestafias que deben ser llenadas como “Datos Personales”,
“Formacion Académica”, “Experiencia Laboral”, “Cursos y Estudios”, “Conocimientos”,
“Declaraciones”.

En la pestafia de “Formacion Académica” el postulante para cuyo perfil requiera estar colegiado y
habilitado, debera subir su Diploma de Colegiatura y Constancia de Habilitacién vigente, de lo
contrario serd calificado como NO APTO y queda automéaticamente DESCALIFICADO de la
convocatoria. En la pestafia de “Declaraciones” el postulante subird en un UNICO ARCHIVO PDF
las declaraciones juradas, debidamente llenadas, FIRMADAS Y CON SU HUELLA DACTILAR,
CUyOS anexos son:

Anexo N°01: FORMATO 01-FICHA RESUMEN CURRICULAR.
Anexo N°02: FORMATO 02-DECLARACION JURADO A
Anexo N°03: FORMATO 02-DECLARACION JURADO B
Anexo N°04: FORMATO 02-DECLARACION JURADO C
Anexo N°05: FORMATO 02-DECLARACION JURADO D
Anexo N°06: FORMATO 02-DECLARACION JURADO E

La documentacién e informacion consignada en los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de
Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos, al amparo del principio de presuncion de veracidad, asimismo, expresa que cumple con
los requisitos del perfil del puesto convocado (cumpliendo los criterios de formacion,
conocimientos y experiencia solicitada), la veracidad de la informacién presentada se somete al
procedimiento de fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacién de las sanciones previstas
seglin norma; las realiza el 4rea de Recursos Humanos en virtud a lo dispuesto en el articulo 34° del
TUO de la Ley N°27444 aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

En caso no se adjunte o no se encuentren llenadas en forma completa, firmadas y con huelle dactilar
las mencionadas declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.

La documentacién que adjunte el postulante deberd tener sustento documental vélido y vigente, asi
como deber4 ser legible (sin borrones o enmendaduras), de lo contrario, el documento de sustento no
sera considerado y serd DESCALIFICADO.

Ir a la pestafia “Lista de Vacantes” y dirigirse al puesto elegido que esté activo, dandole clic en el
nombre de la convocatoria o en el detalle; y finalmente hacer clic en el botén “POSTULAR?”.

Le llegara un mensaje de confirmacién a su correo indicando que Ud. a postulado correctamente.

2. Para una mayor comprension sobre como subir los documentos para la evaluacion curricular,

descargue la guia de postulante desde el siguiente link www.munisanta.gob.pe




INSTRUCCIONES A
LOS POSTULANTES

GUIA DEL
POSTULANTE




Documentos:

1. Anexo N° 01 “Ficha del Postulante” que tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. (OBLIGATORIO)

2. Los documentos que sustenten lo detallado en el Formato N° 01 “Ficha del Postulante”.

(OBLIGATORIO)

3. Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos.
(OBLIGATORIO)

4. Declaraciones Juradas Anexos Nros. 2, 3, 4, 5y 6 (firmado y con impresiéon dactilar)
(OBLIGATORIO).

5. Documentos facultativos, que son todos aquellos que otorgan puntaje adicional los cuales
deberén ser incluidos.

* No firmar ni registrar la huella dactilar en los Anexos requeridos (del 1 al 6), tendrdn como
consecuencia la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

* Los anexos presentados por los/las postulantes, deberdn ser OBLIGATORIO. La no presentacion
de los anexos (del 1 al 6) tendra como consecuencia la DESCALIFICACION AUTOMATICA.

* Presentar los Anexos requeridos (del 1 al 6) con firma y huella dactilar, pero sin consignar la
informacién requerida en cada formato tendrd como consecuencia la DESCALIFICACION
AUTOMATICA.

2.5. FORMA DE PRESENTACION:

* Los/las postulantes deberdn de registrar en los anexos correspondientes los datos requeridos y
adjuntar los documentos sustentatorios declarados en el numeral 2.4 de las presentes bases.

* Los documentos se presentaran de forma virtual en la fecha programada desde las 08:00 horas
hasta las 17:00 horas en la aplicacién que tiene la Municipalidad Provincial del Santa en pagina
web: https://www. munisanta.gob.pe Ingresar a la pagina web de la convocatoria CAS en el
siguiente enlace: https://www.munisanta.gob.pe

2.6. RESULTADOS DEL PROCESO

Se realizar4 la publicacién de los resultados de cada etapa (evaluacion curricular, y entrevista personal)
en el portal web de la municipalidad en los plazos establecidos en el cronograma y con el puntaje
obtenido (en caso corresponda realizarlo).

La elecciéon del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de los resultados y suma de las evaluaciones realizadas,
incluyendo la Entrevista Personal de los/as postulantes que alcanzaron la condicién de “APTO”.

Para la publicacioén de los resultados de cada etapa del Proceso, se elabora un listado de postulantes
ordenado por area de postulacion, segin los apellidos y nombres de cada postulante; para luego
proceder a elegir a los/las postulantes seleccionadas/dos, considerando el niumero de posiciones
convocadas.

En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de la Ley N.° 29973,
“Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente un empate en un concurso
publico de mérito luego de haber otorgado la bonificacion a que se hace mencion en el articulo 51 del
Reglamento de la mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad.

En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente un empate entre dos
0 mds postulantes, se considerard como ganador del proceso al postulante que haya obtenido mayor
puntaje en la entrevista final.




En cada etapa se firma el acta y/o matriz de resultados finales en la que el comité, segun corresponda,
declara al postulante Seleccionado/a del Proceso.

2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado SELECCIONADOY/A en el Proceso para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Gerencia de Recursos Humanos y/o Comité de Seleccion publicara en el portal Institucional,
la fecha, horario y requisitos para la suscripcion del contrato.

Posterior a la publicacion de los resultados finales en el Portal Web de la Municipalidad
Provincial del Santa, el/la postulante Seleccionado/a dispone de un plazo maximo de cinco (5)
dias hébiles para suscribir el Contrato Administrativo de Servicios.

Previo a la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, el/la postulante seleccionado/a
deberd exhibir los documentos originales que acrediten los requisitos del perfil del puesto, para
su fedateo e incorporacion al legajo personal. La no acreditaciéon con documentos originales, la
inconsistencia o la imposibilidad de fedateo dard lugar a dejar sin efecto la condicién de
seleccionado/a y a la no suscripcién del contrato, sin generar derecho ni expectativa de
contratacion, pudiendo convocarse al postulante que ocupe el orden de mérito siguiente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de alglin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar a la persona
que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion; de no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o
declarar desierto el proceso.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

CAPITULO III. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL
CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO

DE ALTO NIVEL.

3.1. LA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; para ello,
se deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de discapacidad emitido por el CONADIS.

3.2. BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso putblico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.



3.3. BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO

De conformidad con los articulos 2° y 7 © de la Ley N.° 27674 y su reglamento, se otorgard una
bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

ivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
i ederados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
polivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%. Para tales efectos, el
postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto
Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberé encontrarse vigente.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “APTO” en la evaluacién curricular. Para
tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

3.4. BONIFICACION DE LA LEY N° 31533 LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES
TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO

De conformidad con la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico, que hayan alcanzado la condicién de APTO y aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion, se otorgar4 prioridad al postulante que cumpla concurrentemente con los siguientes
criterios:

a) Tenga hasta veintinueve (29) afios de edad a la fecha de postulacion.

b) Acredite formacion técnica o profesional conforme al perfil del puesto.

¢) Cuente con experiencia laboral nula o limitada, conforme a lo establecido en la
citada Ley.

CAPITULO IV. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ LaMunicipalidad Provincial del Santa, podré acudir a los mecanismos de verificacién para poder aclarar
informacién consignada por el postulante en la Ficha de Postulante y/o en la presentacién de
documentacién que lo acrediten.

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y serda DESCALIFICADO(A) del proceso.




En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
autométicamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de
las etapas del concurso publico, serd autométicamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demads postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacién con caracter de declaracion jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en cualquiera
de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido

La Entidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que el acceso a la informacion
estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
telefonico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccién tiene los
resultados de una evaluacion psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del
derecho a la intimidad del/ la postulante.

CAPITULO V. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun el postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil, segin corresponda.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye
el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del
concurso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un plazo
maximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.




CAPITULO VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

6.1. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO VIL NEPOTISMO

« De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, los miembros
del Comité de Seleccién, funcionarios de la Oficina de Recursos Rumanos o cualquier servidor/a civil
incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacién o contratacion de personal,
0 que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha
facultad en el 4mbito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

« Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o
unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizé la contratacién o el
nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la
decisién de contratar o nombrar en el 6rgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa
correspondiente.

CAPITULO VIIL DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben abstenerse
de participar en el Proceso en los siguientes casos:

« Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los y las postulantes.

« Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.

« Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.



¢« Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

* Cuando se presenten motivos que perturben la funciéon de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

La abstencion del miembro del Comité de Seleccidon aplica respecto al postulante que genera la causal.
El trémite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO IX. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

9.1. ACCIONES DE VEEDURIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Conforme lo establece la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de la oficina
de integridad institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion
de personal en las entidades de la administracién ptblica aprobada mediante la Resolucién de
Secretaria de Integridad Pablica N.° 012-2024-PCM/SIP, la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, de manera inopinada o programada participard como observador durante el desarrollo
del proceso de seleccién de personal; para ello, se utilizard el procedimiento y documentacién
establecida en la directiva y normativa complementaria.

9.2. DEL CONFLICTO DE INTERESES EN LOS PROCESOS DE SELECCION

a. Si durante las etapas del proceso algun miembro del comité de seleccion a cargo de conducir dicha
etapa incurre en un conflicto de intereses real, potencial o aparente, debe solicitar su abstencién a
su superior jerarquico inmediato.

b. En caso de que el conflicto de intereses real, potencial o aparente fuera advertida por otro servidor/a
civil y/o postulante al proceso, debe denunciar dicho hecho a través de la plataforma unica de
denuncias del ciudadano, mesa de partes presencial, virtual o por correo electrénico.

9.3. DEL REGISTRO FiSICO DE LAS ENTREVISTAS:

La entrevista personal de los procesos de seleccion que se lleve a cabo en la entidad se realiza a través
de formatos de calificacion, a fin de garantizar la transparencia y objetividad de la seleccion.

La Gerencia de Recursos Humano es la encargada de conservar el material en los servicios de
almacenamiento correspondientes, a fin de que puedan ser requeridos producto de una accién de control
posterior y/o entregados en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Para tal efecto, se establecen las siguientes precisiones:

a. Acceso del material Fisico de la entrevista: Posterior al desarrollo de la entrevista, el comité de
seleccion y el responsable de la Gerencia de Recursos Humanos, son los inicos que tienen acceso
al material de las entrevistas. Pudiendo ser otorgado ademas al Organo de Control Institucional y/o
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en caso sea requerido en el
marco de sus competencias.

b. Almacenamiento del material Fisico: La Gerencia de Recursos Humanos guarda la
documentacion de las entrevistas en el expediente del proceso.

c. Entrega de material Fisico: El material del proceso CAS-2026-1 se encuentra a cargo de la
Gerencia de Recursos Humanos y puede ser entregado de acuerdo con lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
teniendo en cuenta lo siguiente:

« La entrevista personal estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del/de la postulante en




relacién con el perfil del puesto, no revela ningtn aspecto privado ajeno a los requisitos legales
del puesto.

« LaGerencia de Recursos Humanos deberd realizar las acciones necesarias a fin de que la entrega
de los documentos sea de forma parcial y no contemple los datos que no son de acceso publico,
conforme lo dispuesto por el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CAPITULO X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Informacién consignada con caricter de Declaracién Jurada

La informaci6n consignada en el Formato N° 01 Ficha del postulante y documentos que acreditan dicho
anexo, y anexos Nros. 2, 3, 4, 5y 6 tienen carécter de declaracién jurada, por lo que el/la postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

SEGUNDA. Presentacién de documentos
La presentacioén de los documentos se realiza unica y exclusivamente por el medio previsto en la presente
convocatoria, en la fecha y horario establecidos en el cronograma.

TERCERA. Asignaci6n de bonificaciones

En el cuadro de resultados finales se asignar4 la bonificacién correspondiente por discapacidad o en el caso
de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

CUARTA: Devolucion o eliminacion de expedientes

Los expedientes de contratacion presentados por los/las postulantes que obtuvieron la condicion de “NO
APTO” y/o “NO CALIFICA” y/o “NO SELECCIONADO?” podrén ser devueltos a los/las postulantes
al finalizar todas las etapas del Proceso, dispuestas en la presente. Para la devolucién de expedientes el/la
postulante, debera de presentar una solicitud simple por Mesa de Partes de la Municipalidad, solicitando la
devolucién de expediente presentado. Si luego de treinta (30) dias habiles de finalizado el Proceso y los/las
postulantes no solicitan la devolucién de su expediente presentado, estos serdn eliminados.

QUINTA: La documentacién presentada por los/las postulantes durante el proceso de seleccion tienen
caracter de declaracion jurada y se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior. La Entidad se reserva el
derecho de verificar, fedatear y validar la documentacion original presentada, incluso de manera previa
a la suscripcion del contrato. La no presentacién de documentos originales, la imposibilidad de fedateo,
o la deteccién de informacién inconsistente, inexacta o falsa, faculta a la Entidad a dejar sin efecto la
condicién de seleccionado/a, sin que ello genere derecho a indemnizacion, vinculo laboral, ni
responsabilidad administrativa para la Entidad.

CAPITULO XI. ANEXOS

« Anexo N° 01: Ficha del Postulante (Declaracién Jurada De Datos Personales, FICHA RESUMEN
_ CURRICULAR).

« Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado.
+ Anexo N° 03 y 04: Declaracion Jurada (Antecedentes Policiales ni judiciales y Penales)
«  Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

« Anexo N° 06: Declaracion Jurada (datos personales).

« Anexo N° 07: Datos de Perfiles de puestos.

MUN
c. Adm. Gisela Elizabeth Zava

GERENTE
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T Declaro que la informacion proporcionada es veraz, por lo que, me someto a la fiscalizacién posterior.
S
§ 2
= =
= /= Firma y Huella Digital del Postulante
S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026

L

CHIMBOTE

FORMATO 01 - FICHA RESUMEN CURRICULAR

FORMATO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES. -
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Lugar y fecha de nacimiento: / /
Lugar dia mes  afio
Documento Nacional de Identidad: RUC N°
Direccién
Avenida/Calle/Jr. No. Distrito
Provincia Departamento:
Teléfono Celular: Correo:
Colegio profesional: Registro N° :

Licenciado de las FF.AA.: Si( )NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio.

Persona con discapacidad: Si ( ) NO( )

adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia simple).

FORMACION ACADEMICA, La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

CICLOS /
Horas
Académicas

Fecha de
Extensién del
Titulo (Mes/Afio)

Nivel Especialidad

CONCLUIDOS
(SI/NO)

BACHILLER

TiTuLO
UNIVERSITARIO

MAESTRIA

ESTUDIOS
TECNICOS

DIPLOMADO

respectivas certificaciones.

EXPERIENCIA DE TRABAJO, ia informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las

Nombre de la Entidad o
Empresa

Descripcién del
trabajo realizado

F. Inicio(Mes/

Cargo Afio)

F. termino
(Mes/ Aiio)

Tiempo en el
Cargo

\f
VEREFERENCIAS PROFESIONALES. -
;» n la presente seccion el candidato podréa detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres Gltimas instituciones
onde estuvo prestando servicios.
Nombre del Referente Nombre de la Entidad Cargo desempeiiado Teléfono de la Tiempo en el
Entidad cargo

235 W
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Apellidos y NOMbBIes: .........cccocvvvvivvneiicerreinieeins Impresion Dactilar

; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
g Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026-MPS

CHIMBOTE

FORMATO 02
DECLARACION JURADA “A”

........................................................................................................................ , identificado (a) con
............................... , postulante en el proceso de seleccion N°003-2022-MPS, con el cédigo

efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en pleno ejercicio y goce de mis derechos civiles.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

No recibir simultdineamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias, o consultorias o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos
0 en otros drganos colegiados.

Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas
de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el
perfil del puesto tipo al cual postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar

inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

or lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

, de del 20




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026-MPS

s

CHIMBOTE

X

FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”

 (« TP , identificado(a) con
DNI N2 ....coiienmiivnmmenssnnasmessinsininsne - postlanteal cBdigo N €. , Y con domicilio
O U St e e

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial

“El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

de del 20

Apellidos ¥ NOMbBIS! .....ouurissmmsmsnmmmsisvimmiees Impresién Dactilar




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026-MPS

/A

CHIMBOTE

FORMATO 02
DECLARACION JURADA “C”

N O corecieiniinmarssivaginssonmmniions mmbivnsnssnnsusiansnnsssnnmsssns shwasssns aumsnnbpeeassnan snsssnsiednnssnnes sifsnannoennenad , identificado(a) con
DNI N° e postulante al cdédigo NO............... y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la MPS a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; seguln lo establecido en el
Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

; de del 20

Firma: .o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026-MPS

*.X

CHIMBOTE

FORMATO 02
DECLARACION JURADA “D”

| o TSSO P PR R PO SPUPRTPPPPRPON , identificado(a) con
DNI N© ooooiieninieeeeensreiceeneina , postulante en el proceso de seleccion CAS 111-2022, al cddigo
NO. s GO DRI EIT - cuinnonions enirs mneas cmiymim QIm s A AT TSNS R

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion
y/o la Alta Direccion de la entidad.

D Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo,
la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion
y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

- El nombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

- Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o union de hecho, en la entidad.

- El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién
de hecho.

Aoy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.
de del 20

Apellidos y NOMbBIes: .........cccovvevieicnrseiisicis Impresion Dactilar
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CHIMBOTE

R

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
Comisién Especial Evaluadora Concurso CAS 1-2026-MPS

FORMATO 02
DECLARACION JURADA “E”

DNI

identificado/a con

, participante del Concurso CAS N°003-2022-MPS, con cddigo ’

autorizo a la Municipalidad Provincial del Santa o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a

validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se

encuentran actualizados:

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONO DEL JEFE
INMEDIATO

CORREO ELECTRONICO
DEL JEFE INMEDIATO

Procedimiento Administrativo General.

Apellidos y NOmbres: ........cccccvvvvniiininiciicnnnnn,

de

n caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
/el articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

del 20

Impresion Dactilar




PERFILES, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LISTA DE PUESTOS REQUERIDOS POR AREAS CAS-2026-I

CODIG

MUNICIPAL

carrera de Derecho

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio en las Procuradurias Publicas.

C. Indique el tiempo de experiencia en el drea
especifico (sector publico):

Dos (02) afios.

en materia de arbitraje,
administrativo y otros
cursos promovidos o
validados por la
Procuraduria General
del Estado.

estructuracion
normativa. También
debe conocer las
principales instituciones
publicas y privadas.

CANTI FORMACION
o UNIDAD PUESTO oih _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
I ibli i G
sea en el sector publico o privado. Ley n.* 27444 Ley
. rocedimiento
Formacién Experiencia laboral especifica p i 4
. et : 5 . ; Administrativo General.
universitaria en las |A. Indique el tiempo de experiencia especifica Lev n.° 30225 Ley de
ORGANO DE ESPECIALISTAS carreras de requerida en la funcién o la materia: Contrataciones del C::Int‘rataciones Z:te!
1 CONTROL ADMINISTRATIVO | 1 Contabilidad, 1 afio. estado. Gestién Publica. Estado. Ley n.° 27785 3000
INSTITUCIONAL S| CONTABLE. Economia, Ing.  [B. Indique el tiempo de experiencia especifica Control Gubernamental. Ley OF é.nlc: d;l Sisterna
/ Industrial o afines |requerida en el puesto o cargo (precisando este): Y p B
. X o o Nacional de Control y de
en laformaciéon. |1 afio control y/o auditoria publica o similar. :
o : . Contraloria General de la
C. Indique el tiempo de experiencia especifica -
. aii Republica .
requerida en el sector publico:
1 aflo. ,
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
2 afios Ley n.° 27444 Ley
Experiencia laboral especifica procedimiento
ESPECIALISTA e A. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativo General.
ADMINISTRATIVO . L requerida en la funcién o la materia: . Ley n.? 30225 Ley de
ORGANO DE : universitaria en las 1 aflo Contrataciones del Contrataciones del
CONTROL 1 |carreras de estado. Gestion Publica. 3000
2 (AUDITORIA/FISCA e B. Indique el tiempo de experiencia especifica ' : Estado. Ley n.° 27785 0
INSTITUCIONAL Ingenieria Civil o K N Control Gubernamental. K )
LIZACION DE afines en la carrera requerida en el puesto o cargo (precisando este): Ley Orgénica del Sistema
PROYECTOS) 1 afio gestion de proyectos de inversién publica o Nacional de Control y de
similar. Contraloria General de la
C. Indique el tiempo de experiencia especifica Republica
requerida en el sector publico:
1afio
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley n.* 27444 Ley
2 afios o
T procedimiento
Experiencia laboral especifica - .
A. Indique el tiempo de experiencia especifica i
IALISTA ' Ley n.° 30225 Ley de
ORGANO DE e g Formacién requerida en la funcidn o la materia: Contrataciones del i ; ¥
ADMINISTRATIVO . oy N - Contrataciones del
3 CONTROL 1 |universitariaenla |1afio estado. Gestion Publica. . 3000
| EN MATERIA . . L ) Estado. Ley n.® 27785
INSTITUCIONAL carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica Control Gubernamental . )
LEGAL K . Ley Orgénica del Sistema
requerida en el puesto o cargo (precisando este): .
Nacional de Control y de
1 afio como abogado. P
N s . Contraloria General de la
C. Indique el tiempo de experiencia especifica Repiiblica
requerida en el sector publico:
1afio
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley n.* 27444 Ley
2 afios il
: — i Procedimiento
Formacion Experiencia laboral especifica - .
. B . . Administrativo General.
universitariaenla  |A. Indique el tiempo de experiencia especifica Ley n.° 30225 Ley de
ORGANO DE ASISTENTE carrera de requerida en la funcién o la materia: CZnt.rataciones Yiel
CONTROL ADMINISTRATIVO 1 [Administracién, 06 meses. Gestidn Publica Estado. Ley n.° 27785 2200
INSTITUCIONAL | Contabilidad, B. Indique el tiempo de experiencia especifica . i, ¥
. - Ley Organica del Sistema
Economia o afines  |requerida en el puesto o cargo (precisando este): .
. A Nacional de Control y de
por la formacién. 06 meses como asistente adm. )
) ) o Contraloria General de la
C. Indique el tiempo de experiencia en el drea P
. o Republica
especifico (sector publico):
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya |Diplomados y/o
sea en el sector publico o privado certificados en Derecho
= Debe tener
Tres (3) afios. Penal, Civil, Laboral, e .
N . conocimientos basicos
Experiencia laboral especifica Contencioso N
i ¢ g= s y & + en argumentacion
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativo y/o jurfdica, negociacién
PROCURADURIA Formacién requerida en la funcién o la materia: Constitucional y otros. conciliac’i éngcreaci én'
PUBLICA ABOGADO Il 4 |universitariaenla |Un (01) afio en litigacion oral Acreditar capacitaciones ! v 3500




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

PROCURADURIA
PUBLICA
MUNICIPAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
1l

Formacién
universitaria o
técnica en Derecho,
administracion,
contabilidad y otros
afines en la
formacién.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado

Tres (3) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio en las Procuradurfas Publicas.

C. Indique el tiempo de experiencia en el drea
especifico (sector publico):

Dos (02) afios.

Gestion documentaria,
sistemas administrativos
y/o laboral o similar, y
otros cursos promovidos
o validados por la
Procuraduria General
del Estado.

Manejo de sistema de
tramite de documentos,
transparencia y lealtad.

2400

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL E
IMAGEN
INSTITUCIONAL

ABOGADO |

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses en el puesto de abogado en secretaria
general o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 affo.

Gestion publica, Gestién
documentaria o
similares.

Ley de Procedimiento
Administrativo General,
Ley Organica de
Municipalidades.

3000

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERALE
IMAGEN
INSTITUCIONAL

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
1l

Formacion
universitaria o
técnica en las
carreras de
Administracién,
Contabilidad y otros
afines por la
formacién.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio en el puesto de asistente administrativo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestion publica, Gestion
documentaria o
similares.

Elaboracién de planes de
accién en gobiernos
locales, Manejo de
sistema de tramite de
documentos.

2400

OFICINA DE
SECRETARIA
GENERAL E
IMAGEN
INSTITUCIONAL

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No requiere.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No requiere.

No Requiere

Conocimientos basicos
de trabajo en oficina,
Conocimiento de
atencién al publico.

1200

GERENCIA
MUNICIPAL

ABOGADO Il

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 aflos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio en el desempefio del cargo y/o similar, en
organismos publicos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Derecho administrativo.
Gestion publica.

Ley de Procedimiento
Administrativo General,
Ley Orgénica de
Municipalidades.

3500




carrera de Derecho

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como Abogado

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Derecho Municipal.

Procedimiento
Sancionador,
Disciplinario y Gestién
Publica.

CODIG CANTI FORMACION
UNIDAD PUESTO DAl _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica
ABOGADO Il Fartiacién ;Jelq:: ”d: Ienflaﬂit:g:ir;ao:a::.tezta.z integridad Integridad publicay Ley de Procedimiento
11 / GERENCIA (OFICINA DE 1 |universitariaenla |o simlti)af am 1a ctica, Integrt Derecho laboral o Administrativo General, 3500
/ MUNICIPAL INTEGRIDAD carrera de Derecho |B. Indi u.e el tiempo de experienci fic Derecho civil y procesal Ley Orgénica de
INSTITUCIONAL) « g PO Ce experlencia espectiica i1 Gestion publica. Municipalidades.
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio en el nivel de especialista en sector publico
y/o privado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios.
Experiencia laboral especifica
p, ‘ A Indlgue el tlempo.de experlenma especifica Aplicativos Informiticos,
L/ Formacién requerida en la funcién o la materia: siis :
GERENCIA o universitariaenla |01 afio downinioren:sisorscion
12 / ADMINISTRATIVO | 1 - ) o Gestién publica. y herramientas de 2400
MUNICIPAL i carrera de B. Indique el tiempo de experiencia especifica estih,. Normativa
Administracién. requerida en el puesto o cargo (precisando este): 8 o
" L vigente laboral.
01 afio en el nivel de asistente en sector publico
y/o privado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley del Procedimiento
03 aflos e i
f oo i ) P Administrativo General -
Experiencia laboral especifica Gestioén Publica. T7.U.0 de la Lev N°
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Planeamiento '2%444 Le ;e
/ ESPECIALISTA EN Formacion requerida en la funcién o la materia: Estrategico en el Sector " v
GERENCIA DE . - . . Contrataciones del
13 CONTRATACIONES| 1 [universitariaenla |01 afio. Publico. Contrataciones 3500
ASESORIA JURIDICA - : : ; ; " Estados y su
PUBLICAS II carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica con el Estado Ley N Reliaients; L
requerida en el puesto o cargo (precisando este): [30225. Contrataciones gr 4nica t'je ¥
01 afio Esp. En Contrataciones publicas Publicas Ley N° 32069. < o g‘ "
C. Indi | tiempo de riencia especifi Municlislidades - Ley N
i ‘?”e elremp Gfo_e N pecitica 27972. Derecho Civil.
requerida en el sector publico:
ﬂ 02 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios. Constitucion Politica del
Experiencia laboral especifica Perd. Ley del
indi R y imi
. A Induclaue el tlempo.de expernenC{a especifica Derecho Administrativo. .Pltoced-mlento
GERENCIA DE Formacién requerida en la funcién o la materia: Gestién Publica Administrativo General -
ABOGADO Il 1 |universitariaenla |01 afio. . T.U.OdelaleyN°® 3500
ASESORIA JURIDICA ) ) S ; Derecho Municipal. .
carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica i 27444, Ley N° 27972 -
requerida en el puesto o cargo (precisando este): ’ Ley Orgénica de
01 afio como Abogado Municipalidades.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica Derecho Procesal Penal.
requerida en el sector publico:
02 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley del Procedimiento
02 afios " .
X ) Administrativo General -
Experiencia laboral especifica .
. . o ) T.U.OdelaleyN
A. Indique el tiempo de experiencia especifica A
. . . . " 27444, Ley N° 27972 -
Formacién requerida en la funcién o la materia: Derecho Administrativo.
1 GERENCIA B ABOGADO | 1 |universitariaenla |06 meses Gestion Publica Lay Organica de 3000
ASESORIA JURIDICA ' y Municipalidades.




CODIG

publico y/o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

CANTI FORMACION
UNIDAD PUESTO DAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GERENCIA DE Secundaria requerida en la funcién o la materia:
OFICINISTA | i N i i
15 ASESORIA JURIDICA Completa. No Requiere o Redulere Ha onuiers 1200
/4 B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo:
No Requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No Requiere.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Contrataciones con el
02 afios. i
y o estado, Programacién
Formacién Experiencia laboral especifica altanuE]
y universitaria en las |A. Indique el tiempo de experiencia especifica R
/ carreras de requerida en la funcién o la materia: Adminlitrecion /o Sistema de Tramite
¥ GERENCIA DE ESPECIALISTA i - qu‘:‘es . olamaiers: Gestion publica, bo et i
17 PLANEAMIENTO Y | ADMINISTRATIVO 2 , ' R 55 . L Sistemas 4 3000
PRESUPUESTO | Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica administrativos SIAF, SIGA,
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este): Diplomado y/o ' PRESUPUESTO PUBLICO.
afines por la 06 meses, en el desempefio del cargo de - y
1 vt 5 Especializacion en
formacién. especialista o similar. ;
N X . Planeamiento y
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
. i Presupuesto.
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
) Formacién técnica Experiencia Ia.boral especfﬁca. . ) ) )
d A. Indique el tiempo de experiencia especifica . Sistema de tramite
en las carreras de i . 5 Gestidn publica, -
GERENCIA DE ASISTENTE Adsinlstracién requerida en la funcién o la materia: atencién al cliente documentario (STD);
PLANEAMIENTO Y | ADMINISTRATIVO | 1 e ! 06 meses. . S Sistemas electrénicos 2200
Contabilidad, X _ ; asistente administrativo
PRESUPUESTO | i B. Indique el tiempo de experiencia especifica e gubernamentales: SIAF,
Finanzas o afines ; o similares.
. requerida en el puesto o cargo (precisando este): SEACE.
por la formacién. ) : X
06 meses como asistente administrativo
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 02 afios.
universitaria o Experiencia laboral especifica
técnica en las A. Indique el tiempo de experiencia especifica Sistema de tramite
ASISTENTE carreras de requerida en la funcién o la materia: documentario (STD);
ADMINISTRATIVO [ 1 |Administracion, seis (06) meses Gestién Publica Sistemas electrénicos 2200
1 (OPMI) Contabilidad, B. Indique el tiempo de experiencia especifica gubernamentales: SIAF,
Economia, Finanzas (requerida en el puesto o cargo (precisando este): SEACE.
o afines por la seis (06) meses como asistente administrativo.
formacién. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Un (01) afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios.
. Experiencia laboral especifica s
Formacién N X L ) Especializacion en
o ik A. Indique el tiempo de experiencia especifica
universitaria en las R R X Sistema Nacional de
carreras de requeridaen Ik funcie ola matetia: Presupuesto Publico, Sistemas electrénicos
SUB GERENCIA DE | ESPECIALISTAEN Administracién 02 afios, en la funcién de planificador o Gesti:n publica SIAI; ibernaientales: SIAF
20 PLANEAMIENTOY | PRESUPUESTO 1 ) ! formulacién presupuesto X ! ! 8 : ! 3500
PRESUPUESTO PUBLICO Il Economiz, B. Indique el tiempo de experiencia especifi Diplomada /o Sk, SERCE, GERTION
Contabilidad u otros | ) c.|ue e empoceexpe t?spec ca Especializacién en PUBLICA.
requerida en el puesto o cargo (precisando este): )
afines por la . e Planeamientoy
< 01 afio, al nivel de especialista, presupuesto
formacién. Presupuesto.




CODIG

06 meses como Asist. Adm. O similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

1 affo.

CANTI FORMACION
0 UNIDAD PUESTO S5 _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Py
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 0z aﬁ?s. )
riivarsitariazenius Experiencia laboral especifica
barreras:de A. lndu'que el tlempo.de expenenq.a especifica Gestién Publica, Ley de Contrataciones
GERENCIA DE ESPECIALISTA Ingenierfa, Derecho, | eAu€rida en la funcién o la materia: Contrataciones con el Diipediiy
21 |ADMINISTRACION Y| ADMINISTRATIVO | 1 |Administracién, |00 MeS€S: o Estado, SIAF, SEACE y TN 3000
/ FINANZAS | — B. Indique el tiempo de experiencia especifica Contabilidad Gestion Pablicay Ley de
/ Contabilir;ad & requerida en el puesto o cargo (precisando este): R Procedimiento
afines por s 06 meses como especialista administrativo o ' Administrativo General.
formacién similares.
' C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios
Experiencia laboral especifica
Formacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica Gestioén Publica, ley de Fases del Gasto, Ley
/ GERENCIA DE Acadéilca requerida en la funcién o la materia: Contrataciones Publicas procedimientos
22 ADMINISTRACION Y[ CONTADOR Ii 1 - 01 afio. y su Reglamento, Administrativo General, 3200
Contador Pdblico . . " . sl
FINANZAS Colegiado B. Indique el tiempo de experiencia especifica Auditoria, SIGA, SIAF Ley de contrataciones
requerida en el puesto o cargo (precisando este): |MEF-SP, SEACE. generales.
01 afio como Contador en instituciones Publicas.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
2 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios. t
; . Especializacién en el
JUEIE Experiencla laboral espectfica Sistema Integrado de Conocimiento sobre
; GERENCIA DE universitaria en las  [A. Indique el tiempo de experiencia especifica Administraciin Fases del Gasto, Ley de
ESPECIALISTA EN carreras de requerida en la funcién o la materia: X . . L g
2 ADMINISTRACION Y 1 A ) . Financiera, Tesorerfa Contrataciones 3000
SIAF | Administracion, seis (06) meses
FINANZAS ) A . Gubernamental y Plan Generalesy Cartas
Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Arial de Flafzss
Contabilidad. requerida en el puesto o cargo: ; '
) e . Contrataciones.
seis (06) meses como Especialista Siaf
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
3 afios.
Formacién Expen'enc:la Ia!aoral especiﬂca. X ) . Ley de procedimiento
universitaria enlas A. Indique el tiempo de experiencia especifica Sistema Integrado de administrativo general
GERENCIA DE ASISTENTE carreras:de requerida en la funcién o la materia: Gestion Administrativa, ley N° 27444 !
ADMINISTRACION Y| ADMINISTRATIVO 1 Ingenierfa 1 afio. Gestion Publica y Oryanizacién’ 2400
FINANZAS I A dministr;ci daiy B. Indique el tiempo de experiencia especifica Tesoreria A dm?nistraciénin
Contabilidad requerida en el puesto o cargo (precisando este): [(Gubernamental. erifidades bubliicas
' 1 afio como Asist. Adm. O similar. B ’
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
2 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
2 afios.
Experiencia laboral especifica -
Formacién . X L . Ley de procedimiento
/ universitaria en las A. Indique el tiempo de experiencia especifica Sistema Integrado de administrativo genersl
/ GERENCIA DE ASISTENTE arraaside requerida en la funcién o la materia: Gestion Administrativa, lev N° 27444 !
25¥% |ADMINISTRACION Y| ADMINISTRATIVO | 1 g 06 meses. Gestion Publica y Oryanizacién ! 2200
FINANZAS | Acigministr;ci ey B. Indique el tiempo de experiencia especifica Tesoreria A dm?nistraci ényen
Contabilidad. requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Gubernamental. entidades publicas.




CODIG

CANTI

FORMACION

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 Afio.

UNIDAD PUESTO DD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 03 aflos
universitaria en las |Experiencia laboral especifica
carreras de A. Indique el tiempo de experiencia especifica .
Ingenieria requerida en la funcién o la materia: Proyectos. Operaciones Procesos de produccién
26 | SUBGERENCIADE | SUPERVISORDE | Mic alea mq”ﬁ clon o fa materta: y logistica. Planner de Noe::as pesﬁ mde | 2500
/" | TALLER MUNICIPAL | MANTENIMIENTO g ano. _ . Mantenimiento. Normas Y.
I'd Ingenieria en B. Indique el tiempo de experiencia especifica IS0 calidad.
Energia, Ingenieria [requerida en el puesto o cargo (precisando este): ’
Industrial o afines |01 afio como supervisor.
en la formacion. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién Experiencia laboral especifica
niversitari las |A. Indi i ienci
universitaria enlas  |A. Indique el tempo de experiencia especiica | ogygn pipiica, | Admiistracion Pubic
ESPECIALISTA res ae quert u ateria: Asistente Ley N° 27444, Ley
SUB GERENCIA DE Administracién, Seis (06) meses e ’ ;
27 . CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO 1 Economia 8, Indi | tiempo de experiencia i Administrativo. general del Sistema 3000
7 | S <Indiquee tiempo.oe experienciaespeciied Isiaa, SEACESIAE, Nacional de Contabilidad
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este): . 4 o
X X Asistente de Gerencia. LEY N° 28708.
afines por la Seis (06) meses realizando labores de control
formacién. previo y revision.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
1 affo.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
; 02 Aflos Sistema Integrado de
Formacion N < ,
. o Experiencia laboral especifica Administracion
/ universitaria en las : Bt i " 3
4 A. Indique el tiempo de experiencia especifica Financiera (SIAF). < . i
’/ CATErEs:, r rida en la funcién o la materia: Gestion Publica Administation Piblics,
2&/ SUB GERENCIADE | ESPECIALISTAEN | |Administracién, s?su(eo 5)11 ' e Ley N" 27444 Sistemas |,
CONTABILIDAD SIAF | Economia, isuDlmeses o ) pecializa Informético de
. B. Indique el tiempo de experiencia especifica Contrataciones del .
Contabilidad o A a : Inversiones.
requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Estado. Sistema
carreras afines en la S .
. Seis (06) meses como Especialista en SIAF Integrado de Gestion
formacion. . " , e ¥
C. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativa (SIGA).
requerida en el sector publico:
01 Afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Sistema Integrado de
02 afios. oz A
- = Administracion
Experiencia laboral especifica . . .
Formacién N - Financiera. Planillas - .
€ e A. Indique el tiempo de experiencia especifica X X Ley de Administracién
universitaria en las : . . Electrénicas, T-registroy - e
— requerida en la funcién o la materia: Plame. Tributacién Publica. Texto Unico
SUB GERENCIA DE | ESPECIALISTA EN 1 |Administracién Seis (06) meses Em re‘sarlal Gestidn Ordenado del Cédigo 3000
CONTABILIDAD TRIBUTACION | Ecoromia ) B. Indique el tiempo de experiencia especifica Pﬂbﬁica g br.os Tributario. Ley Marco de
e N requerida en el puesto o cargo (precisando este): . Modernizacién de la
Contabilidad, o L Electrénicos. Ley de
Seis (06) meses en el cargo Especialista en A Gestion del Estado.
afines. R . Contrataciones del
Tributacién e i
i i - , Estado. Especializacion
C. Indique el tiempo de experiencia especifica » g
. B en Tributacién.
requerida en el sector publico:
1 afio.
Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién Experiencia laboral especifica
s::::::lst:;—:sn las |A. lndu';:e erl‘tlle?zo'g: e):pr.:nne:mia .espeuﬁca Gestion Publica. Sistema Admu[\elstrNa‘c;(;wbhca,
SUB GERENCIA DE | ESPECIALISTA EN " reguengaien: iuncioniola Matens: Integrado de LA
3 1 |[Contador Publico, |Seis (06) meses i . Normatividad vigente 3000
TESORERIA SIAF | , - L Administracion A )
Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Financiera (SIAF) sobre Sistema Nacional
Administracién de |requerida en el puesto o cargo (precisando este): ' de Tesoreria.
Empresas. Seis (06) meses como Especialista en SIAF




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

SUB GERENCIA DE
TESORERIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
1

Titulo Profesional
como Contador
Publico, Economia,
Administracién de
Empresas.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo en el cargo de Asistente Administrativo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestion Publica. Sistema
Integrado de
Administracién
Financiera

Normas Legales sobre

tesoreria.

2400

/ SUB GERENCIA DE

TESORERIA

CAJERO |

Titulo Profesional
como Contador
Publico, Economia,
Administracién de
Empresas.

Experiencia |laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses Afio como Cajero (a)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

06 meses.

Operaciones en Caja.
Gestion de la atencion al
cliente. o similares.

Manejo de dinero y

valores , deteccion de

billetes y monedas

falsas. Normatividad del
Sistema de Tesoreria en

la Gestién Publica.

2000

'SUB GERENCIA DE
TESORERIA

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No requiere.

No Requiere

Conocimiento bésicos de

trabajo en oficina.
Conocimiento en
atencion al publico.

1200

n.ms%*y

o

U
a
I8,

.

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA Y
PATRIMONIO

ABOGADO Il

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 AROS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo como Abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 AROS.

Gestion Publica,
Contrataciones del
Estado.

Conocimiento de la Ley

de Contrataciones, su
Reglamento y
Modificatorias,

Conocimiento en temas
de presupuesto publico.

3500

LOGISTICAY
PATRIMONIO

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES
PUBLICAS i

Formacién
universitaria en las
carreras de
Administracién,
Contabilidad,
Economia,
Ingenieria o
derecho, colegiadoy
habilitado.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio en el cargo de Esp. En Contrataciones
Publicas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 AROS.

Contrataciones del
Estado. Gestidn Pdblica.
Plataforma SEACE, SIAF.
Contar con la
certificacién OSCE (
basica) vigente
(Organismo Supervisor
de las Contrataciones
del Estado en Peru).

Conocimiento de la Ley

de Contrataciones, su
Reglamento y

Modificatorias, Sistema

Electrénico de
Contrataciones del
Estado - SEACE, SIAF.

Conocimiento en temas
de presupuesto publico.

3500




CODIG

CANTI

FORMACION

COBRANZAS

Economia, Derecho,
Ingenieria o afines al
puesto y/o carreras
técnicas en
administracién o
contabilidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio en puesto como Asistente Administ. o
similares

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 affos.

Administrativo
Sancionador.

TUO del Reglamento
Nacional de Trénsito -
Decreto Supremo N° 016
2009-MTC

o UNIDAD PUESTO DAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
pee————
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
DOS (2) ANOS
Formacién Experiencia laboral especifica
universitaria en las A Inicie el tientpi dle mperiancld apecingn Conocimiento de la Ley
|/SUB GERENCIA DE |  ESPECIALISTA carreras de ;:?s“gg;;ee';:: fanskinolemuenis: Gestion Publica. del Procedimiento
36 LOGISTICA Y ADMINISTRATIVO | 1 |Administracién, B, Ik e N Contrataciones conel | Administrativo General, 3000
PATRIMONIO | Contabilidad u otras | ‘fwe eltiemp expert - P 2 Estado. Ley de Presupuesto
requerida en el puesto o cargo (precisando este): ikt
carreras afinesenla | N o Publico.
formacidi. Seis (06) meses realizando labores de especialista
o similares.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
1 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
Eormaclan sea en el sector publico o privado.
L 01 afio.
universitaria o G s
< Experiencia laboral especifica o
técnica no . X L - Conocimiento de la Ley
cordlufdsien las A. Indique el tiempo de experiencia especifica Procedimiento del Procedimiento
SUB GERENCIA DE TECNICO carcéraside requerida en la funcién o la materia: Administrativo General ArlRIStEG Ganeral
37 |/ LOGISTICAY [ADMINISTRATIVO | 1 . No Requiere Gestidn Pdblica. ! 2000
Administracion, . X L } X ley de Presupuesto
PATRIMONIO 1l . B. Indique el tiempo de experiencia especifica Contrataciones con el B o y
Contabilidad, b ) Publico, inversién
P —— requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Estado. Publica
carreras afines con Nofequlere
E——— C. Indique el tiempo de experiencia especifica
' requerida en el sector publico:
06 meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses
Experiencia laboral especifica
I A. Indng:e el tllelf'n:o.g: exlper&etncrl'a .espemﬁca Conocimiento bisicos de
4 Secundaria reguen ‘a SLARUREORIBIGESHSs . trabajo en oficina.
38 LOGISTICA Y OFICINISTA | 1 No requiere No Requiere : 1200
Completa. : . L Conocimiento en
PATRIMONIO B. Indique el tiempo de experiencia especifica <
i < atencion al publico.
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No requiere.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GERENCIA DE secundaria requend.a en la funcién o la materia: . .
ADMINISTRACION OFICINISTA | 1 Completa No requiere No Requiere No Requiere 1200
TRIBUTARIA ' B. Indique el tiempo de experiencia especifica ’
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No requiere.
Experiencia laboral general
Formacién Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
riveraltaFlsanlas sea en el sector publico o privado.
carreras de g aﬁ?s X ,
Administracién Experiencia laboral especifica TUO de la Ley de
/| Ingenieria ! A. Indique el tiempo de experiencia especifica Procedimiento
/ ASISTENTE Esfadistica requerida en la funcién o la materia: Gestidn Publica, Administrativo General -
40 SUB GERENCIA DE ADMINISTRATIVO 2 |contabilidad, 01 afio Procedimiento D.S. N° 004-2019-JUS - 2400




CODIG

CANTI

FORMACION

0 UNIDAD PUESTO SAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
fr=rempe———
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
01 afio.
s B TUO de la Ley de
Experiencia laboral especifica -
) 4 o . Procedimiento
A. Indique el tiempo de experiencia especifica ik i
E 6 . L . . . Administrativo General -
'SUB GERENCIA DE ormacion requerida en la funcién o la materia: Gestion Publica, D.S. N° 004-2019-JUS -
41 / COBRANZAS  |PSISTENTELEGALI| 4 luniversitariaenla |Ninguna Derecho Administrativo | 2300
3 . Y v i TUO del Reglamento
carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica Sancionador. N .
requerida en el puesto o cargo (precisando este): Nacional de Trénsito -
Nihziiia ! Decreto Supremo N° 016+
e X . N p 2009-MTC
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
06 meses.
FormadsH Experiencia laboral general
nlversHananG Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
concliidasieriss sea en el sector publico o privado.
carreras de B aﬁ?s ) ,
Administracién Experiencia laboral especifica
ingenierla ! A. Indique el tiempo de experiencia especifica
SUB GERENCIA DE AUXILIAR Estadistica requerida en la funcién o la materia: Gestion documental y/o TUO de la Ley de
4;/ COBRANZAS ADMINISTRATIVO | 1 Contabill d; d 01 afio Legislacion Tributaria o Procedimiento 1800
| € enrioia D'erecho B. Indique el tiempo de experiencia especifica similar. Administrativo General.
o afines allpuesto requerida en el puesto o cargo (precisando este):
y/o carreras 01 afio en puesto como Especialista o similares
técnicasien C. Indique el tiempo de experiencia especifica
S ———— requerida en el sector publico:
contabilidad. 02:afios:
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica
REGISTRO Y ' Gestion Publica, Tributacién Municipal -
1 " ]
43 | piscauzacion ARDGARON ::r':’:rr:';ae”;e‘:c':o gslm de_ses | temoo de exoerienci “ Tributacion Municipal. TUO del Cédigo a0
// TRIBUTARIA .In |9ue el tiempo de experiencia ?spec ca Tributario.
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como Abogado.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
! £ Experiencia laboral general
\ wi
§ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
é,’? Formacién sea en el sector publico o privado.
9 universitaria en las |02 afios
carreras de Experiencia laboral especifica
SUB GERENCIA DE Ingenieria Industrial, [A. Indique el tiempo de experiencia especifica TUO de la Ley de
REGISTRO Y ESPECIALISTA Derecho, requerida en la funcién o la materia: Gestion Publica, Tributacién Mu:ici al-
ADMINISTRATIVO | 1 |Contabilidad, Seis (06) meses Tributacion Municipal y X P 3000
FISCALIZACION . . ; " . i TUO del Cédigo
TRIBUTARIA | Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Derecho Tributario. Tribitario
Administracién, Ing. |requerida en el puesto o cargo (precisando este): '
Agroindustrial, Ing. |06 meses en puesto como Asistente o similares
De Sistemas o afines |C. Indique el tiempo de experiencia especifica
al puesto. requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Fartiacién Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
académicaieniias sea en el sector publico o privado.
carreras de Ing. De B3 aﬁ?s ) .,
; i Experiencia laboral especifica
/ HRTAK, Clencias A. Indique el tiempo de experiencia especifi
SUB GERENCIA DE Econdmicas y =TS SLAMPo delcaporinclacopecica TUO de la Ley de
ASISTENTE L . requerida en la funcién o la materia: . X " i 151
45 REGISTRO Y ADMINISTRATIVO 6 Administrativas, 01 afio Gestion Publica, Tributacién Municipal - 2400
FISCALIZACION I Derecho, Psicologia, 8. Indi | tiempo d rlendi i Tributacion Municipal. TUO del Cédigo
TRIBUTARIA Administracion, - dquesl empode experienciaiespecincs Tributario
Contabilidad requerida en el puesto o cargo (precisando este):
ingenlerfa in;iustrial 01 afio en puesto como Asistente o similares
EcoRomia o'afines aI’ C. Indique el tiempo de experiencia especifica
—" requerida en el sector publico:
( ' 02 afios.
10y
=2
D 2,
N 2
= ~
- o ,:
2 >
O

N




cépIGo

UNIDAD

PUESTO

2
53

FORMACION _ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION|

SUB GERENCIA DE
REGISTRO Y
FISCALIZACION
TRIBUTARIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
|

Formacién
académica en las
carreras de Ing. De
Sistemas, Ciencias
Econdmicas y
Administrativas,
Derecho, Psicologia,
Administracion,
Contabilidad,
Ingenieria industrial,
Economia o afines al
puesto.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses en puesto como Asistente o similares
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Gestion Publica,
Tributacién Municipal.

TUO de la Ley de
Tributacion Municipal -
TUO del Codigo
Tributario

2200

47

SUB GERENCIA DE
EJECUTORIA
COACTIVA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
Il

Formacién
universitaria en las
carreras de
Administracion,
Estadistica,
Contabilidad,
Derecho, Psicologia,
Ing. Industrial o
afines al puesto.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 aflos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestidn Publica,
Derecho Administrativo.

TUO de la Ley de
Procedimiento de
Ejecucién Coactiva -
Decreto Supremo N° 018
2008-JUS.

2400

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No requiere.

No Requiere

No Requiere

1200

49

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

B

ABOGADO I

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio de abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector pblico:

02 afios.

Derecho administrativo,
y/o Derecho laboral. Ley
Servir. Gestion Publica.

Derecho administrativo
(Ley N° 27444). Derecho
laboral (regimenes D.
LEG. N° 276, D.LEG. N°®
728, D. LEG. N° 1057).
Ley del Servicio Civil (Ley
N° 30057).

3500

ENT;

LD

Vo

50

2, Y
40

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ABOGADO |

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Derecho administrativo.
Recursos Humanos o
afin. Gestion Publica.

Derecho administrativo
(Ley N° 27444). Derecho
laboral (regimenes D.
LEG. N° 276, D.LEG. N°®
728, D. LEG. N° 1057).
Ley del Servicio Civil (Ley
N° 30057).

3000

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

ABOGADO |
(DESARROLLO DE
PERSONAL)

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses, como abogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector pablico:

1 afio.

Gestién Publica.
Derecho administrativo.
Derecho laboral. Gestién
de Recursos Humanos

Ley del Procedimiento
Administrativo General,
Ley N° 274444,
Regimenes D. LEG. N°
276, D.LEG. N° 728, D.
LEG. N° 1057. Ley del
Servicio Civil, Ley N°
30057. DIRECTIVA N°
001-2023-SERVIR-GDSRH
DIRECTIVA N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH.

3000




CODIG

requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No Requiere.

UNIDAD PUESTO c::;' F:&%:ﬂ?& EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
T sea en el sector publico o privado.
e 02 afios
universitaria o L
Téenica enlas Experiencia laboral especifica
carreras de A. Indique el tiempo de experiencia especifica
i i ja: i iblica. X
GERENCIA DE ASISTENTE Administracién, requerida en la funcién o la materia Gestion Pub |c'a. . Archivo. Redaccién e
ADMINISTRATIVO . 06 meses. Derecho Administrativo. |, .
5 RECURSOS 1 |Contabilidad, ) X X Gl interpretacién de textos. 2200
| (DESARROLLO DE X B. Indique el tiempo de experiencia especifica Procedimiento )
HUMANOS Ingenieria, . N R . Tramite documentario.
PERSONAL) Econgimia requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Administrativo general.
Secretaria'do 06 meses como asistente administrativo o similar.
Ejecutivo o afin en la C. Indique el tiempo de experiencia especifica
f::rmaclén requerida en el sector publico:
' 01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién e aﬁc')s . p Manejo del aplicativo
- Experiencia laboral especifica - ;
universitaria en las . . o , Especializacién y/o AIRHSP. Conocimiento y
A. Indique el tiempo de experiencia especifica !
carreras de requerid {a funcién o la materia: Diplomado en Recursos | manejo de metodologfas
¥ GERENCIA DE ESPECIALISTA Derecho, Ingenieria, Osq:\ ida.en : masena: Humanos - Curso en Ley de evaluacién de
53 RECURSOS | ADMINISTRATIVO | 1 |Administracion, | "€ @ especifica |06 SeTvicioCvil- desempefio. Disefloe | 3000
HUMANOS | Economia, n;_ u rq: A T pe 5.6 :pr ; ( r': ?spndo astali Regimenes Laborales del implementacién de
Contabilidad o querioaenicliples iy argo p .c a . " |Estado - AIRHSP, MCCP programas de
06 meses como especialista administrativo o .
afines por la il WEB. capacitaciéon y
formacién. ey ar | _ ) desarrollo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 aflos
Formacién Experiencia laboral especifica
; ESPECIALISTA e — A. Indique el tiempo de experiencia especifica Elaboracién de Planillas.
GERENCIA DE ADMINISTRATIVO P— requerida en la funcién o la materia: Sistema de Planillas. Sistema Integrado de
54 RECURSOS | 2 |Administracién 06 meses. SIAF. Gestion Publica. Administracién 3000
/ HUMANOS (REMUNERACIONE Contabilidad o ! B. Indique el tiempo de experiencia especifica SUNAT (T-REGISTRO) y | Financiera. Marco Legal
(remuneraciones) requerida en el puesto o cargo (precisando este): |PLAME. Laboral. Administracién
S) afines por la e
P 06 meses como especialista administrativo o Publica.
' similar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
01 afio
Farmacidhitéenica Experiencia laboral especifica
eilas carreras de A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GEAENEIADE TECNICO Administracion, SEQuERdE EnTncson inamieas Gestion de Tramite Aplicativo de tramite
5 RECURSOS ADMINISTRATIVO | 1 . ! No Requiere ) ) ) 2000
Contabilidad, - R L Documentario y archivo. documentario.
HUMANOS 1] Eihanzasio afihes B. Indique el tiempo de experiencia especifica
- requerida en el puesto o cargo (precisando este):
P " |NoRequiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
¥eTA 06 meses.
jS0s S -
/ T / Experiencia laboral general
4 : Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses.
/ Experiencia laboral especifica
I A. Indique el tiempo de experiencia especifica
/| GERENCIA DE secundaria requerida en la funcién o la materia:
56 RECURSOS OFICINISTA | 2 No Requiere No Requiere Labores de oficina. 1200
Completa.
HUMANOS B. Indique el tiempo de experiencia especifica




CODIG

CANTI

FORMACION

o NCIPAN,

U

0 UNIDAD PUESTO S At _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios
Formacion Experi.enaa Iaporal especlﬂca. X Sistema de la Gestidn de
¢ " A. Indique el tiempo de experiencia especifica 5
universitaria en las X i ) Seguridad y Salud en el
. GERENCIA DE ME requerida en la funcién o la materia: 5 .
57 RECURSOS DICO 1 carreras de 06 Salud Ocupacional. Trabajo. Ley de
- meses. . . ) 4000
OCUPACIONAL Medicina, : Y _ " Auditoria médica. Seguridad y Salud en el
HUMANOS i B. Indique el tiempo de experiencia especifica .
especializado en & N Trabajo N° 29783 y su
medico ocupacional, requerida en el puesto o cargo (precisando este): Reglamento
06 meses como Médico Ocupacional. :
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Gestion del Sistema de
02 aflos Seguridad y Salud en el
N i Trabaio. N N
Formacida iXT:;;e?J(:ae:at:’ec:;a'oe;‘;e:;ﬁ:iencia especifica n;acti)::\(;l /";mat"’a Sistania e a Gesticn de
ESPECIALISTA EN universitaria en las ’ q P . D N P i v Seguridad y Salud en el
GERENCIA DE requerida en la funcién o la materia: internacional (como la
SEGURIDAD Y carreras de Trabajo. Ley de
RECURSOS 1 . 06 meses. Ley 29783 y la ISO . 3000
SALUD EN EL Ingenieria, Derecho, - - . e Seguridad y Salud en el
HUMANOS : . B. Indique el tiempo de experiencia especifica 45001) o similar. L e
TRABAIO Psicologia o afines i . . Trabajo N° 29783 y su
Y requerida en el puesto o cargo (precisando este): |ldentificaciony
por la formacién. o - ) X Reglamento.
06 meses como Especialista en SST o similar. evaluacién de riesgos
C. Indique el tiempo de experiencia especifica (IPERC). AUDITORIA del
requerida en el sector publico: SGSST.
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios Derecho Laboral. Comprension lectora,
Experiencia laboral especifica Gestion Publica. analisis, redaccion.
GERENCIA DE A. Indique el tiempo de experiencia especifica Recursos Humanos y Ley | Manejo del Sistema de
RECURSOS ESPECIALISTA Formacién requerida en la funcién o la materia: Servir. Eticaen la Trémite Documentario
S)/ HUMARIOS ESGALENPAD 2 |universitariaenla |01 afio. Administracién Publica. (STD). Manejo del 3500
lebretaita T chion) carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica Procedimiento RNSDD. Derecho
requerida en el puesto o cargo (precisando este): |administrativo Administrativo
01 afio como abogado. disciplinario Disciplinario con la Ley
C. Indique el tiempo de experiencia especifica sancionador. N° 30057-Ley Servir.
requerida en el sector publico:
02 afios.
Experiencia laboral general
%" Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
5’ sea en el sector publico o privado.
4J 1
y 9 aﬁ? . , Comprensién lectora,
Experiencia laboral especifica fics ¢ » 4
A. Indigue €l tiempo de experiencia especifica Derecho Administrativo, analisis, redaccion.
'GERENCIA DE R re' uer?da arilh fu?\cién o I: Fiaterta: R PAD Y PAS. Recursos Manejo del Sistema de
RECURSOS ASISTENTE LEGAL | : o= q ! Humanos y Ley Servir. Trémite Documentario
1 |universitariaenla |06 meses. . ; fod 2300
HUMANOS (PAD) ) . o ) Régimen Disciplinario en (STD). Derecho
. carrera de Derecho |[B. Indique el tiempo de experiencia especifica R i) - R
(secretaria técnica) p X la Gestién Pdblica o Administrativo
requerida en el puesto o cargo (precisando este): | . sy
X X similar. Disciplinario con la Ley
06 meses como asistente legal o similar. 2 ;
. . L N° 30057-Ley Servir.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
06 meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios. Administracién y
Experiencia laboral especifica Gestidn Publica.
Formacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica Desarrollo con PHP,
GERENCIA DE universitaria en las [requerida en la funcién o la materia: Laravel. Disefio UX/UI Conocimiento en
61 TECNOLOGIADE LA| INGENIERO EN , |carreras de 01 afio. web. Desarrollo con desarrollo de sistemas 3000
/ INFORMACION Y SISTEMAS | Ingenieria B. Indique el tiempo de experiencia especifica JavaScript, Jquery, Ajax. informaticos y
COMUNICACION Informatica y de requerida en el puesto o cargo (precisando este): [Desarrollo con aplicativos web.
Sistemas. 01 afio, en el desempefio como Ingeniero en Framework Bootstrap.

Sistemas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Base de Datos MySQL
y/o SQL Server.




CODIG

66/ INFRAESTRUCTURA

Formacién Técnica
en las carreras de
Informatica,
Administracién,
Contabilidad,
Finanzas o afines
por la formacién.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo desempefidndose como asistente
administrativo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 affos.

de proyectos o similares.

asi como para la
planificacién de
actividades.

CANTI FORMACION
o UNIDAD PUESTO DAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
e e——
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién Exper!enc:a Ia‘boral especlﬁca. . )
hlversitaria s A. Indique el tiempo de experiencia especifica Conocimientos
GERENCIA DE ASISTENTE véoricaienlas requerida en la funcién o la materia: Certificado ahRed basicos/intermedios
TECNOLOGIA DE LA | ADMINISTRATIVO 06 meses. iraadl Sias/gLenmecios en
6 1 |carreras de X . . ) Servidores - Nivel infraestructura de redes 2200
INFORMACION Y | (REDES Y ingeierfa B. Indique el tiempo de experiencia especifica Bésico admlfistracién da
COMUNICACION SERVIDORES) : requerida en el puesto o cargo (precisando este): ' Y .
Informética y de A servidores.
Sistetias, 06 meses, en el desempefio como Asistente
Administrativo de Redes y Servidores o similar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
Formacién técnica |sea en el sector publico o privado. Cursos en Sistemas de
enlas carrerasde |01 afio. Cémputo. Curso de
Informética y de Experiencia laboral especifica ensamblaje y/o -
" : 2 o g 3 Conocimiento de
GERENCIA DE AUXILIAR Sistemas, A. Indique el tiempo de experiencia especifica reparacion de cambute
f ADMINISTRATIVO computacién, o requerida en la funcién o la materia: computadoras. Curso de P ; Y
{TECNOLOGIA DE LA ) ‘ ) mantenimiento de
63 (SOPORTE 1 |estudios No Requiere. Redes y/o seguridad ) ) 1800
INFORMACION Y i . A ' . ) ¥ N méquinas informéticas.
INFORMATICO universitarios de B. Indique el tiempo de experiencia especifica informatica. Curso de e
COMUNICACION g ! Conocimiento de
BASICO) ing. Sistemas de los |requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Soporte y/o e .
oo X e aplicativos informéticos.
ultimos ciclos o No Requiere. mantenimiento de
similar por la C. Indique el tiempo de experiencia especifica computadoras e
formacién. requerida en el sector publico: impresoras.
06 meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 aflos.
’ ixylae:'enua :?oral e;pec(ﬂca‘ . . Costos y Presupuestos
y Formacion 10 |9:e e Ile;npom: exlpz:e:?ia .espeu ea Residencia de Obras. (S10). Elaboracién de
GERENCIA DE INGENIERO Il ) universitaria en la ;elqu:n aenaTunEen osgimatera; Inspector de Obras. planos en Autocad. 3000
INFRAESTRUCTURA carrera de B Ia d"). i dee — oifi Gestion Publica. Normativa vigente RNE,
Ingenierfa Civil -in vc.;ue €l tiempo Xperiencia f-spe ca Supervisidn de obras. RLCE, RCC, Pavimentos
requerida en el puesto o cargo (precisando este): uikanas
01 afio como ingeniero analista monitor. '
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afios.
2N
F‘g Experiencia laboral general 136
,§ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
,\?‘ sea en el sector publico o privado.
Minima de 03 afios en el sector publico y/o
p”"a‘?° ) ) Gestién de Proyectos
. Experiencia laboral especifica con MS Prélect
4 Formacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica Metrados CJostc.)s " Elaboracién de
GERENCIA DE universitariaen la  |requerida en la funcién o la materia: Expedientes Tecnicos.
RQUITE 1] 2 Pri 10. L r 0
INFRAESTRUCTURA ARALIECTD carrera de 01 afio. esupuestos. 350 e Manejo del Autocad. 400
Arquitectura B. Indi | ti d rienci ifi de Centrataclones Manejo del Revit
q s . Indique el tiempo de experiencia ?spec ca Aplicado al INVIERTE. PE. j 1
requerida en el puesto o cargo (precisando este): . X
) i Revit Architecture.
01 afio como Arquitecto analista monitor.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afios.
. Experiencia laboral general
Formacion R R
R Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
universitaria en las sty .
sea en el sector publico o privado.
carreras de
. ’ 03 afios.
Administracién, o
Experiencia laboral especifica . .
Economia, ' ) . ; Dominio de técnicas y
¥ A. Indique el tiempo de experiencia especifica f
Contabilidad o X herramientas para la
ASISTENTE afines por la recfuadaien Aloin.qla paara: organizacién, control y
16n Pabli y )
GERENCIADE 1 oMiNISTRATIVO | 2 |formacién o Linfiei Gestidn Pdblica, Gestién |/ ivo de documentos, | 2400




ESTUDIOS
TECNICOS.

]

Contabilidad,
Administracién o
afines por la
formacion.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como asistente administrativo o similar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

de proyectos o similares.

organizacién, control y
archivo de documentos,
asi como para la
planificacién de
actividades.

CODIG CANTI FORMA
CION
UNIDAD PUESTO in _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Formacién :Exgenencllz Iaboratl ger|13ral encia aboral
universitaria en las | ndique e |empo‘ oFa ee).(penencna aboral, ya
sea en el sector publico o privado.
carreras de
- 02 afios.
Ingenieria, Derecho, N
T . Experiencia laboral especifica
Administracién, 2 5 o il ;
i A. Indique el tiempo de experiencia especifica - .
Economia, i N X Dominio de técnicas y
GERENCIA DE Contabilidad o requerida en la funcién o la materia: h 18Fit |
INFRARSTRUCTURA ASISTENTE afines por la S or:;;én;::elg y Da:a Ia
. . - . izacién, control y
DEPARTAMENTO 5
672/ | ! ADMINISTRATIVO | 1 |formacién o B. Indique & tiampo de skperlincia sspecificn  |Gesticn de proyectoso’ | oo g0 documenton, | 9200
TECNICO DE | Foifatientiehica requerida en el puesto o cargo (precisando este): |[similares. aificomoparala
MANTENIMIENTO 06 meses como Asistente Administrativo p
en las carreras de ) R ) ; planificacién de
DE OBRAS.) . C. Indique el tiempo de experiencia especifica :
Mecénica, Ao actividades.
: requerida en el sector publico:
Informatica, 01 a
Administracién, .
Contabilidad,
Finanzas o afines
por la formacién
Fotrmacion Exp.erlenaa. laboral general .
s Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
universitaria en las ik :
sea en el sector publico o privado.
carreras de
A 02 afios.
Ingenieria, Derecho, - .
) A Experiencia laboral especifica
Administracién, 4 . I
. A. Indique el tiempo de experiencia especifica . .
Economia, . i X Dominio de técnicas y
GERENCIA DE Contabilidad o requerida en la funcién o la materia: bararlentaspara s
NERRESTRUCTLIRA ASISTENTE afines por la 06 meses organizacion, cZntroI y
p Indi ; o ” i N
68 (DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 Msmmscidne B lndu?ue el tiempo de experiencia t.espeuﬁca (?esf 6n de proyectos o srchive dedoturnantas; 2200
TECNICO DE | formacién tcnica requerida en el puesto o cargo (precisando este): |similares. aslcomoiparalla
LIQUIDACION DE 06 meses como Asistente Administrativo e
en las carreras de i . o } planificacion de
OBRAS.) i C. Indique el tiempo de experiencia especifica R
Mecdnica, : N actividades.
. requerida en el sector publico:
Informatica, 01 afio
Administracion, '
Contabilidad,
Finanzas o afines
por la formacién.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacion 03 afios
universitaria en las |Experiencia laboral especifica i i
. . L Dominio de técnicas y
y carreras de A. Indique el tiempo de experiencia especifica
4 vt . ) . i - herramientas para la
/ ASISTENTE Ingenieria y/o requerida en la funcién o la materia: Gestion Publica. erianliscith, cortely
69 SUB GERENCIA DE ADMINISTRATIVO 1 Arquitectura y/o 01 afio. Saneamiento Fisico Legal afehliode dolcumentos 2400
OBRAS PUBLICAS p Derecho y/o B. Indique el tiempo de experiencia especifica de Predios. Lectura de Be— !
Administracién y/o |requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Planos de Arquitectura. plantiicacin de
Economia y/o 01 afio en labores de Asistente Administrativo y/o ¥ o
: ) i . actividades.
Contabilidad o Técnico Administrativo.
afines. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién ix;')e;i.encoa II atporal ezpecnﬁca. - i Programacion,
SUB GERENCIA DE universitariaenla | "e'r?:::n :;:::i 6:: z’::er::t:r';“pec €@ |Metrados, Costos, radindi
| PROYECTOSY ASISTENTE DE 1 carrera de Osq:meses ) Presupuestos y Expedientes Técnicos 2300
ESTUDIOS PROYECTOS | Ingenieria Civil o B, Indl ue. el tiempo de experiencia especifica Valorizacién de obras. CosF:os Pasuntiesios
TECNICOS. afines por la X q P P P Software 510, Gesti6n v P !
g requerida en el puesto o cargo (precisando este): p
formacion. ) de proyectos o similares.
06 meses como Asistente de proyectos.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley n.° 27444 Ley
! 03 afios. st
Formacién T , procedimiento
preip sl Experiencia laboral especifica Foe 1
universitaria o 4. Indiue el Heridode sxnerlencis esgacifica Administrativo General.
SUB GERENCIA DE técnica en las ' ‘9” P R xpen X pecit Dominio de técnicas y
" PROYECTOSY ASISTENTE carreras de recaenideen s fancidnio i materta; Gestion Publica, Gestion | herramientas para la
71 ADMINISTRATIVO | 1 01 afio. g P 2400




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

SUB GERENCIA DE
PROYECTOS Y
ESTUDIOS
TECNICOS.

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No Requiere

No Requiere

No Requiere

1200

a4

/ GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO

ABOGADO |

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como abogado en desarrollo urbano.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Gestién Publica.
Saneamiento fisico legal
de predios. Catastro
predial. Ley N° 31056
formalizacién de
predios.

Ley N° 27444,
Formalizacién de
predios. Derecho

constitucional. Ley de
saneamiento fisico legal
de predios.

3000

_/ GERENCIA DE
(" DESARROLLO
URBANO

ARQUITECTO Il

Formacién
universitaria en la
carrera de
Arquitectura.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector pblico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcion o la materia:

01 affo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como Asistente Arquitecto en desarrollo
urbano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Gestién Publica.
Saneamiento fisico legal
de predios. Lectura de
planos.

ley N° 27444 Base
grafica SUNARP Ley N°
29151 SBN

3000

“©
o
%
b
o
S
<,

<~<

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO

INGENIERO HI

Formacién
universitaria en las
carreras de
Ingenieria Civil.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 aflo como Ingeniero en desarrollo urbano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Dos (02) afios.

Gestion Publica.
Saneamiento fisico legal
de predios. Lectura de
planos.

D.S. N°011-2006-
VIVIENDA. Reglamento
Nacional de
Edificaciones - RNE. Ley
de regulacion de
habilitaciones urbanas y
de edificaciones - LEY
N°29090. Ley del
Procedimiento
Administrativo General -
LEY N° 27444,
Residencia, supervision y
seguridad en obras.

3000

GERENCIA DE
DESARROLLO
URBANO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
"

Formacién
universitaria o
técnica en las
carreras
Arquitectura o
Ingenieria o afines
por su formacién.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como Asistente Administrativo en
desarrollo urbano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestidn Pdblica y/o
legislacién municipal.

Ley N°27444. Atencién al
publico. Base gréfica
SUNARP

2400




CODIG CANTI FORMACION
5 UNIDAD PUESTO e it EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya

sea en el sector publico o privado.

Formacién 01 affo.

universitaria o Experiencia laboral especifica

técnica de lltimos  [A. Indique el tiempo de experiencia especifica

GERENCIA DE TECNICO ciclos en las carreras |requerida en la funcién o la materia: Ley del Procedimiento

77 DESARROLLO | ADMINISTRATIVO | 1 [Arquitectura, No requiere No Requiere Administrativo General -| 2000
URBANO ] Ingenieria, B. Indique el tiempo de experiencia especifica LEY N2 27444

/ Administracién o requerida en el puesto o cargo (precisando este):

afines por la No requiere

formacién. C. Indique el tiempo de experiencia especifica

requerida en el sector publico:

06 meses.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

Formacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica
universitariaenla |requerida en la funcién o la materia:

carrera de 06 meses. Gestién Publica, Conocimiento en
contabilidad, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Programas Sociales. administracion publica.
ingenieria u otros  |requerida en el puesto o cargo (precisando este):
afines. 06 meses en labores de la especialidad o similares
y afines.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

|/~ GERENCIA DE ESPECIALISTA
78 / DESARROLLO | ADMINISTRATIVO | 1
SOCIAL I

3000

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Formacién Experiencia laboral especifica

universitaria o A. Indique el tiempo de experiencia especifica
Técnica en la carrera [requerida en la funcion o la materia:

dF Ad'ministracién, 06 me.ses. ' o Gestién Publica C.or)ocim‘iento‘en' 2200
Ciencias de la B. Indique el tiempo de experiencia especifica administracién publica.
Comunicacién y requerida en el puesto o cargo (precisando este):
otros afines en la 06 meses en labores como asistente

carrera. administrativo o similares y afines.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

GERENCIA DE ASISTENTE
7 DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1
SOCIAL |

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses.
Experiencia laboral especifica
M A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GERENCIA DE Secundaria requerida en la funcién o la materia: .
8 DESARROLLO OFICINISTA | 1 Completa. No requiere No Requiere trabajo en oficina. 1200
SOCIAL B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere
< RO /440 C. Indique el tiempo de experiencia especifica
¥ requerida en el sector publico:
No requiere

£ ”dﬂ?"‘fé‘k g

NCK Dz >
& )

53,

Fag

&

Conocimiento bésico de

,@\

Ny

5130

!

Lug80
¥ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 aflos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica
TECNICO Formacién Técnica |requerida en la funcién o la materia:
ADMINISTRATIVO en Gestor Deportivo |06 meses
Il (AREA o afines por la B. Indique el tiempo de experiencia especifica

N
\ &

Fundamentos de las
ciencias del deporte
(fisiologfa, biomecénica, Conocimiento del
nutricién, etc.) Clinica reglamento deportivo de 2300
Deportiva y/o la disciplina especifica.

GERENCIA DE
DESARROLLO
8 SOCIAL- (DPTO.
SERVICIOS DE
DEPORTE)

i
\
|
|
Experiencia laboral general
\
|
«‘

DEPORTES) formacién. requerida en el puesto o cargo (precisando este): 1'

06 meses en el desempefio del cargo Asist.

Deporte. o similar

C. Indique el tiempo de experiencia especifica [

requerida en el sector publico: r

06 meses. [
|
\
\

Prevencién y manejo de \
lesiones. o similares.




CODIG

CANTI

FORMACION

SOCIAL (CIAM)

REHABILITACION

en Terapia Fisicay
Rehabilitacién.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses, fisioterapista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Primeros Auxilios, toma
de signos vitales.

informes relacionados a
sus labores.

UNID,
AD PUESTO 54D _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses.
Experiencia laboral especifica
, GERENCIA DE A. Indique el tiempo de experiencia especifica Conocimiento en
DESARROLLO Secuidaia requerida en el desempefio del cargo atencion al publico,
8}/ SOCIAL- (DPTO. OFICINISTA | 1 P No Requiere No Requiere redaccién de 1200
) SERVICIOS DE ' B. Indique el tiempo de experiencia especifica documentos, tramites
DEPORTE) requerida en el puesto o cargo (precisando este): documentarios.
No Requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No Requiere
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 01 afio. Conocimiento de la Ley
universitaria no Experiencia laboral especifica General de la Persona
concluida o Técnica |A. Indique el tiempo de experiencia especifica con Discapacidad - Ley
GERENCIA DE AUXILIAR en la carrera de requerida en la funcién o la materia: Gestién PUblica, N© 29973. Conocimiento
8;,:‘ DESARROLLO ADMINISTRATIVO | 1 |Administracién, No Requiere Atencién al ciudadano o de la Plataforma 1800
f SOCIAL (OMAPED) | Ciencias de la B. Indique el tiempo de experiencia especifica similares. SICONTIGO. Gestién de
Comunicacion y requerida en el puesto o cargo (precisando este): empadronamiento.
otros afinesenla  |No Requiere Sistemas
carrera. C. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativos.
requerida en el sector publico:
Seis (06) Meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Dominlo de la lengua de
01 afio b
C sefias, Conocimiento de
Experiencia laboral especifica
. . L , la cultura sorda,
A. Indique el tiempo de experiencia especifica P
; . : ) X Conocimiento de la Ley
4 Formacién técnica |requerida en la funcién o la materia:
/ GERENCIA DE General de las Personas
INTERPRETE DE en las carreras de |06 meses. ) . i
84 RESAARALLD LENGUA DE SENAS ! Interprete Lengua |B. Indique el tiempo de experiencia especifica No Requiere S SEANON - Uy 2300
SOCIAL (OMAPED) P g - ncld P P Esp N° 29973, Ley N° 29535,
de Sefias. requerida en el puesto o cargo (precisando este): Ley que Otorga
06 meses en labores como Interprete de sefias o gz .
tenil i Reconocimiento Oficial
simi a.res ya n"\es. — de la Lengua de Sefias
C. Indique el tiempo de experiencia especifica PEFEHaS
requerida en el sector publico: '
06 meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Gestion Publica. Curso
Formacién requerida en la funcién o la materia: en Atencion en Salud
GERENCIA DE universitariaenla |06 meses para Personas Adultas Ley de Procesos
DESARROLLO PSICOLOGO(A) | 1 X o . L , . . . . 2800
carrera de Psicélogo [B. Indique el tiempo de experiencia especifica Mayores. Psicoterapia  |Administrativos General.
SOCIAL (CIAM) . ) .
(a) requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Cognitivo Conductual.
06 meses, en el desempefio de Psicélogo, con Trastornos Depresivos.
Adultos Mayores.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 affo.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
< sea en el sector publico o privado.
02 afios.
) ‘ Expen‘enc«a laboral espeuﬁca. . Gestién Publica.
3 Titulo Profesional  |A. Indique el tiempo de experiencia especifica . . Ley de Procesos
/ TECNOLOGO ST X i ! Fisioterapia y ) ]
GERENCIA DE MEDICO EN Universitario de requerida en la funcién o la materia: Rehabilitacién Fisica en Administrativos General
1 H . m 1 . 9
SV DESARROLLO TERADIAEISICAY Tecnélogo Médico |06 meses, en funcién de rehabilitacién Adultos Mayores, BLS, Facilidad para elaborar 2500




C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.

Empresarial).

CODIG CANTI FORMACION
0 UNIDAD PUESTO DAD _ ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
ey
Experiencia laboral general
Indique el tlempo'tofal de e).(penencm laboral, ya Redaccidny proyeeddn
sea en el sector publico o privado. .
de actos resolutivos.
02 afios )
T Formulacién de
Experiencia laboral especifica - . )
. A 5 Do ) Derecho Administrativo. | denuncias de acuerdo a
A. Indique el tiempo de experiencia especifica o . .
Formacién r rida en I funcién o la materia: Derecho Civil y/o Penal. | la materia. Codigo del
g7 /| SUBGERENCA | b0l 3 luntversitariaenla 106 mase. : Derecho de Familia. | nifioy del Adolescente-|
DEMUNA e:ses. . . Curso de Formacién de | Ley N227337. D L. 1297
carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica 1
X Defensores (as), para la proteccién de
requerida en el puesto o cargo (precisando este): . R
acreditados por el MIMP nifias,nifios y
06 meses, como abogado. L
: 4 bt adolescentes sin
C. Indique el tiempo de experiencia especifica .
o cuidados parentales o en
requerida en el sector publico: 7
riesgo de perderlos.
1 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios. Elaboracién de informes
Experiencia laboral especifica psicolégicos. COdigo del
| y FoiThaEIBR A. Indique el tiempo de experiencia especifica Nifio y del Adolescente -
" S requerida en la funcién o la materia: Curso en prevencion de | Ley N227337.DL. 1297
| SUB GERENCIA universitaria en las X i X . X
88 PSICOLOGO(A) | 1 01 afio. violencia en nifios, nifias | para la proteccién de 2800
| DEMUNA carreras de X : N ; -
Psicologfa. B. Indique el tiempo de experiencia especifica y adolescentes. nifias,nifios y
requerida en el puesto o cargo (precisando este): adolescentes sin
| 01 afio como Psicélogo. cuidados parentales o en
C. Indique el tiempo de experiencia especifica riesgo de perderlos.
| requerida en el sector publico:
| 01 afio
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 01 afio.
universitaria o Experiencia laboral especifica
técnica no A. Indique el tiempo de experiencia especifica
TECNICO concluidas en las requerida en la funcién o la materia:
RENCIA i | iflos y |
8 SUBGERENCIA |\ iNISTRATIVO | 1 |carreras de NO REQUIERE No Requiere Codgodelosiifiosvios) o0,
DEMUNA o . ) ’ . adolescentes.
I Administracion, B. Indique el tiempo de experiencia especifica
Derecho u otras requerida en el puesto o cargo (precisando este):
carreras afines con |NO REQUIERE
la formacién. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
06 meses
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Lev:Procedimierito
GERENCIA DE Formacién requerida en la funcién o la materia: GestiOn PUblica, Delitos . dmirwistrativos Sefiton
DESARROLLO ABOGADO | 1 |universitariaenla [06 meses. contra la Administracion contraila a dmini.straci 6n 3000
ECONOMICO carrera de Derecho |B. Indique el tiempo de experiencia especifica Publica. Ublica
requerida en el puesto o cargo (precisando este): P '
06 meses de experiencia como asistente legal.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
1 aflo.
Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
pab sea en el sector publico o privado.
02 afios. Ley N.2 27444 — Ley del
Formacion Experiencia laboral especifica Procedimiento
universitaria en las |A. Indique el tiempo de experiencia especifica . i Administrativo General,
carreras de requerida en la funcién o la materia: Gestida pdbliea. Ley N.227972 - Le:
GERENCIA DE ESPECIALISTA kel ozq;esea clon0%a materia: Asistente Administrativo| " bt} ¥
9 DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 d i . . N en Gestion pUblica, i g, . 3000
y Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica . X Municipalidades, Ley N.
ECONOMICO | L P X Administracion y
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este): GestiOn PUblica 30056 (Ley del Impulso
afines por la 06 meses como Especialista Administrativo o ' al Desarrollo Productivo
formacién. similar y Crecimiento




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
1l

Formacion
universitaria en las
carreras de
Economia,
Administracién o
afines por la
formacion.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios en general

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 affo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como asistente administrativo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestion publica,
Crecimiento sostenible,
competitividad y
desarrollo econémico.

Ley N.2 27972 - Ley
Orgdnica de
Municipalidades.

2400

9}/"

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO
(DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS DEL
CAMAL
MUNICIPAL)

MEDICO
VETERINARIO Il

Formacién
universitaria en
médico veterinario.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios en general

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

02 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
02 afios como médico veterinario en camal

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios

Sistema de gestion de
calidad e inocuidad
alimentaria. Manejo de
ganado vacuno lechero.
Crianza tecnificada de
ganado caprino/porcino.

Normativa vigente en
materia de su
competencia.

3500

DE o

AL

94

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIO
N'Y LICENCIAS

ABOGADO Il

Formacién
universitaria en la
carrera de Derecho

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio asistente legal publica y/o privada

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio asistente legal publica y/o privada

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Gestion Publica, Delitos
contra la Administracion
publica.

Ley Procedimiento
administrativos, Delitos
contra la administracién

Publica.

3500

" SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIO
NY LICENCIAS

INSPECTORES DE
COMERCIALIZACIO
N'Y LICENCIAS

Formacién
universitaria o
técnica de ultimos
ciclos en las carreras
Arquitectura,
Ingenieria,
Administraciéon o
afines por la
formacién.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

UN (01) afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

SEIS (06) meses.

No Requiere

Fiscalizacién de
Comercio, Control de las
Licencias, Ley general de

procedimientos

Administrativos,

Reglamento de

Comercio local.

1800

SUB GERENCIA DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
MYPES

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No requiere

No Requiere

Conocimientos bésicos
de trabajo en Oficina.
Conocimiento de
atencion al publico.

1200




CODIG

oo NICIAN

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Un (01) afio.

CANTI FORMACION
UNIDAD PUESTO i _ ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
;;aa;n ol Sucvor bl o privado. Curso en archivo, Conocimientos en ley
?s. ) tramite documentario y MYPE 28015.
Experiencia laboral especifica i i
T i digitacion - Curso en Conocimientos en la
SUBGERENCIADE | o\ Formacién : "_‘: I'a ; po ” ’:p 'et cr' SSPECic@ | Administracion y formalizacion de MYPES.
97 PROYECTOS ADMINISTRATIVO | 1 universitaria en las Biq::;' @ en fatuncion o fa materia: Gestion Publica - Curso | Conocimiento en la Ley 2400
PRODUCTIVOS Y I carreras de B, Indi .ue el tiempo de experiencia especifi en Gestion Municipal - N.° 30056 (Ley del
MYPES Administracién. ' q P exp! N pecinica Curso de Derecho Impulso al Desarrollo
requerida en el puesto o cargo (precisando este): e X q
N o ) Administrativo y la ley Productivoy
01 afio como asistente administrativo. % i g
iy o de Procedimientos Crecimiento
C. Indique el tiempo de experiencia especifica - ) 1
- i administrativos general Empresarial)
requerida en el sector publico:
02 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Ley N° 28245 (Gestion
Dos (02) afios. 3
Experiencia laboral especifica Amtpental); Dacrerg
Formacién xP . : ) pect L , Legislativo N° 1278, Ley
GERENCIA DE ESPECIALISTA universitaria en la - lnd'?:: o :':;"::,2: z):per;x::::espeaﬂca Gestion de residuos de Gestion Integral de
9/ GESTION ADMINISTRATIVO | 1 carrera de Biologia o ;egu?(;ls) r:n unct a ria: solidos. Gestién Residuos Sélidos, y sus 3000
Ingenieria ambiental €IS . esgs. . , Ambiental. Curso de modificatorias. Decreto
AMBIENTAL | (PLANEFA) B. Indique el tiempo de experiencia especifica o ; "
o afines por la K X Fiscalizacién ambiental. | Supremo N°085-2023-
formacién requerida en el puesto o cargo (precisando este): PCM. Esténdares de
' Seis (06) meses Especialista. o )
X X o Calidad Ambiental para
C. Indique el tiempo de experiencia especifica Ruido
requerida en el sector publico: ’
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
FaraEian sea en el sector publico o privado.
universitaria o Dos (92) a.ﬁos. .
técnica en las Experiencia laboral especifica Marco legal que rige la
Gartarasie A. Indique el tiempo de experiencia especifica Calidad de aire. Gestion gestion integral de
" GERENCIA DE ASISTENTE — requerida en la funcién o la materia: de recursos hidricos. residuos sélidos y el
99 , GESTION ADMINISTRATIVO | 1 A dministr;ci - Seis (06) meses. Gestién y manejo Programa Municipal 2200
AMBIENTAL |1 (PROGR. EDUCA) berecho, Econamia, | B INdique el tiempo de experiencia especifica integral de residuos EDUCCA. Manejo de
Con tabili' dado " |requerida en el puesto o cargo (precisando este): |sélidos. plataforma del Programa
afines por la Seis (06) meses Asist. Administrativo. Municipal EDUCCA.
formacian C. Indique el tiempo de experiencia especifica
' requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Infracelones afnbiertales
Formacin Dos (02) afios. "
o . y sistema de
R s Experiencia laboral especifica " — ¢ : P
universitaria o . . L Gestion Publica. Gestién infracciones.
Técnica en las A. Indique el tiempo de experiencla especifica y manejo integral de Procesamientoy
GERENCIA DE ASISTENT! i i ia:
SETRNIE carreras de reguenda o0 i fonclorion miaia: residuos solidos. Plan de | actualizacion de deudas
GESTION ADMINISTRATIVO 1 - 3 Seis (06) meses. 2200
Administracion, - i L , recuperacién de édreas pendientes de los
PRI : Economia P-ingiged hampe deaxpedencia esperiiics degradadas por residuos | contribuyentes. Sistema
o requerida en el puesto o cargo (precisando este): 8 ? y. i
Contabilidad o . X L ) solidos. de requerimientos, Plan
Seis (06) meses Asist. Administrativo. - i
afines en la carrera. " i B Operativo Institucional y
C. Indique el tiempo de experiencia especifica . .
K s ejecucion presupuestal.
requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién Dos (02) afios.
universitaria o Experiencia laboral especifica
Tachicaen 4 A. Indique el tiempo de experiencia especifica Normas de medio
GERENCIA DE ISTENTE i i6 ia:
ASIS —— reguenda en la funcién o la materia: . . amblente,
10 GESTION ADMINISTRATIVO | 1 g Seis (06) meses. Gestién Publica e 2200
} Administracion, X - L ) Administracion Pablica
AMBIENTAL | B. Indique el tiempo de experiencia especifica &
Economia, K i Ley N° 27444,
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este):
afinias Seis (06) meses Asist. Administrativo.




CODIG

o afines por la
formacién.

requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como Asistente Administrativo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

usuario.

0 UNIDAD PUESTO C::lgl f:;%:ﬂ?& EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Premrempme
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios
Experiencia laboral especifica
Forrnacién A. Indique el tiempo.de experienci.a especifica
& suB GERENFIA DE ESPECIALISTA aniversitariaieniiss requerida en la funcién o la materia: ) ) Actividades de
LIMPIEZA PUBLICA, 06 meses. Gestién de Residuos § 5
ADMINISTRATIVO 1 |carreras de i X . ) c . . segregacion Residuos 3000
ﬁ PARQUES Y . B. Indique el tiempo de experiencia especifica Solidos, Gestion Publica. i
. | Ingenieria o afines 2 X solidos
é JARDINES. por la formacion. requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses en Gestion Integral de Residuos Sélidos
y/o Gestién Ambiental
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 03 afios
unlverslt:ria enlas |Experiencia laboral especifica ’ Elaboracién, reglstro
carreras de A. Indique el tiempo de experiencia especifica Sk
SUBPI(IS-:iiE:UCBICIC?IE ASISTENTE Derecho, requerida en la funcién o la materia: Gestién Publica. Rroceso, :l.stn:uuén Y
103 ,"}M PARQUESY | ADMINISTRATIVO | 1~ |Administracién, |01 aflo. Asistente ] arc ":: 'I“’ . 2400
JARDINES. ] Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativo. At::;:nem :Tjsliéo
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este): -
afines por la 01 afio como Asistente Administrativo.
formacién C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
02 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién 02 afios
universitaria o Experiencia laboral especifica
SUB GERENCIA DE ASISTENTE técnica en las A. Indique el tiempo de experiencia especifica Elaboracién, _regis.tro,
LIMPIEZA PUBLICA, | ADMINISTRATIVO carreira‘s de . requerida en la funcién o la materia: Residuos Sélidos. proceso, dl.strlbucnén y
104 PARQUES Y | (PROGRAMA 1 |Administracién, 06 meses. o ) Gestidn Publica. archivo d? 2200
JARDINES. RECICLA) Derechfn, B. Indique el tiempo de experiencia ?spectﬁca documentac'son.
Contabilidad, requerida en el puesto o cargo (precisando este): Residuos Sélidos.
Ingenieria o afines |06 meses como Asistente Administrativa.
por la formacioén. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
VENT 01 afio.
Q -
4 T -:, Experiencia laboral general
7z, \y° o é,"' Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
‘.’i_-, - S sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién técnica o |Experiencia laboral especifica
SUB GERENCIA DE ASISTENTE universitaria en las |A. Indique el tiempo de experiencia especifica Elaboracit?n, regis'tro,
LLIMPIEZA PUBLICA. | ADMINISTRATIVO carreras de requerida en la funcién o la materia: Gestién Publica, Manejo proceso, distribucién y
105 /| “parquesy | 1(pamquesy | © |Administracién, - |Seis (06) meses. dedrans Viardas. srEiva de e
JARDINES. JARDINES) Derecho, Ingenieria |B. Indique el tiempo de experiencia especifica documentacion.
o afines por la requerida en el puesto o cargo (precisando este): Atencion al publico.
formacién. Seis (06) meses como Asistente y/o similar.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién técnica o 6 aﬁf)s. X
universitaria en las Expen.enua la.boral especlﬁca. . Elaboracion, registro,
suB GERENCIA DE carreras de A '”d",‘“e ol tienipo de-experiencia especifica . Y proceso, distribucién y
5/ LIMPIEZA PUBLICA ASISTENTE AdmilsEracion requerida en la funcién o la materia: Gestion Publica. archivo de
10 | ADMINISTRATIVO | 1 - ' 06 meses. Asistente ) 2200
PARQUES ¥ | Fortabiiciad, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Administrativo. dRciumentacion,
JARDINES. Derecho, Ingenieria, | Atencion al publico




habilitacién vigente.

06 meses de experiencia como psicéloga del nivel
inicial

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

1 affo.

evaluacién e
intervencién temprana
en nifios con TEAy
TDAH. Curso en
orientacion familiar y
desarrollo infantil.

Prevencién y Sancion del
Acoso Escolar - Bullying
(Ley N2 30403)

CODIG CANTI FORMACION
0 UNIDAD PUESTO DAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afios
Formacién Experiencia laboral especifica
universitaria en las |A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GERENCIA DE as de ia:
. ESPECIALISTA carre.r s ) reguerlda en la funcién o la materia Gestion Publica, entre .
EDUCACION, Administracidn, Seis (06) meses. Redaccion. Buena
10 ADMINISTRATIVO| 1 o ’ ) o otros cursos afines al ; 3000
CULTURAY | Ciencias de la B. Indique el tiempo de experiencia especifica uesto ortografia.
TURISMO Comunicacién, requerida en el puesto o cargo (precisando este): P '
periodista o afines  |Seis (06) meses como Especialista Administrativo o
por la formacién.  [similares.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Un (01) afio.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
i (92) a.ﬂos " Cursos en Gestion
Experiencia laboral especifica —_—
" . ¢ L ., Publica, curso en
Formacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica < P
. . ; . ) Planificacién Turistica, .
GERENCIA DE ASISTENTE universitaria en las |requerida en la funcién o la materia: Cursos desarrollo Normativa de la parte
EDUCACION, carreras de Turismo, (06 meses gestion administrativas e o Turistica, lineamientos
108 ADMINISTRATIVO | 1 o ; ; ) ) Turistico y competitivo, ) 2400
/ CULTURAY i Historia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica PH——— planes de trabajo en
TURISMO Comunicaciones y/o |requerida en el puesto o cargo (precisando este): : turismo.
X o ) relacionados al sector
afines. 06 meses como asistente administrativo o .
. hotelero y turistico,
similares. i
. . L ; cursos afines al Turismo.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
01 afo.
Experiencia laboral general
Indique el t:empoltofal de e).(penenma laboral, ya Gestion Publica en
sea en el sector publico o privado. i -
interculturalidad,
Un (01) afio. N
" . o L ; especializacion en
Titulo universitario |Experiencia laboral especifica 9 i
o técnico en A. Indique el tiempo de experiencia especifica politicas publices acerca
GERENCIA DE o i i q P ) P ) P de interculturalidad, )
y TECNICO administracion, requerida en la funcién o la materia: . . Conocimiento en la
P4 EDUCACION, i X X Gestion Publica Cultural, R g
109 ADMINISTRATIVO | 1 |gestién educativa, |No Requiere Gestién publicay el 2000
CULTURAY R L R R . Curso en tema
] turismo, de (Ultimos [B. Indique el tiempo de experiencia especifica ; ’ sector cultural y afines.
TURISMO N , X relacionado al libroy la
ciclos), referente a |requerida en el puesto o cargo (precisando este):
) lectura, curso en
cultura. No Requiere -
R . L ; turismo cultural, cursos
C. Indique el tiempo de experiencia especifica . .
MIEN TS i en feria de libro o
\y)‘“ b requerida en el sector publico: ,
A § 06 Meses similares.
o b
; <)
5 ° y Experiencia laboral general
20 » Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado. Norma téericadesaiid
02 afios. i e
N . Atencién integral de
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica saluddelamifie yel
GERENCIA DE Formacién re’ uer?da :n a fu?\cién o l:emateria' & Atencién de salud nifio". Norma tecnica de
/‘ EDUCACION, universitaria en las Se?s (0B} mieses. ' infantil Promocién de la |salud para el control del
11 CULTURAYY ENFERMERA 1 ———. 5. indlasrel tielm o dnaxariandixessadiion salud en la primera crecimiento y desarrollo 2500
TURISMO DPTO. —— - . r?d el P N pr ( : ; pnd te): infancia Gestion de de la nifia y el nifio
CUNAS MUNICP. ! egue aenelpuestoiocargo i ec.sa N ° .es Bl salud escolar. menor de cinco.Manual
Seis (06) meses como Enfermera en instituciones A i
X de primeros auxilios y
et emergencias
C. Indique el tiempo de experiencia especifica . & .
< e toxicoldgicas.
requerida en el sector publico:
01 afio.
Experiencia laboral general i
Indique el tiempo tatal de experlencla laboral, ya {|E-PCCaizacion en
queethe po' °, e).(pe encialaboral,ya Modificacién conductual
sea en el sector publico o privado.
y dificultades de
e aprendizajes
Experiencia laboral especifica P o ) y Ley general de los
= A L Especializacién en .
Earmacién A. Indique el tiempo de experiencia especifica thenicas v estrateslas derechos de los nifios y
/r’”GERENCIA DE Universitarla enla requerida en la funcién o la materia: ara niﬁ:s on 8 adolescentes (Ley N°
EDUCACION, S Seis (06) Meses groblemas do 27337), Ley general de
11 CULTURAY PSICOLOGO(A) | 1 . B. Indique el tiempo de experiencia especifica e Educacion (Ley N2 2800
Psicologia, con p ) aprendizaje.
TURISMO DPTO. Yy requerida en el puesto o cargo (precisando este): A ) 28044), Ley de
colegiaturay Especializaciéon en




carrera de Derecho

requerida en el sector publico:
DOS (02) afios.

Sostenible,
Procedimiento
Administrativo.
Sancionador.

Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 004
2020-MTC -
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
Sancionador.
Conocimiento en
Gestiéon Administrativa
relacionada con el Sector

copiG UNIDAD PUESTO C:ANJ' f:::;::ﬂ'?c': EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Formacién enla Experiencia laboral especifica Ley General de
GERENCIA DE de A. Indique el tiempo de experiencia especifica Educacién (Ley N°
EDUCACION, DOCENTE DE ;ererai n del nivel requerida en la funcién o la materia: Desarrollo infantil. 28044). Ley general de
11 CULTURAY EDUCACION | 3 ini:i(:llccor:\ evye 06 meses actividades educativas. Estimulacién temprana. las personas con 2500
TURISMO DPTO. NIVEL INICIAL. colegi,atura e B. Indique el tiempo de experiencia especifica Didéctica preescolar discapacidad (Ley N2
CUNAS MUNICP. Tiiulo Pedaataico, requerida en el puesto o cargo (precisando este): 29973). Marco del buen
06 meses como docente de nivel inicial desempefio docente.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
06 meses.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
01 afio.
Experiencia laboral especifica
. A. Indique el tiempo de experiencia especifica
GERENCIA DE :;:rc‘glcei;:r:ﬂve‘ requerida en la funcién o la materia:
EDUCACION, AUXILIAR DE infctaliy/o thenica en 06 meses promoviendo el aprendizaje de nivel Desarrollo infantil Norma Técnica para la
113 CULTURA Y EDUCACION 3 auxma‘r’ de inicial‘ _ o Estimulacién tem;;rana. Atfencién Integ.ral dela 1800
/| TURISMO DPTO. INICIAL | e B. Indique el tiempo de experiencia especifica Primera Infancia (AIPI)
/ CUNAS MUNICP. SEMEHEI O oo requerida en el puesto o cargo (precisando este):
inicial.
06 meses como auxiliar de educacién - nivel inicial
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
06 meses.
Experiencia laboral general
N Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
*_ sea en el sector publico o privado.
5’ 01 afio Intervencién Psicolégica
,\‘7’ Experiencia laboral especifica en los nifios. Tendencias
GERENCIA DE A. Indique el tiempo de experiencia especifica y estrategias para nifios
EDUCACION, GHTHEISH requerida en la funcién o la materia: con problemas de _ Ley general dellos
/' CULTURAY AUXILIAR DE ¢ luiversicaria 06 meses aprendizaje. Disciplina derechos de los nifios y 1800
fTURISMO DPTO. PSICOLOGIA Psicologia. B. Indique el tiempo de experiencia especifica en el aulay problemas adolescentes (Ley N°
CUNAS MUNICP. requerida en el puesto o cargo (precisando este): |de conducta. Atencién 27337)
06 meses como practicante en instituciones de en aula para alumnos
educacion - nivel inicial con sindrome de down y
C. Indique el tiempo de experiencia especifica autismo.
requerida en el sector publico:
06 meses
Experiencia laboral general Ley N°27444 - Ley del
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya Procedimiento
sea en el sector publico o privado. Administrativo General -
TRES (03) afios. T.U.O. dela Ley
Experiencia laboral especifica N°27444, Ley N°27181 -
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Ley General de
requerida en la funcién o la materia: Gestién Publica Transporte y Transito
UN (01) afio. ' |Terrestre. Ley N°27189 —
; ) . Derecho Administrativo,
B. Indique el tiempo de experiencia especifica ) Ley de Transporte
X - Reglamento Nacional de : .
y . requerida en el puesto o cargo (precisando este): |, Lo Lo Publico Especial de
]:/ GERENCIA DE Formacién UN (01) afio como asesor legal en Transportes. Transportes, Moviidedy Pasajeros en Vehiculos
1 TRANSPORTES ABOGADO Il 1 |universitariaenla |C. Indique el tiempo de experiencia especifica Transporte L’erano Menores. Ley N°30057 - 3500

de transporte.




carrera de Medicina.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como médico cirujano.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

paliativos.

procedimientos
médicos.

CODIG CANTI FORMACION
UNIDAD PUESTO SAD _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general Ley N°27444 - Ley del
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya Procedimiento
sea en el sector publico o privado. Administrativo General -
TRES (03) afios. T.U.O.dela Ley
Experiencia laboral especifica N°27444.
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Ley N°27181 - Ley
Formacién requerida en la funcién o la materia: General de Transporte y
universitaria enlas |UN (01) afio Trénsito Terrestre.
ESPECIALISTA EN carreras de B. lndulque el tiempo de experiencia gspeclﬁca Gestién Pablica. Ley N°27189 - LeY de
GERENCIA DE Economia, requerida en el puesto o cargo (precisando este): B . i Transporte Publico
INFRAESTRUCTUR | 1 . L Administracion Publicay R R 3200
TRANSPORTES Contabilidad, UN (01) afio como especialista. ) . Especial de Pasajeros en
AVIALI Lo ;: . i o Gestion de la calidad.
Administracion, C. Indique el tiempo de experiencia especifica Vehiculos Menores Ley
arquitectura, requerida en el sector publico: N°30057 - Ley del
derecho y/o afines. |DOS (02) afios. Servicio Civil.
Decreto Supremo N.°
004-2020-MTC -
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
Sancionador.
Experiencia laboral general Ley N°27444 - Ley del
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya Procedimiento
sea en el sector publico o privado. Administrativo General -
DOS (02) afios. T.U.O.dela Ley
Experiencia laboral especifica N°27444. Ley N°27181 —
A. Indique el tiempo de experiencia especifica Ley General de
requerida en la funcién o la materia: Transporte y Transito
Seis (06) meses. Terrestre. Ley N°27189 —
Formacién B. Indique el tiempo de experiencia especifica Gestion Publica, Ley de Transporte
GERENCIA DE ESPECIALISTA universitaria requerida en el puesto o cargo (precisando este): |Seguridad Vial, Publico Especial de
7 ADMINISTRATIVO | 1 |completa Ingenieria, [Seis (06) meses como especialista en drea de Sefializacion Vial, Pasajeros en Vehiculos 3000
TRANSPORTES | - ) i s
| administracion, transportes. Normativa de Menores Sefializacion
derecho y/o afines. |C. Indique el tiempo de experiencia especifica Transportes. (manual, seméforos),
requerida en el sector publico: manejo defensivoy
UN (01) afio. prevencién de
accidentes, atencién
primaria en
emergencias, andlisis de
causas de siniestros.
Gestion de la movilidad
urbana.
Experiencia laboral general
Indique el tlempoltot‘:al de e).(penencna laboral, ya Ley N°27181 - Ley
sea en el sector publico o privado.
. General de Transporte y
Formacién UN (01) afio. §
'd £ el L z Transito Terrestre. Ley
¢ universitaria o Experiencia laboral especifica N°27189 - Ley de
técnica de ultimos | A. Indique el tiempo de experiencia especifica Transporte Puzlico
118 GERENCIADE | INSPECTORDE | o ;':'Zj;::::aca"em ":q:e”df re" tiin vlsmatede: sequridad vial Especial de Pasajerosen| .
TRANSPORTES | TRANSPORTE | quitectuind, aRequisre . ) € : Vehiculos Menores.
Ingenieria, B. Indique el tiempo de experiencia especifica "
e . X K Decreto Supremo N.
Administracion o requerida en el puesto o cargo (precisando este):
A 004-2020-MTC -
afines por la No Requiere S
§ . ¢ S Procedimiento
formacién. C. Indique el tiempo de experiencia especifica L i
4 pay Administrativo
requerida en el sector publico: Sancionador
SEIS (06) meses. '
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
SEIS (06) meses.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica
. requerida en la funcién o la materia:
GERENCIA DE Secundaria
1 iere. No Requi No Requiere 1
TRANSPORTES OFICINISTA | Completa. No ret.;utere ' o o Requiere o Requier; 200
B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No requiere.
4 C. Indique el tiempo de experiencia especifica
{E requerida en el sector publico:
| £ No requiere.
Experiencia laboral general
'{:. Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
03 afios.
Expen_enua laboral especifica . Manejo integral de
A. Indique el tiempo de experiencia especifica : SR
. A X A Salud Ocupacional. atencién primaria de
ORGANO MEDICO Formacién requerida en la funcién o la materia: Urgancias'y picientes en general
DECONCENTRADO CIRUJANO 1 |universitariaenla |Un (01) afio Diagndstico y tratamiento. Emargencias. Culdados Realizacién de 4500




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

121

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

CIRUJANO
DENTISTA

Formacién
universitaria en la
carrera de Cirujano
Dentista.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector plblico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio prevencién y diagndstico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como dentista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Diagnéstico por
Imégenes en
odontologia general,
Salud Publica o
similares.

Manejo integral

odontoldgico de

pacientes nifios y
adultos.

3000

122 /
/

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

OBSTETRA

Formacién
universitaria en la
carrera de
Obstetricia.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como obstetra.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Salud sexual
reproductiva.
Planificacién familiar.
Ecografia Obstétrica.
Monitoreo fetal.

Realizacion de
curaciones, colocacion
de vias y sondas. Manejo
de ecografias.

2800

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

PSICOLOGO(A) |

Formacion
universitaria en la
carrera de
Psicologia.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como Psicélogo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Un 01 afio.

Salud mental y
psiquiatria. Violencia de
género.

Conceptos psicoldgicos,
constructos, teorias,
métodos, practicas en
psicologia. Cédigos
éticos vigentes para su
préctica profesional y
para su propia conducta.

2800

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

MEDICO
VETERINARIO |

Formacion
universitaria en la
carrera de medicina
veterinaria

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como especialista en salud veterinaria.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Capacitacién
especializada
permanente respecto a
su profesion.

Proteccién y bienestar
animal. Esterilizacién de
perros y gatos. Manejo
adecuado de animales
segun su especie.

3000

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

ENFERMERA

Formacién
universitaria en la
carrera de
Enfermeria.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como enfermera.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Capacitacién
especializada
permanente. Cuidados
de Enfermeria en
urgencias , emergencias
y desastres.

Realizacién de
curaciones, colocacién
de vias y sondas.
Manejo de
electrocardiograma.

2500




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

126

ORGANO
DESCONCENTRADO
I SALUD PUBLICA

TECNOLOGO
MEDICO EN
TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

Formacién
universitaria en la
carrera de
Tecnblogo Médico
en Terapia Fisicay
Rehabilitacion.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses en cargo de fisioterapia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

01 afio.

Fisioterapia
cardiorespiratoria.
Fisioterapia oncoldgica.
Manipulacién de la
columna vertebral.
Alteraciones
musculoesqueléticas.

Acupuntura,
digitopunturay
tratamientos con frio o
calor para rehabilitacién
y similares. Primeros
auxilios, conocimientos
de toma de signos
vitales.

2500

127

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
1}

Formacién
universitaria en las
carreras de
Ingenieria,
Administracion,
Contabilidad o
afines por la
formacién o
Formacién técnica
en las carreras de
Informatica,
Administracion.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

03 afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afios como asis. Adm.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

02 afios.

Trémite documentario y
gestion de archivos.
Atencién al ciudadano
en el sector publico.

Trabajos en oficina.
atencion al publico.

2400

. ORGANO
YDESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

TECNICO EN
ENFERMERIA

Formacion Técnica
en las carreras de
Enfermeria.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 affo.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como técnico en enfermeria.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

06 meses.

Urgencias y Emergencia.
Cuidado y atencién
integral del paciente
postrado.
Oxigenoterapia y terapia
de alto flujo

Aplicacién inyectables,
conocimiento de
colocacion de via, sonda
y otros similares.
Primeros auxilios,
conocimientos de toma
de signos vitales.

2000

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA |

Formacién Técnica o
Auxiliar en la carrera
de Enfermeria.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) afio como Auxiliar en enfermeria.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

06 meses.

Urgencias y Emergencia.
Cuidado y atencion
integral del paciente
postrado.
Oxigenoterapia y terapia
de alto flujo.

Aplicacién inyectables,
conocimiento de
colocacién de via, sonda
y otros similares.
Primeros auxilios,
conocimientos de toma
de signos vitales.

1800

ORGANO
DESCONCENTRADO
SALUD PUBLICA

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No Requiere

No Requiere

Conocimiento basico de
atencion al publico.

1200




CODIG

CANTI

FORMACION

Contabilidad,
Economia o afines
por la formacién.

requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

06 meses.

UNIDAD PUESTO D _ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién Dos (92) a.ﬁos. ,
i . Experiencia laboral especifica
universitaria o . . N .
Técnica en las A. Indique el tiempo de experiencia especifica
ORGANO L rerade requerida en la funcién o la materia:
VDESCONCENTRADO| SUPERVISOR DE s Seis (06) meses. .
. 3 |ingenieria, i X _— No Requiere No Requiere 2100
lay TERMINAL CAMPO Adgmirlﬂs;racién B. Indique el tiempo de experiencia especifica aul .
TERRESTRE s ! requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Contabilidad o X R
Seis (06) meses como Supervisor o Caunter o
afines por la A
A similar.
formacién. ) . S
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Un Affo.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 MESES
Experiencia laboral especifica
GRGANO A. Indique el tiempo de experiencia especifica
* . requerida en la funcién o la materia:
1327 DESCONCENTRADO| 0\ nisTA | W i No Requiere No Requiere No Requiere 1200
? MUELLE Completa. | . o .
4 MUNICIPAL B. Indique el tiempo de experiencia especifica
: requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No Requiere.
Experiencia laboral general
Formacion Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
universitaria o sea en el sector publico o privado.
técnica en las 02 afios.
carreras de Experiencia laboral especifica
6RGANO Ingenieria A. Indique el tiempo de experiencia especifica
oesconcaroo| pssrewr: | (Vedne, it st
133 GESTION DE ADMINISTRATIVO | 3 ’ SES Best o Gestién Publica y otros. especializada 2200
7 Derecho, B. Indique el tiempo de experiencia especifica
4 RIESGO Y | . . A X permanente
DESASTRES Administracion, requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Economia, 06 meses como asistente administrativo o similar.
Contabilidad o C. Indique el tiempo de experiencia especifica
afines por la requerida en el sector publico:
formacién o Un (01) afio.
Formacion.
Experiencia laboral general
\
%‘ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
= . *
3 . sea en el sector publico o privado.
o Formacién
/ rmacen Un (01) Affo.
universitaria no S ,
concliildas o téamica Experiencia laboral especifica
ORGANO B — A. Indique el tiempo de experiencia especifica Gestién docurmentaria
DESCONCENTRADO AUXILIAR Administracién requerida en la funcién o la materia: Lev N°27444 - Le dell
134 . GESTION DE ADMINISTRATIVO 2 " ! No Requiere No Requiere i i ¥ 1800
Ingenieria 3 X . , Procedimiento
RIESGO Y | qoa B. Indique el tiempo de experiencia especifica L .
Estadistica, X N Administrativo General
DESASTRES Contabilidad requerida en el puesto o cargo (precisando este):
A No Requiere
Economia, Derecho ) . w o
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
o afines al puesto. K L
requerida en el sector publico:
06 meses.
%2
?“ Experiencia laboral general
igg Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
{{a sea en el sector publico o privado.
L/ Formacién 01 afio.
universitaria no Experiencia laboral especifica
GRGANO concluidas o técnica |A. Indique el tiempo de experiencia especifica
/ DESCONCENTRADO TECNICO en las carreras de  |requerida en la funcién o la materia: Manejo de los
13 RO GRANANALES ADMINISTRATIVO | 2 |Administracién, No Requiere No Requiere Aplicativos Informaticos. 2000
DE LECHE Il Ingenieria, B. Indique el tiempo de experiencia especifica -Normativa Vigente.




CODIG

UNIDAD

PUESTO

CANTI
DAD

FORMACION
_ACADEMICA

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTO

RENUMERACION

]

ORGANO
DESCONCENTRADO
PROGRAMA VASO
DE LECHE

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No Requiere

No Requiere

Redaccion y Ortografia

1200

PROGRAMA
COMPLEMENTACIO
N ALIMENTARIA

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
| (CONTROL DE
CALIDAD)

Formacién
universitaria en las
carreras de
Ingenierfa y otro
afin por la
formacioén.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como Esp. Adm.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Un (01) affo.

Gestién Publica y/o
Municipal. Gestién de
operaciones y logistica
Administracién de
almacenes y control de
inventarios.

Normativas vigentes.
Inocuidad alimentaria.
BPM, POES Y HACCP

3000

PROGRAMA
COMPLEMENTACIO
N ALIMENTARIA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
|

Formacién
universitaria o
técnica en la carrera
de Administracién,
Ingenieria Industrial
u otro afin por la
formacién

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Seis (06) meses como Asis. Adm.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Gestidon Municipal y/o
Publica.

Aplicativos de Sistema
Informaético.

2200

PROGRAMA
COMPLEMENTACIO
N ALIMENTARIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
|

Formacion
universitaria no
concluidas o técnica
en las carreras de
Administracion,
Ingenieria
Estadistica,
Contabilidad,
Economia, Derecho
o afines al puesto.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

Un (01) Afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

06 meses.

No Requiere

Redaccion y Ortografia,
Gestiéon documentaria,

Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento

Administrativo General.

1800

UNIDAD DE
PARTICIPACION
VECINAL

OFICINISTA |

Secundaria
Completa.

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en la funcién o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Requiere

C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:

No Requiere

No Requiere

Redaccién y Ortografia

1200




CODIG

CANTI

FORMACION

UNIDAD PUESTO 54D _ ACADEMICA EXPERIENCIA ESPECIALIZACION CONOCIMIENTO RENUMERACION
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
Formacién TRES (03) afios.
univFrsitaria [¢] Experiencia laf)oral especiﬂca. . ) . - ‘ Ley N°27444 - Ley del
técnica en las A. Indique el tiempo de experiencia especifica Gestion publica, Disefio Procadiilarito
GERENCIA DE ASISTENTE carreras de requerida en la funcién o la materia: de indicadores y/o P R——
141 /| SEGURIDAD | ADMINISTRATIVO | 1 |Administracion, Un (01) afio en gestién administrativa. Evaluacién de gy —— 2400
(4:”'" CIUDADANA 1] Economia, B. Indique el tiempo de experiencia especifica Programas o Proyectos. N°27A4-4 .Planeamiento
Contabilidad o requerida en el puesto o cargo (precisando este): |o similares Est'ratégico
afines por la Un (01) Afio como Asist. Adm. '
formacién. C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
Dos (02) afios.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya
sea en el sector publico o privado.
06 meses.
Experi.encia Ia.boral especiﬁca- . ) Ley N°27444 - Ley del
! A. Indique el tiempo de experiencia especifica procedimiento
/A GERENCIA DE . requerida en la funcién o la materia: .
A Secundaria N Administrativo General -
OFICINISTA | 1 No Requiere No Requiere 1200
Completa. R ) . T.U.O. dela Ley
B. lndlgue el tiempo de experiencia e'speclﬂca N°27444, Planeamiento
requerld? en el puesto o cargo (precisando este): Estratégico.
No Requiere
C. Indique el tiempo de experiencia especifica
requerida en el sector publico:
No Requiere
193




