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INTRODUCCION

En la Municipalidad Provincial del Santa, dentro de la Politica de Gestién de Recursos
Humanos, tiene como finalidad promover una cultura de prevencién y proteccion de
riesgos labores de los trabajadores con la participacion de los servidores civiles a través
del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo es el documento técnico de
gestion, el cual sera una guia estrictamente para fortalecer el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, que tiene como objetivo y metas cumplir con las actividades
relacionadas con Seguridad y Salud en el trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el trabajo determinara y desarrollara las pautas que se
observan en la entidad para dar prioridad a la Seguridad y Salud ocupacional,

priorizando y evaluando los incidente y accidentes de mayor frecuencia con la finalidad
de minimizar los mismos, creando una fuente de informacién con la utilizaciéon de las
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riesgos laborales con el fin de proteger la salud e integridad de los colaboradores segtn
la normatividad vigente.

"Para llevar a cabo dichas actividades, se cuenta con el apoyo de la Gerencia de

‘,l Recursos Humanos, laAGerencia de Administraciéon y Finanzas, asi como también con

la Gerencia de Planeamiento y Prepuesto contando con la participacion de todos los
trabajadores de la Municipalidad Provincial del Santa.
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1. ALCANCE.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable, a todos los colaboradores que presten
servicios en la Municipalidad Provincial del Santa, que en cumplimiento de sus funciones

trabajen dentro o fuera de las instalaciones de la Entidad.

2. BASE LEGAL.

NORMA DESCRIPCION
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias
Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°005-2012-TR

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Articulo 32.- La documentacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
exhibir el empleador es la siguiente: e) La planificacion de
la actividad preventiva. Y El Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad en el
Trabajo DS 005-2012-TR.

| Resolucién Ministerial N° 312- 2011-

/| MINSA

Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
médico ocupacionales y guias de diagndstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

Resolucion Ministerial N° 004-
2014/MINSA

Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado
por R.M. N° 312-2011/MINSA.

Resolucion Ministerial N°571- 2014-
MINSA

Modifican Documento Técnico “Protocolos de Exdmenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado
por R.M. N° 312-2011/MINSA

Decreto Ley N° 1499

Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccién de los
Derechos Socio Laborales Emergencia Covid-19.

Resolucién Ministerial N°® 050- 2013-
TR

Aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

del bienestar de los trabajadores.

4. OBJETIVO GENERAL.

3. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de realizar el andlisis de la Lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSST) para la mejora continua del sistema, prevencién de riesgos laborales y mejora




Cumplir con las actividades relacionadas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
fortaleciendo y previniendo los riesgos laborales.

5. OBJETIVO ESPECIFICO.

a) Implementar, actualizar y monitorear el desemperio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST.

b) Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en la institucion.

c) Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgico

d) Realizar la vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud y medio
ambiente en trabajo.

f) Desarrollar capacitaciones, induccion, entrenamiento y simulacros relacionados
a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

% La Municipalidad Provincial del Santa reconoce la importancia de su capital humano,
[

SEFENCIA : A v S . .
M°§3/ asimismo, reconoce la prioridad de la seguridad y salud de sus trabajadores,

promoviendo una cultura de prevencion de riesgos labores con la implementacion del
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que adopta los siguientes
lineamientos de Politica.

a) La Municipalidad Provincial del Santa protege a todos los colaborados de la
entidad mediante la prevencién de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) La Municipalidad Provincial del Santa vela por la seguridad de los usuarios y
visitantes que hacen uso de las instalaciones de la Entidad.

c) Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de Segufidad y salud
en el trabajo.

e) Promover y garantizar la participacién activa y la consulta de los trabajadores y
sus representantes, en los elementos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la comunicacién y la capacitacion conforme lo
establece la normativa vigente que regula la materia.

f) Promover una cultura organizacional que motive a todos los colaborados a
asumir una responsabilidad activa en la Seguridad y Salud en el Trabajo.



g) Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Municipalidad Provincial del Santa est4 comprometida con la Politica del Plan anual
y con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderandolo para su
mejora continua.

7. METAS.

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacién:

a) Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES | RESPONSABLES
GENERAL ESPECIFICO
Actualizacién y
Aprobacion de
los CSST
Documentos de
SST.
Verificacion de CSST
Implementacion de la Publicacién
la documentacion 100% de IPERC.
del sistema de
Gestion de SST.
Verificacion de
Cumplimiento Publicacion de CSST
de la Mapa de
Legislacion en Riesgo.
Seguridad y
Salud en el
e Capacitacién en
itaci
forrr?a i o 100% | Capacitaciones RRHH
CSST. realizadas.
Revisiones i
Trimestrales CSST
Cumplimiento de del IPER.
Normas Legales y 100%
mejora continta de
los documentos. Revisiones
Trimestrales CSST
del Mapa de
Riesgos.




Inspecciones
Interna
realizada.

CSST

Verificacion de
Informe de
actividades

elaborados por

el CSST.

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo/GRH: Gerencia de Recursos
Humanos.

Cumplimiento de
las actividades del
CSST

100% CSST

b) Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégico.

c) Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES | RESPONSABLES
Realizacion de Vericasin 4ol
) Higne e GRH/CSST
p\ ocupacional
O’,\"
5/ Realizar Verificacion del
: Examen 100% cumplimiento
Preve :
Enfe'r'mvednalu::les Médico del Monitoreo BRG]
Ocupacionales, Elaboracién de V.eriﬂcaci'én del
estados pre dlagnpstlcp de 100% plggno§tlco de CSST
Patolégicos. VIguanma vigilancia
medica Medica
Realizar las Verificacion del CSST
medidas cumplimiento de RRHH/CSST
preventivas en 100% la Evaluacién
seguridad y
salud
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo/EM: Examen Médico.

OBJETIVO | OBJETIVO § \
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES | RESPONSABLE
Verificacion del
;rcei\ézrr:f:;n di Realizar las  medidas cumzleu?;ento
] : -
Becitlantasanal preventivas en S_egundad 100% Capacitacion. CSST
A y Salud Ocupacional.

trabajo.
lnspgcciones cSST
realizadas.




Cumplir con la mejora

Total de casos
de Incidentes y

0,
continua y medidas. T Accidentes et
reportados.
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
d) Plany Respuestas a emergencias y urgencia.
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES | RESPONSABLE
Verificacién de
Informe
elaborado.
Elaboracion del ik
i Revisién de
sistema de respuesta
d 100% documento ODGRD
preventivo para eOraAaHD
emergencias. prog : CSST
Verificacién de
Plany Listado y
Respuestas a publicacién.
emergencias y - =
urgencia. Verlﬂcgcu?n del
cumplimiento
Reali I did e
ealizar 1as medidas Capacitacion.
preventivas en 100% 2 CSST
Seguridad y Salud.
Inspecciones
realizadas
Participacion en
S|mulacro§ de 100% errlﬂcacu)n de ODGRD
emergencias y Simulacros.

desastres naturales.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los integrantes del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo son:

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo/ ODGRD: Organo Descentralizado de
Gestién de Riesgo de Desastre.
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[ COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
:
PRESIDENTE
JESUS PEREZ GONZALES
SECRETARIO
IRENE LOPEZ PONTE

MIEMBROS TITULARES

~

EMPLEADOR

T

-Gerencia de Administracién y
Finanzas.
- Gerencia de Gestion Ambiental.

Riesgos y Desastres.
- Organo desconcentrado de Salud
Publica.

A

- Gerencia de Recursos Humanos. \

- Organo desconcentrado de Gestién de

j‘/\

TRABAJADORES

- PEPE SANCHEZ CASTANEDA
- HONORES CHINCHAY JOEL OMAR

-CHAVEZ TAFUR FERMIN.

&

Conforme Resolucién de Alcaldia N° 0362-2020-A/MPS que prorroga la vigencia de la
Resolucion de Alcaldia N° 0196-2016-A/MPS por parte de los representantes de los
trabajadores y con Resolucion de Alcaldia N° 0391-2020-A/MPS de los representantes
por parte de la entidad.



9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGO.

La Identificacion de Peligros y el Mapa de Riesgo se realiza de acuerdo a la R.M. N°
050-2013-TR, el cual el mapa es un plano para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promocion y proteccién de la salud de los trabajadores en la Municipalidad
Provincial del Santa, basados en la Norma Técnica peruana NTP 399.0101. Asimismo,
es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes

generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la supervisién de contar con los IPERC y

“10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

La Entidad es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema de
‘Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro
y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y los
medios necesarios para hacer frente a estos. . '

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S
N° 005-2012-TR y demas modificatorias.

FECHA DE

ACTIVIDADES OBJETIVOS DIRIGIDA EJECUCION

Sensibilizar al trabajador | A todo el | Mensual
ingresante sobre la prevencion | personal
de riesgos laborales. ingresante

Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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Capacitacion General:
Prevencion de
Seguridad y Salud
Laboral.

Brindar a los trabajadores las
medidas preventivas en
Seguridad y Salud en el
Trabajo en riesgos comunes.

Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos.

A todo el
personal

1° y 4°Trimestre

Equipos de Proteccién
Personal-EPP.
Capacitacion General:
i Reporte e Investigacion Sensibilizar al trabajador | Personal que
Shimpqrt de Accidentes e | respecto al reporte de | esta expuesto

Salud Ocupacional.

auxilios.

Incidentes de Trabajo. Accidentes e Incidentes. al peligro.
Capacitacion General: | gengipilizar al trabajador el uso | A todo el | ...
: 3° Trimestre
Control de Incendios. correcto de Extintores. personal
e Brindar los conceptos béasicos
Capacitacion General: | 3 |os trabajadores sobre el A don Bl g
. . cuidado y proteccién en las personal.
Seguridad en el Trabajo. labores que se desemperian
en el Trabajo.
Capacitacion General: | sensibilizar al trabajador para | A todo el
que presten los primeros personal.

12. PROCEDIMIENTOS.
Lista de procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo.

ITEM

DESCRIPCION

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

1

Procedimiento de | Establecer

los pasos de seleccion,

Adaquisicién,

Elementos o Equipos de
Protecciéon Personal

distribucion, control, uso y cuidados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP)

Procedimiento ara la : - .
= P Establecer las medidas de prevencién de riesgos

Proteccion de S - :

. laborales que permita la proteccién efectiva en
Trabajadoras : -

situacién de embarazo.

Embarazadas

- Establecer las pautas de comunicacidon interna
Procedimiento de P y

Participacion y Consuilta

externa en prevencién de Riesgos Fisicos y de
seguridad y salud en el Trabajo.

Procedimiento de
Investigacion de

Conocimiento de actuacion frente a accidentes e
incidentes Obtencién de informacién completa y
oportuna sobre los accidentes o incidentes ocurridos.

11




Accidentes e Incidentes de
Trabajo.

Procedimiento de
Identificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de
riesgos (IPERC).

Establecer la metodologia para realizar el IPERC de las
actividades desarrolladas en la Organizacion.

Procedimiento para |Ia
Realizacién de Examenes
Medicos.

Establecer los lineamientos para realizar el
seguimiento de las posibles enfermedades, para
realizar acciones preventivas para disminuir los riesgos
de salud

Procedimiento para el
Control de Proveedoresy
contratistas.

Establecer los lineamientos con los que los proveedores
o contratistas deben cumplir para resguardar a los
trabajadores de los riesgos de accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Determinar la documentacion que define y sustenta
el Sistema de Gestion de SST.

Procedimiento de Control | Exponer la metodologia para la preparacion,
de Documentos y | aprobacién, distribucién, revision, retiro y modificacién
Registros. de documentos normativos

Establecer el modo en que se determina las
Procedimiento de | necesidades las competencias del personal y
Capacitaciones. sensibilizacion de los objetivos de la Municipalidad

Provincial del Santa.

Identificar la presencia de actos y condiciones
Procsdmigios o (AT CL SO R el e e
Inspecciones. - P ¥ = idivae,

materiales criticos que puedan originar eventos no
deseados.

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Trabajo en altura.

Establecer un procedimiento de trabajo para la
ejecucién de labores en altura, con el propésito de
controlar, prevenir accidentes, contemplando no
dafiar las instalaciones, equipos.

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Trabajo eléctricos.

Proteger a todo el personal de posibles lesiones
mediante el aislamiento y etiquetado de Equipos

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Trabajo en Caliente.

Establecer las pautas basicas que debe cumplir el
personal que realice trabajos o actividades que generen
llamas, chispas, desprendimiento de calor, superficies
calientes para minimizar los riesgos.

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Trabajo en  Espacios
Confinados.

Eliminar y/o minimizar la posibilidad de cualquier
incidente durante los trabajos en espacios confinados.

12




15 Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Trabajo y apertura de
Zanja.

Controlar los peligros asociados con la realizacién de
excavaciones y zanjas, tales como derrumbe de
material, caidas de personas o equipos, contacto
con lineas aéreas y con lineas de servicio enterrados.

16 Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Levantamiento de Carga.

Establecer las rutinas basicas para la correcta
manipulacién de carga que ocasione riesgos musculo
esquelético.

17 Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Manejo de Materiales
Peligrosos

Establecer lineamientos para el control, manejo,
almacenamiento y transporte de materiales peligrosos
que puedan llegar a manipular los trabajadores.

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Uso de Escalera.

Establecer instrucciones para el uso de escaleras a fin
de minimizar la ocurrencia de accidentes por caidas a
distinto nivel de personal.

Procedimiento de Permiso
de Trabajo de Alto Riesgo:
Uso de Herramientas vy
Equipos.

Garantizar que todas las herramientas y  equipos
utilizados para la ejecucion de las diferentes labores
sean apropiadas y estén en buen estado, usandose
correctamente.

7§ CURSOS

" HFUMAN“ ’/ 13.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas
a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos,
infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo por los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

14. SALUD OCUPACIONAL.

La Municipalidad Provincial del Santa tiene la obligaciéon de coordinar la realizaciéon de
los examenes médicos a los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora la estadistica de los incidentes y
accidentes laborales, estados pre-pafolégicos y enfermedades ocupacionales.

HIGIENE OCUPACIONAL: Para mantener ambientes de trabajos confortables y
saludables, se realizaran los monitoreos de agentes fisicos y la evaluacion de riesgo
disergonémico. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de que
estos monitoreos se lleven a cabo.

13




15. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Los servicios que se brinden a la Municipalidad Provincial del Santa a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

a. Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo
de riesgo de acuerdo a la normativa.

c¢. Elcumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. PLAN DE CONTINGENCIA.

a Municipalidad Provincial del Santa tiene planificado la elaboracién del "Plan de
Contingencia” planteado en el Programa Anual de SST 2023 con el fin de actuar con
eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas
ue contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
jorregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud
»..<%" ocupacional.

17.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La Municipalidad Provincial del Santa reporta, registra e investiga los accidentes,
incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticién de estos. Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el
Procedimiento de la Investigacién de Accidente e Incidentes de Trabajo.

18. AUDITORIA.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales de la Ley N° 29783 y
su Reglamento D. S N° 005-2012-TR y demas modificatoria.

19. IMPLEMENTACION DEL PLAN.

La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; son responsables del presupuesto para implementar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. PROGRAMA ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023. Mediante el cual se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad
de mantener la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Cumplimiento del Decreto Supremo N°1499 del articulo 6 al 9.
b. Los miembros que integran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
reuniran una vez por mes o las veces que crea necesario para elaborar el plan
anual, asi como el plan de capacitacion.
En las reuniones posteriores actualizaran el Mapa de riesgos y la Matriz-IPER.
Avance de la ejecucién del Plan.
Equipamiento del Lactario en el local Y Sus anexos.
Equipamiento de Botiquin y Tépicos.
Cumplimiento de las metas establecidas.

S e e

Modificaciones de actividades debidamente sustentadas.

20. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

\ El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe mantener los Registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y
digitales.

"Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso: y los demas registros por un periodo
de cinco (5) arios posteriores at suceso".

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), la Municipalidad Provincial del Santa debe contar con un archivo
activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser Llevados por la
Municipalidad Provincial del Santa en medios fisicos o digitales.

ODIGO TIPO DE | NOMBRE DEL DOCUMENTO
DOCUMENTO
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SST-RO 01 Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades
Ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes
SST-RO 02 Registro de examenes medico ocupacionales
SST-RO 03 Registro de monitoreo de agentes fisicos,

biolégicos, psicosociales vy factores de riesgo
disergonémico.

SST-RO 04 | Registro Registro de inspecciones internas de Seguridad y
Obligatorio Salud en el Trabajo
SST-RO 05 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
SST-RO 06 Registro de equipos de seguridad y emergencia.
SST-RO 07 Registro de inducciodn, capacitacion, entrenamiento
@?ROV//V% y simulacros de emergencia.
N o (1
£ %l SST-RO 08 Registro de auditorias.
A ¥
S <A

MNSCOS .):/
21.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evalua el desarrollo y cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del sistema, como:

a. "Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo".

b. Informe Anual del Comité de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace use de indicadores estadisticos segtn
normativa.

c. Informe Anual del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo a la Gerencia de
Recursos Humanos.

d. Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

e. Reportes trimestrales de las Actividades del CSST.
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PROGRAMA DEL PLAN ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

PERIODO 2023
OBIJETIVO GENERAL Cumplir con las actividades relacionadas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo fortaleciendo y previniendo
los riesgos laborales.
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevenir y controlar los Riesgos de Accidentes, e incidente en la Municipalidad Provincial del Santa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Realizar la vigilancia de la Seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente en las dreas de trabajo.

Realizar la vigilancia en seguridad y salud en el trabajo del personal externo a la institucion.

Desarrollar capacitaciones, induccién, entrenamiento y simulacros relacionados a Seguridad y salud en el trabajo.

cob

ACTIVIDAD OPERATIVA

RESPONSABLE
DE LA
EJECUCION

META
Fisica
ANUAL

CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES

ENE

FEB

MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT

NOV

DIC

OBSERVACION

Sistema de Seguridad y Gestién
en el Trabajo

Difusion del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo

GRH

Actualizacion y Aprobacion del
Plan Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo

EFSST-CSST

Difusion de la Politica de
Seguridad en los ambientes de la
sede central y anexos de la MPS.

EFSST-CSST

Prevenci6n y control de riesgos
de accidentes e incidentes en la
Municipalidad Provincial del
Santa
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o8 RESPONSABLE _,_w_mm._.b CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES
ACTIVIDAD OPERATIVA DE LA FISICA OBSERVACION
EJECUCION | ANUAL | ene [ rep | mAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Actualizar la Matriz IPER.
EFSST 4 X X X X
Elaborar el Mapa de Riesgo
EFSST 4 X X X X
Supervisar que todos los
ambientes especificos de la MPS | ODGRD-CSST 2 X X
cuenten con extintores.
Mantenimiento de Equipos de
Emergencia (extintores) ODGRD 1 X
Equipamiento de Lactario GAF-GRH- . g
EFBS-CSST
Equipamiento de Tdpicos y GAF-GRH-
Botiquines CSST 1 X
3
Vigilancia de la Salud
e RESPONSABLE __n,“_ L CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES
ACTIVIDAD OPERATIVA DE LA SICA OBSERVACION
EJECUCION | ANUAL | ene [ kg | mAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Evaluacion Médica. EFSST-EFBS- 5
GRH-CSST A . % X A
Reforma de vida. EFBS-GRH- 1 X
CSST
Campaia de Vacunacion. EFSST-EFBS- 3 X X X
GRH-CSST
4
(s
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Medidas para el control de los
Riesgos en mantenimiento de
locales institucionales

Mantenimiento y limpieza de los GGA-GRH- 12 X X X X X X X X X X X X
ambientes de la MPS. CSST i

5 | Vigilancia de Terceros

CcoD RESPONSABLE | META CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES OBSERVACION
ACTIVIDAD OPERATIVA DE LA Fisica
EIECUCION | ANUAL | ene | peg | maR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | ocT | NOV | DIC

Difusion de las Normas de
Seguridad y Salud en el trabajo a GM-GRH-CSST 4 X X X X
Terceros y proveedores de las
normas internas de salud.

6 | Implementacién del sistema
Presentacion de Informes de S RN . A X . A
Accidentes de trabajo il

= EFBS-CSST

Inspecciones internas por el CssT 12 X X X X X X X X X X X X
CSST.
Capacitaciones para el CSSTy 5
EESST. EFSST-CSST X X X X X
Capacitacion, Induccion, y EFSST-CSST- 6 X X X X X X

simulacros para los trabajadores.
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Realizacion de Reuniones

Ordinarias y Extraordinarias CSST 12 X X X X X X X X X X X X
CSST.
7 | Capacitaciones en SST
CoD RESPONSABLE | META CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES
ACTIVIDAD OPERATIVA DE LA FISICA OBSERVACION
EIECUCION | ANUAL | ene | g | maR | ABR | MAY | Jun | uL | Ao | sep | oct | Nov | bic
m_m_ooﬂm« m._ Plan de cSST 1 X
Capacitaciones.
Desarrollo del Plan de GRH-EFSST-
Capacitaciones. CSST : A i i A "
m<m_:m.n_o.: del Plan de CSST 1 X
Capacitaciones.
8 Apertura de Registros
Obligatorios
xmm_mﬁ.qo de Accidentes de CSST 12 X X X X X X X X X X X X
Trabajo.
cop RESPONSABLE | META CRONOGRAMA Y METAS MENSUALES
ACTIVIDAD OPERATIVA DE LA Fisica OBSERVACION
EIECUCION | ANUAL | ene | peg | maR | ABR | maY | Jun | JuL | aGo | sep | ocT | Nov | bic
Registro de Exdmenes Médicos | CSST 2 X X
de los Trabajadores.
20
2
>




12

il

12

.xmm_m:o de . inspecciones CSST
internas de seguridad.

Regi :

mm_m%«o de mnc_.uom. de CSST
seguridad o emergencia.

xmm_mﬁ.qo 7 n_w induccion, CSST
capacitacion y simulacros.

w.mm_:mn_o: de Simulacros de ODGRD-CSST
Sismos

Evaluacion del Plan Anual de CSST
Seguridad y Salud en el Trabajo

LEYENDA:

CSST: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EFSST: EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO.

ODGRD: ORGANO DESCONCENTRADO DE GESTION DE RIESGO

DE DESASTRE.

GAyF: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
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ANEXO 1:

PRESUPUESTO PARA EJECUTAR EL
PROGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD | MONTO
Y SALUD EN EL TRABAJO-MPS.

IPERC =
MAPA DE RIESGO 2500
CAPACITACIONES 240

TOTAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIA )
ORGANO DESFONCENTRADO D! LwEuLpﬁéfchf

Dr. Carlos
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